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Dedicatoria

Aos jovens com coragem
para buscar um novo caminho
e ousadia para conquistar

novos horizontes.
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Um educador é aquele que faz
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Ou seja, que promove entre aqueles
gue estéo envolvidos na acao educativa,
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um saber que capacita as pessoas

a atuarem e a agirem melhor sobre a realidade.

Pedro Pontual



RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar as praticas educativas no
contexto da educagao nao-formal no Terceiro Setor, com jovens em situagao
de excluséo social em uma instituicdo na cidade de Sumaré- SP. Teoricamente
foi feito estudo sobre Educacao e praxis social; a emergéncia das organizagdes
do Terceiro Setor, assim como a contextualizacdo das praticas educativas
realizadas em seus projetos sociais, em didlogos com Paulo Freire, Marcos
Francisco Martins e outros pensadores. Para a investigagdo empirica
propriamente dita, foi realizada uma pesquisa qualitativa visando: identificar o
perfil dos educadores e jovens participantes dos projetos sécio-educativos,
para melhor conhecer as praticas educativas desenvolvidas. Igualmente foi
feito um estudo sobre o trabalho desenvolvido com jovens dos dois projetos
selecionados e, para tanto, foram elaborados questionarios para os educadores
e jovens envolvidos e um roteiro de entrevista como ferramenta para abordar a
gestora, responsavel pelos projetos. Dentre os resultados destacam-se as
limitacOes e abrangéncias existentes no contexto do Terceiro Setor; a melhora
no nivel escolar dos participantes; as novas oportunidades de capacitacdo. Os
projetos sécio-educativos analisados contribuem para que os jovens de classes
menos favorecidas enriquecam suas experiéncias educacionais e culturais,
bem como realizem acdes cidadas, mas tém limites quanto a possibilidade de
transformacao da realidade local e mais ampla em que estes jovens vivem.

Palavras-chave: Educacado nao-formal, juventude, terceiro setor, praxis social,
projetos socio-educativos.



ABSTRACT

The presenting work has as objective analyze the educative practices on the
context of the non-formal education in the third sector, with young individuals in
social exclusion situation in a Institute in the city of Sumaré- SP. Theoretically it
was done a study about education and social praxis, the emergency of the third
sector organization, such as the contextualization of the educative practices
realized on their social projects, in dialogues with Paulo Freire, Marcos
Francisco Martins and other thinkers. For the empirical inquiry properly said,
was carried through a qualitative research aiming at: identify the educators and
young people characteristics participating of the social-educative projects, for
better knowing the educative practices developed. Equally was done a study
about a work developed with young people of the two selected projects and,
therefore, it was elaborated surveys for the educators and young people
involved, and a script of interview as tool to work up with the manager,
responsible for the projects. Among the results the highlights are the limitation
and the comprehensions existing in the context of the third sector, the
improvement of the education level of the participants, the capacity
opportunities. The social-educative projects analyzed, they contribute so the
young people of less wealth class improve their educational and cultural
experiences, such as accomplish social actions, but with limits with the
possibility of transformation of local reality and wider view of these young
people live.

Key-words: Non-formal education, youth, third sector, social praxis, social-
educative projects.
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INTRODUCAO

Educar e educar-se:

dialogo de diferentes sujeitos,
autores de representacdes simbolicas
que entretecem a cultura,

a histoéria e a vida cotidiana.

Severino Antdnio



Deparamo-nos, cada vez com maior freqiéncia, com 0 crescimento
expressivo do capitalismo acentuando, ainda mais, o quadro da desigualdade
social, produzindo efeitos sociais perversos nos individuos, estabelecendo a
contradicdo entre as tendéncias da atualidade e a realidade da populacao que,
em sua maioria, ndo consegue acompanhar essas mudancgas, as quais tém
reflexos diretos na concentracdo de renda, atingindo familias e principalmente
a juventude que, excluidas desse processo, tem vivido o aumento de pobreza e
situacOes de precariedade de ordem estrutural, 0 que faz com que procurem
auxilio para tentar superar as dificuldades existentes. Nesse cenario, 0s
projetos para a juventude que envolvam trabalho, educacéo, saude, cultura,
lazer, esportes, direitos, participacdo, seguranca, etc., sdo perspectivas de vida
para os jovens que, no dia a dia, estdo excluidos desses beneficios.

Com o tema Juventude e Projetos Soécio-Educativos: educacdo e
praxis nas acoes de uma entidade do Terceiro Setor com jovens das camadas
populares fazemos uma reflexdo sobre a tematica d a inclusdo de jovens em
projetos sociais, com um interesse especial, devido ao nosso envolvimento
como Assistente Social, numa entidade situada na cidade de Sumaré-SP, na
qual tivemos a oportunidade de trabalhar dentro da educag&o n&o-formal
desenvolvendo projetos socio-educativos e aplicando-os. Bem como,
Compreender as possibilidades de mudancas presentes nestes Projetos (ou
sua auséncia). Cabe ressaltar aqui que entendemos Projetos Sociais conforme
a definicdo dada por Park (2007, p. 239), que os considera ag0es estruturadas
e intencionais, de um grupo ou organizac¢ao social, que partem da reflexdo e do
diagnéstico sobre uma determinada problematica e buscam contribuir, em

alguma medida, para outro resultado possivel.



A entidade onde realizamos o0 estudo concentra uma populagéo
consideravel de jovens desfavorecidos sOcio-economicamente; estes
pertencem a faixa etaria compreendida entre 13 e 23 anos.

Os projetos organizados e mantidos por essa entidade do Terceiro Setor
gue funciona com subvencdo governamental, municip al e do setor privado
sdo executados com a intencdo de fomentar desenvolvimento pessoal e social

dos adolescentes e jovens que frequentam e participam das atividades.

Apresentamos como questdes problematizantes as seguintes
interrogacoes:

1) Qual a importancia desses projetos na vida dos jovens?

2) Estes projetos tém modificado alguma coisa em sua realidade?

3) Até que ponto tais projetos representam uma perspectiva futura

para esses jovens?

Como objetivos para este estudo pretendemos:

- Analisar como o0s projetos buscam realizar a inclusdo dos jovens
menos favorecidos.

- Desvendar como o trabalho social contribui, ou pode contribuir, para
uma leitura critica da sociedade.

- Verificar como o jovem € incluido nessa entidade.

- Constatar se h4 mudancas na realidade desses jovens apds a

participagcédo nestes projetos.



Como participavamos, na é€poca, dos projetos, intencionamos,
igualmente, conhecer as intervencdes de carater soécio-educativo para jovens e
adolescentes que la séo realizadas atualmente.

Trata-se de um tema bastante complexo, pois requer uma analise
pedagogico-tedrica, que pode ser tratada sob diversas abordagens.

A abordagem tedrico-metodolégica mais utilizada aqui corresponde a
uma pesquisa de natureza qualitativa. Na pesquisa qualitativa o pesquisador:

Participa, compreende e interpreta. Cada caso é tido como Unico,
particular e nao-repetivel [...] o caso ou a situacdo estudada podem
tdo somente ajudar na compreensdo de outros tantos casos, ou
colaborar na compreensédo de um dado problema mais geral. Por sua
vez, a andlise qualitativa toma estes dados como parte de um
contexto fluente de relacdo, ndo apenas como coisas isoladas ou
acontecimentos fixos captados num instante de observacdo. Os
dados ndo se restringem ao aparente, mas contém ao mesmo tempo
revelagfes e ocultamentos. Da-se importancia tanto ao conteudo

manifesto das acgfes e falas, quanto ao que € latente ou ocultado.
(GROPPO; MARTINS, 2007, p. 106).

Utilizamos como instrumentos para a coleta de dados a entrevista semi-
estruturada com a gestora da entidade e questionarios com questdes abertas e
fechadas com os educadores e jovens participantes do projeto.

Nesta pesquisa sédo levantados dados descritivos visando identificar
como sdo desenvolvidos os projetos socio-educativos na instituicdo social e
quais sdo o0s objetivos dessa pratica para os gestores, educadores e jovens,
tendo em vista a demanda social desses jovens em situacdo de exclusao
social.

O contexto escolhido para esta pesquisa foi a citada instituicdo do
Terceiro Setor, que é de natureza socio-educativa.

Conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) instituido

pela Lei N° 8.069, de 13 de Julho de 1990 para qu e seja permitido o



funcionamento de entidades nao-governamentais, de auxilio a criancas e
adolescentes, essas precisam estar registradas junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA); todos eles sé&o
fiscalizados pelo Poder Judiciario, pelo Ministério Publico e pelos Conselhos
Tutelares.

Na primeira fase de elaboracdo deste trabalho reunimos os materiais
bibliograficos pertinentes ao tema, os documentos elaborados sobre os
projetos na unidade onde foi realizada a pesquisa, levantamentos em
periodicos e em meio eletrénico.

Estruturamos o trabalho da seguinte forma:

O primeiro capitulo trata de Educacédo e Praxis, Juventude, Condicéo
Juvenil, Diversidade e Desemprego. No item Educacéo e Praxis, tratamos da
nossa concepcao de educacao e praxis social, a qual pode levar os individuos
a desenvolverem sua capacidade de criar, manifestar e contestar. Em
Juventude e Condigdo Juvenil apresentamos o conceito de juventude para
diversos autores, lembrando que o tema é complexo e que traz diversos
olhares; nesse sentido, tratamos dos conceitos de juventude na perspectiva
socioldgica. Por fim discutimos os problemas causados pela diversidade e o
desemprego e como a juventude sofre os efeitos cruéis das desigualdades
sociais.

O segundo capitulo enfoca Terceiro Setor, a educacado nao-formal, a
responsabilidade social e as agdes sociais, bem como os projetos sociais e sua
aplicacdo. Apresentamos, inicialmente, o conceito de Terceiro Setor, algumas

iniciativas desenvolvidas neste ambito, bem como os projetos sociais.



Os projetos tém por caracteristica os objetivos, definidos e prazos para
inicio e término de seu desenvolvimento. Estes podem trazer possibilidades
criativas, que contribuam para modificacbes das relacdes de aprendizagem,
das relacbes com o entorno. Posteriormente, tratamos da responsabilidade
social, termo que vem sendo levado adiante por setores que se dizem
preocupados com o social e, principalmente, com a ética, com o envolvimento
significativo por parte das empresas que atuam na comunidade em parceira
com Organizacbes Nao Governamentais (ONGs) e com outras organizacdes
sem fins lucrativos. Estas exercem alguma funcdo publica, ofertam servigos
sociais, embora digam que ndo pertencem ao Estado. E importante salientar
que isso nao significa que o Estado abra mao assim de suas
responsabilidades. Ele, na verdade, vem atuando como formulador das
politicas e também financiando as entidades sociais.

No terceiro capitulo apresentamos, primeiramente, a caracterizacdo da
cidade de Sumaré-SP, na qual a entidade executa os projetos e onde
realizamos a pesquisa de campo. Em seguida, apresentamos a Instituicdo
objeto de estudo, os programas socio-educativos por ela realizados, dentre os
guais escolhemos dois projetos. O perfil desses jovens e educadores foi
levantado por meio dos questionarios, bem como uma entrevista semi-
estruturada com a gestora do projeto.

No guarto capitulo apresentamos toda a analise da pesquisa realizada
com os jovens envolvidos nos projetos escolhidos que sdo: Projetos “Geracgéo

XXI" e “Os Pioneiros”.



Por meio desta analise buscamos cotejar 0 que 0s projetos promovidos
pela entidade trazem como objetivos com o0 que o0s jovens almejam.
Igualmente, junto a entidade pretendemos:

- Averiguar se esses trabalhos proporcionam uma dimensdo essencial
para a formacédo de “consciéncia”, de valores e de posturas.

- Conhecer as possibilidades do trabalho social como instrumento para o
enfrentamento dos problemas sociais no cotidiano dos jovens das classes
populares de Sumaré/SP.

- ldentificar como o trabalho de educadores sociais pode ou né&o
transformar-se em instrumento para o desenvolvimento da “cidadania” e até
gue ponto esses projetos tém contribuido para a vida futura desses jovens.

- Desvendar como o trabalho social contribui, ou pode contribuir, para
uma leitura critica da sociedade.

- Investigar quais sdo 0s sonhos, projetos de vida e perspectivas desses
jovens.

Sinteticamente, pretendemos, com este trabalho, conhecer um pouco
mais sobre o0s projetos soécio-educativos no Terceiro Setor, saber quais as
expectativas, bem como as dificuldades dos jovens participantes em relacdo ao
término do projeto. Visamos contribuir para que um novo olhar seja dirigido aos
jovens gue participam dos projetos sécio-educativos no Terceiro Setor sob a

perspectiva de préaxis social.



CAPITULO |
JUVENTUDE, EDUCACAO E DIVERSIDADE

Hoje é preciso recriar a educacao,
para que desperte ndo apenas a inteligéncia,
mas também, a sensibilidade

Severino Antdnio



Neste capitulo abordamos discussbes relativas a praxis social,
discutimos sobre a importancia de despertar nos jovens essa praxis social,
partindo da praxis comunitaria ja existente no Terceiro Setor. Portanto,
destacamos a relevancia do desenvolvimento dos jovens, ndo apenas com 0O
desejo de ingressa-los no mercado de trabalho, mas também, suscitar neles o
desejo de uma possivel mudanca, a partir das inquietacdes existentes em
nossa juventude. Essas acdes do Terceiro Setor, portanto, devem focar as
potencialidades de criagdo que 0s jovens possuem.

Assim, igualmente focar a educacao, a juventude, as condi¢cdes juvenis,
principalmente as desigualdades sociais. A tematica da juventude € historica e
ja foi abordada por muitos autores. Observamos que a juventude s6 se torna
objeto de atencdo enquanto representa uma ameaca de ruptura com a
continuidade social.

Procuramos refletir sobre a educacdo em geral e ndo especificamente
da modalidade da educag&o. Por fim, destacamos a educacgdo formal e a
educacdo para o trabalho, sobretudo a partir da década de 1990.

A juventude em nossa abordagem significa um direito, ou melhor, o
direito de viver esta fase da vida sem ter que ingressar, forcadamente e em
precarias condi¢cdes, no mercado de trabalho precisando, muitas vezes, se
evadir da escola, além de deixar de desfrutar de possibilidades que € a prépria
juventude.

Mais especificamente sobre a desigualdade social, ressaltamos como

esta renega o direito do jovem de viver a sua juventude.
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1.1 Educacéo e Préaxis

A reflexdo em torno da educacdo com intuito de praxis social vem se
constituindo em um tema urgente na atualidade. H&a necessidade de
compromissos serem assumidos pela pratica educativa, sobretudo para a
aceleracdo das transformacfes sociais. Essas mudancas, no ambito da
educacdo em geral, emergem como desafios aos educadores e dirigentes, bem
como as politicas sociais, principalmente aquelas voltadas para jovens.

Para se estabelecer uma pratica educativa transformadora, faz-se
necessario mais do que um procedimento metodolégico para formar a
consciéncia critica dos jovens. Trata-se de se desenvolverem vinculos teorico-
praticos com os jovens e comunidade. “Nao se pode chegar a conscientizacéo
critica apenas pelo esforco intelectual, mas também pela praxis: pela auténtica
unido da acao e da reflexdo” (FREIRE, 2001, p.106).

Para Vazquez:
Essa atividade pratica do homem (a praxis) oferece diversas
modalidades. Dentro delas cabem os diversos atos orientados no
sentido de sua formacdo como ser social, e, por isso, destinados a
mudar suas relacBes econdmicas, politicas e sociais. Na medida em
gue sua atividade toma por objeto ndo um individuo isolado, mas sim
grupos ou classes sociais, e inclusive a sociedade inteira, ela pode
ser denominada praxis social, ainda que num sentido amplo toda
pratica (inclusive aquela que tem por objeto direto a natureza) se
revista de um carater social, ja que o homem sé pode leva-la a cabo
contraindo determinadas relagdes sociais (relagbes de produgédo na
praxis produtiva) e, além disso, porque a modificacdo pratica do
objeto ndo humano se traduz, por sua vez numa transformacgéo do
homem como ser social (VAZQUEZ, 1997, p.200).

A préaxis social tem como objetivo a transformacdo do homem em seu

meio social. Portanto, ele deve ter consciéncia do seu papel na sociedade e,

sobretudo, de seu poder de transformacéo dessa sociedade.
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Acreditamos que se este trabalho de estimulo a praxis social for
desenvolvido em educacao ndo-formal e em entidades do Terceiro Setor, que é
0 nosso objeto de estudo e discutido mais adiante, as almejadas mudancas
para o meio social, possivelmente, terdo mais éxito. Para tanto, seria preciso
que o processo educativo com jovens fosse feito a partir das potencialidades
que eles tém e das possibilidades criativas de intervencdo no meio social, de
contestacdo, de manifestacao social de modo politico, e ndo somente em uma
pratica para resolver problemas locais.

A compreensao da praxis como principio educativo torna-se fundamental
na articulacdo dos processos educativos nao-formais com o0s jovens
desfavorecidos economicamente para se implementar o carater critico e
transformador destas praticas, ou seja, numa educacao:

[...] que procura desenvolver a tomada de consciéncia e a atitude
critica, gracas a qual o homem escolhe e decide, liberta-o em lugar
de submeté-lo, de domestica-lo de adapta-lo, como faz com muita
freqiiéncia a educacdo em vigor num grande numero de paises do

mundo, educacdo que tende a ajustar o individuo a sociedade, em
lugar de promové-lo em sua prépria linha (FREIRE, 2001, p.40).

E licito mencionar que os jovens sé interagem criativamente mediante a
acdo, a préxis, quando assumem problemas ou conflitos que se tornam
desafios comuns. Nisto consiste, essencialmente, a acdo educativa,
principalmente a educacdo nao-formal, que explicita os conflitos humanos e
sociais para desafiar os jovens a interagirem na busca de sua superacao.

Toda acéo educativa deve necessariamente estar precedida de uma
reflexdo sobre o homem e de uma analise do meio de vida concreto

do homem concreto que queremos educar (ou melhor dito: a quem
gueremos ajudar a educar-se) (FREIRE, 2001, p. 38).

Na medida em que 0s jovens criam uma posi¢cao critica, eles modificam

sua posicao frente a sua realidade e, consequentemente, vao se “formando e
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reformando” (FREIRE, 2001, p. 44). Dessa, forma a praxis tem com alvo a

transformacdo, ndo se restringindo a uma pratica que resolve problemas

fragmentados, ao contrario do que acontece na praxis comunitaria.

Conforme Martins destaca:

[...] a ‘praxis comunitaria’ esta reproduzindo as relacbes sociais
capitalistas, jA que nela uma série de instituicdes interatuam para
buscar alternativas ao momento de crise vivido, especialmente a crise
econdbmica que afeta classes empobrecidas, sem contudo, se
preocuparem em identificar e atacar a raiz dos problemas, ou melhor,
o elemento determinante delas, que é o sistema global de vida, isso

€, 0 modo de producdo e reproducdo da vida vivida sob a forma
capitalista (MARTINS, 2005.p 17).

Em seu livro “Conscientizacdo: teoria e pratica da libertacdo”, Paulo
Freire (2001, p. 39) afirma: “quanto mais o homem reflete sobre a realidade,
sobre sua situagcdo concreta, mais emerge, plenamente consciente,
comprometido, pronto a intervir na realidade para muda-la”.

Percebemos que a acdo desenvolvida em entidades do terceiro setor €,
tantas vezes, condicionada pela estrutura burocrética, caracterizando-se por
certo assistencialismo, sem muitas perspectivas de mudancas. No entanto, ao
mesmo tempo, cria um espaco que pode vir a ser um ambiente (para e de)
atividades favoraveis aos jovens para que discutam seus conflitos e problemas
e, principalmente, pode ser também um espaco para questionar as politicas
voltadas para os jovens. Tal debate, ensejando a compreensao tedrica dos
desafios enfrentados por eles, estimularia a interacdo e a coesdo do grupo.

Na verdade, o processo educativo desenvolvido no terceiro setor precisa
estar comprometido em seus conteddos, em sSeus programas e em Seus
meétodos, adaptando-se ao fim que se pretende. “A procura tematica converte-

se assim numa luta comum por uma consciéncia da realidade e uma
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consciéncia de si, que fazem desta procura o ponto de partida do processo de
educacao e da acao cultural de tipo libertador” (FREIRE, 2001, p.37).

Se quisermos que 0s jovens atuem e sejam respeitados; sejam vistos
como portadores de direitos, sujeitos capazes de ter consciéncia de seu poder
de transformacdo no meio social e que respondam aos desafios que Ihe séo
impostos, ha necessidade de se oferecer uma educacdo auténtica. Como
afirma Paulo Freire (2001, p.45) é preciso uma “educacao que liberte, que néo
adapte, domestique ou subjugue”. No entanto, isto obriga uma dedicacao total
dos educadores e dirigentes com respeito a educacdo que se aplica nos
projetos sociais, principalmente nos métodos utilizados. Pois 0 homem:

[...] ndo pode participar ativamente na histéria, na sociedade da
realidade, se ndo é auxiliado a tomar consciéncia da realidade e de
sua propria capacidade para transforma-la [...] a realidade ndo pode

ser modificada, sendo quando o homem descobre que é modificavel e
gue ele pode fazé-lo. (FREIRE, 2001, p. 46).

Para o autor, torna-se necessario provocar uma atitude critica, de
reflexdo que comprometa a ag¢do. Do contrério, essa acdo se confirma na
pretensdo de apenas melhorar, ocasionalmente, a situacao vivida pelos jovens,

nao mudando a realidade vivida, o modo e as condi¢des de vida dos mesmos.

1.2. Juventude

Ouvimos muito sobre os jovens, 0 seu comportamento perante a vida,
suas emocoes, esperancas, dilemas e a diversidade de op¢des postas a sua
disposicéo; porém, ao se tratar desse tema, surge um questionamento inicial: o
gue € ser jovem e como conceitua-lo?

Segundo Novaes (2000, p. 46), o conceito de juventude ndo € univoco,

pois sabemos que sua concepcdo € construida de dupla forma: um
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componente historico e outro cultural. As definicdes do que é “ser jovem”, e até
quando ele assim o € considerado, sdo maleaveis e complexas. Por estarmos
em tempos de constante mudanca e em espacos socio-culturais diversos,
torna-se dificil definir, exatamente, os limites etarios da juventude. Sendo
assim, os paradigmas, ou até mesmo as definicbes de mocidade, sofrem
mudancas de acordo com o contexto vivenciado. Quando olhamos para o
aspecto historico e temporal € que percebemos a coexisténcia de varias
juventudes, convivendo no mesmo espaco, contudo, com maneiras distintas de
experienciar suas realidades.

Na concepcdo de Novaes (2006) existem dois aspectos que devem ser
igualmente considerados. O primeiro, que € o lado biologico, aquele que se
ocupa da formacéo estrutural dos tecidos organicos, ou seja, o aparato fisico.
O segundo, aquele que se refere a experiéncia que o jovem adquire.

Nesse sentido, uma mesma geracdo compartilha destes dois fatores,
justamente pelo fato de determinados marcos culturais de uma época
produzirem marcas indestrutiveis entre as descendéncias.

Alguns pesquisadores adotam como critério, no Brasil, a faixa de idade
que se estende dos 13 aos 23 anos como sendo o trago caracteristico da fase
da juventude. No entanto, estes limites etarios também ndo séo fixos, muito
menos absolutos, pois para aqueles que nado tém infancia, a “adolescéncia”
comecga mais cedo. Complementando a explicacdo, é sempre dificil para os
jovens e criancas das classes menos favorecidas e conomicamente terem
direito a juventude.

Assim, tém-se no mesmo espaco territorial, diferentes juventudes que,

embora unidas por alguns tracos comuns, como 0s caracteres biologicos e a
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experiéncia adquirida em seus meios de convivéncia, diferenciam-se, em razéo
dos limites econdmico-financeiro, pelo efeito perverso da desigualdade na
distribuicdo da renda.

De acordo com Groppo (2000), para se compreender os significados
sociais da juventude moderna e contemporanea, o importante nédo é delimitar a
faixa etaria vigente, pois a juventude ndo tem um carater absoluto e universal,
ja que ela é considerada:

[...] um produto da interpretacdo das instituices da sociedade sobre
sua prépria dindmica. A juventude trata-se de uma categoria social
usada para classificar individuos, normatizar comportamento, definir
direitos e deveres. E uma categoria que tanto opera no ambito do

imaginario social, quanto € um dos elementos “estruturantes” das
redes de sociabilidade (GROPPO, 2000, p.203).

Portanto, quando comeca e quando termina a juventude?

Recorremos ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e
encontramos que, para efeito da lei, a infancia vai até os 12 anos incompletos e
a adolescéncia até os 18 anos. Em alguns paises a juventude se estende até
os 30 anos. Trata-se de uma questao bastante relativa, pois é a sociedade que
reconhece o jovem, ou seja, ndo se pode definir a juventude como apenas um
anico conceito, devido a multiplicidade dos modos de vivé-la (FRIGOTTO,
2006, p 180).

Dayrell (2005) se aproxima de Novaes (2006) quando conceitua
juventude, ja que para o autor € uma construcdo histérica que delineia uma
condicao social. Assim apresenta o conceito de juventude

N&o mais presa a critérios rigidos, mas sim como parte de um
processo de crescimento mais totalizante, que ganha contornos
especificos no conjunto das experiéncias vivenciadas pelos
individuos no seu contexto social. Significa ndo entender a juventude

como uma etapa com fim predeterminado, muito menos com um
momento de preparacdo que sera superado quando entrar na vida
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adulta. A juventude constitui um momento determinado, mas que néo
se reduz a uma passagem, assumindo uma importancia em si mesma
como um momento de exercicio de insercdo social, no qual o
individuo vai se discorrendo e descortinando as possibilidades em
todas as instancias da vida social concreta no qual se desenvolve e
pela qualidade das trocas que este proporciona (DAYRELL, 2005, p.
118).

E neste contexto que os jovens constroem cada um o seu modo de ser

jovem e de viver a sua juventude.

1.3. Condi¢ao Juvenil

A principal transformagédo ocorrida na condi¢ao juvenil, ao longo do
século XX, foi a extensao da juventude que se deu tanto no tempo quanto no
espaco. Dessa forma, o periodo de juvenilidade teve sua duracdo aumentada e
estendida para todas as estratificagOes de classe. Ampliaram-se as categorias
sociais que incluiram, ainda, a condi¢éo de jovem e estas sdo experimentadas,
ndo apenas nas instituicbes classicas de socializacdo, como a familia e a
escola. A juvenilidade é vista em outros espacos e momentos, Como no campo
do lazer, cultura, grupos de amigos e movimentos socio-culturais. (ABRAMO,
2005, p.44).

Ainda segundo Abramo (2005), com essa extenséo, a juventude é vista
de outra forma e ndo apenas como um periodo de preocupacgdo. A pratica da
experiéncia juvenil adquire um sentido em si mesma. Desse modo, a moratéria
social muda de sentido. Para a referida autora, ndo € mais um processo de
adiamento da participacdo ou direito e deveres do adulto, mas um processo
variado de insercao que é, ao mesmo tempo, adiamento ou suspensao, para a
entrada na vida adulta. Torna-se evidente que ndo se esvanece a discussao

sobre a desigualdade e a injustica presentes nessas diferencas. Ao contrario,
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tal debate pode tomar maior concretude justamente porque o0s jovens de
setores mais desfavorecidos podem, agora, vivenciar sua experiéncia como tal,
Ou seja, 0s “jovens nao-juvenis”, que sado novos na idade e ndo tém condicéo
de viver plenamente a fase da juventude.
No entanto, sédo jovens porque o0 desejam ser e viver essa fase da vida
com desejos e até mesmo muitos anseios. No entender de Groppo (2006, p 13)
“a juventude como ‘direito’ é, e era, a possibilidade da moratdria social ja que
seria  um momento destinado a especial protecdo, orientacdo e livre
experimentacdo”. Ou seja, como um adiamento dos direitos da producéo,
reproducao e participacao social.
No Brasil, na concepcédo de Abramo isto se remete:
[...] em primeiro lugar, a uma etapa do ciclo de vida, de ligagédo
(transicdo, diz a nocao classica) entre a infancia, tempo da primeira
fase de desenvolvimento corporal (fisico, emocional, intelectual) e da
primeira socializacdo, de quase total dependéncia e necessidade de
protecdo, para a idade adulta, em tese a do 4&pice do
desenvolvimento e de plena cidadania, que diz respeito,
principalmente, a se tornar capaz de exercer as dimensfes de
producdo (sustentar a si proprio e a outros), reprodugdo (gerar e

cuidar dos filhos) e participacdo (nas decisdes deveres e diretos que
regulam a sociedade) (ABRAMO, 2005, p.40-41).

Todavia, a autora chama a atencao para a distincdo entre a condicao
juvenil e a situacao juvenil, baseada nos autores Abad (2003) e Spésito (2005).
A condicéo juvenil é “0o modo como uma sociedade constitui e atribui significado
a esse momento do ciclo de vida, que alcanca uma abrangéncia social maior”,
ou seja, € um aspecto geral aos jovens. A situacao juvenil esta relacionada ao
“modo como tal condicdo € vivida a partir dos diversos recortes referidos as
diferencas sociais” (ABRAMO, 2005, p. 42). Sao aspectos especificos que
particularizam o grupo juvenil, mas, com diferencas definidas pela classe

social, etnia, sexo, entre outros.
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Assim, para Abramo (2005) € fundamental considerar estes diferentes
planos de analise, principalmente, as mudancas ocorridas historicamente, pois
tanto a juventude, como a condicéo juvenil e a situacao juvenil igualmente vém
sendo transformadas com as mudancas historicas da estrutura da sociedade; a
principal transformacédo ocorrida na condicdo juvenil foi a extensdo da
juventude, como ja mencionamos anteriormente, ou seja, essa etapa no ciclo
da vida aumentou sua duracdo, ndo apenas para a burguesia, mas também
para outras classes sociais.

Abramo (2005, p.44) destaca, ainda, trés pontos principais que
marcavam tradicionalmente a passagem do jovem para a vida adulta: 1) deixar
a escola; 2) comecar a trabalhar e 3) sair da familia de origem para casar e
formar outro lar. Porém, a autora conclui que houve uma “relativa
descronologizacdo e uma dificuldade para lograr a inclusdo plena”. A entrada
no mundo adulto se faz cada vez mais tarde, e os fatos mencionados néo se
dao sempre de modo simultdneo, e nem sempre significam o findar da
juventude do agente social.

Igualmente, tal debate pode oportunizar uma maior conscientizagéo,
justamente porque os jovens dos setores mais desfavorecidos podem, agora,
se pronunciar sobre sua experiéncia como tal, pois diversos grupos juvenis,
efetivamente, elaboram e expressam diferentes maneiras de ser jovens nos
diferentes setores sociais.

As condic¢bes sociais, bem como a desigualdade, interferem diretamente
nos modos de se viver a juventude, ou seja, devido as diferencas sociais,
independente de qual seja a faixa etaria estabelecida para a fase juvenil,

jovens de mesma idade vivem juventudes desiguais (NOVAES, 2006, p.105).
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1.4. Educacéo e Juventude

Percebemos que o termo Educacéo, ao longo da historia, tem sido um
assunto discutido amplamente por educadores, filésofos, socidlogos, entre
outros. Do mesmo modo, compreendemos que a educacdo tem variado
infinitamente com o tempo, com o0 meio, com a realidade histérica e com as
condi¢cBes socioeconbmicas.

Quando enfocamos a educacédo ha certa necessidade de entendermos o
que diferencia os modos de pensar e 0s atos de educar. Quando discutimos tal
assunto, tendemos, momentaneamente, a nos restringir ao aspecto formal, ou
melhor, a um ambiente “institucionalizado”, com linguagens proprias, relativo as
leis e, no entanto, o processo de educacdo nao ocorre somente em
circunstancia escolar e, muito menos, com idade para comecar e terminar.

E o0 que observamos na afirmacdo de Brand&o:

Ninguém escapa da educacdo, em casa, ha rua, na igreja ou na
escola, de um modo ou de muitos todos nds envolvemos pedacos da
vida com ela: para aprender, para ensinar, para aprender-e-ensinar.

Para saber, para fazer, para ser ou para conviver, todos os dias
misturamos a vida com a educacdo (BRANDAO, 1981 p.7).

A educacdo estda em todo lugar e independe de como ela € empregada,
pois a educagdo se da na interacdo das pessoas, logo, onde h& pessoas
convivendo, interagindo, esta acontecendo um processo de aprendizagem. A
educacgdo pode ser um processo continuo de enriquecimento do conhecimento,
visando, assim, a criatividade e autonomia.

No entendimento de Brandado (1981), a educacéo esta ligada a vida, ndo

havendo um modelo e nem uma Unica forma de educacao, sendo ela difusa.



20

BN

Se atentarmos a histéria, desde o0s primeiros povos, a educacao
aparecia como uma maneira natural de cuidado e socializacdo das suas
criangcas, mesmo sem as teorias cientificas e filosoficas como as que
atualmente aparecem complementando o ato de educar. A educacéo, portanto,
existe também onde nédo ha escola, sendo que por toda parte pode haver redes
e estruturas sociais de transferéncia e re-elaboracdo de saberes de uma
geracdo a outra (BRANDAO, 1981, p.13).

O referido autor salienta que a sociedade, quando atinge um estagio
mais complexo de organizacdo, comecga a viver e a pensar como problema as
formas e o0s processos de transmissdo do saber, principalmente com o
surgimento da divisdo social de trabalho.

Por outro lado, a educacéo no sentido amplo torna-se um dos principais
meios de realizacdo de mudanca social, e pode ser vista como um recurso de
adaptacées em um mundo de mudangas.

A educacéo é hoje considerada como um fator de mudancas: um dos
principais instrumentos de intervencao na realidade social com vista a

garantir a evolucéo econémica e a evolugéo social e dar continuidade
as mudancas no sentido desejado (BRANDAO, 1981, p.84).

Essas mudancas podem atuar como integradoras do individuo a
sociedade, ou como um processo de desigualdade social, dependendo do
interesse de quem a determina. A educacgéo, assim, pode n&do servir apenas
para manter a sociedade e integrar nela o individuo, mas também pode
promover sua mudanca. A educagdo € um processo constante e para a vida

toda, independente da idade e do meio social em se vive.
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Isto se confirma em Morais (2006):

Educar é tarefa de toda a sociedade; tarefa que se inicia no lar e as
familias ndo podem delegar, em sua condicdo de ‘grupos primarios’
de lacos existenciais efetivos, mas que se estende como
compromisso de todas as frentes sociais (MORAIS, 2006, p.48).

A cultura escolar € um grande referencial, mas ndo a Unica, para as
praticas de aprendizagem, sendo a escola um &ambito convencional,
institucionalizado com leis e normas.

O conceito de educacdo, nas sociedades modernas, vem
freqiientemente ligado ao de escola e ao papel que é destinado a
essa instituicao, qual seja, o de realizar, junto as novas geracgodes, 0
gue essas sociedades entendem ser a formacéo ideal. Entretanto, a
educacdo é um processo muito mais amplo e anterior a existéncia da
escola; ela ultrapassa a mera acao de instruir e ensinar, para tornar-
se um conjunto de praticas simbdlicas banais, cuja principal funcao &

propiciar formas adequadas de organizacionalidade aos grupos
sociais (PORTO, 1996. p 59).

Para a autora, a educacao € um processo social que enquadra a pessoa
numa visdo e escuta particular de mundo, a qual permite ao grupo social
estabelecer e modificar modelos de comportamentos.

Nesse sentido, a escola passou a ser considerada pela sociedade uma
instituicdo que cria e divulga saberes, sendo também articulada a familia e aos
grupos secundarios, sobretudo para a profissionalizagédo (PORTO, 1996, p. 63).

Especificamente no Brasil, nos anos 1990, houve uma expansao no
processo de escolarizacdo do Ensino Fundamental e Médio. Na atualidade,
cada vez mais, se exige aprendizado em escola, ndo somente para participar e
tornar-se consciente dos problemas que afetam o pais, mas também para obter
um espaco no mercado de trabalho.

Isso se da, igualmente, pela massificacdo ocorrida no sistema de ensino,

uma vez que oS jovens tornaram-se tanto beneficiarios quanto vitimas dele,
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pois, a0 mesmo tempo em que se lhes foi dada a oportunidade de estudar,
estes se depararam com a qualidade precaria do ensino.

Por um lado, a juventude brasileira tem que se qualificar para entender
as necessidades impostas pelo mercado e, por outro, as dificuldades
econbmicas e sociais, que provocam rupturas na histéria dos jovens, tornam
maiores as dificuldades com relacdo a sua insercao na escola. Sendo assim, a
instrucdo adquirida mediante o aprendizado sistematico ja ndo se configura
mais como um elemento garantidor da entrada no mundo do trabalho de forma
plena. A visdo dos jovens mais pobres, em relacdo ao ambiente escolar € a de
nao se iludir com a escolaridade. (NOVAES, 2006, p. 108).

Nas escolas assim configuradas, vem se aprofundando um vazio
institucional relacionado a crise da legitimidade de seu papel nas
sociedades capitalistas, agudizado pela atual hegemonia das politicas
de expansao degradada dos sistemas de ensino. Ela ndo pode mais
ser vista como espaco possivelmente de ascensao social. Ao mesmo
tempo, dentro do quadro geral de sua crise, tampouco as forcas
progressistas ou criticas da sociedade tém sido capazes de elaborar,

ou mesmo de traduzir ou desenhar um projeto para esta Instituicdo
(PEREGRINO, 2005, p.366).

Por fim, nesse sentido, ao deixarem o0s bancos escolares,
possivelmente, muitos jovens devem ter se ressentido por terem se evadido;
estar fora da classe igualmente é uma forma de exclusao social.

Conforme Carmo (2003, p. 246), para os jovens brasileiros das classes
desfavorecidas, a escola e o saber por ela difundidos tém pouco ou nenhum
valor em si, principalmente no quadro histérico atual. Muitos deles tém que
escolher seu futuro bem cedo, e isto € mais patente com o género feminino.
Nesse caso, a escola é a primeira a ser deixada de lado, pois, comumente, é a
menina que sustenta toda a familia ou aquela que cuida da casa enquanto os

demais trabalham.
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Com isso, hd um desencanto pela escola que pode ser temporario ou
permanente. A resisténcia se da pelo cansaco proveniente de um dia de arduo
trabalho, ou mesmo pela falta de tempo para se dedicar aos estudos. Além
disso, a vida escolar ndo faz parte do cotidiano dessas pessoas; a escola que
frequentam, geralmente ndo permite que estes sigam além de onde estao.
Nesse sentido, conseguimos entender o que pensam o0s estudantes das
classes menos favorecidas ao procurarem um emprego. No mercado atual nos
deparamos com universitarios, com melhor preparo técnico, tornando a
concorréncia mais acirrada, quando ndo impossivel, uma vez que 0s jovens
das universidades s&o, em geral, considerados mais preparados para o0
mercado, como destaca Paulo Sergio Carmo.

Os estudantes economicamente privilegiados em geral herdam
também, do meio de origem, saberes, acdes, gostos e bons gostos,
gue resultam indiretamente em bom rendimento escolar. Nao ha

davidas de que o privilégio cultural (classe alta) influencia o sucesso
académico (CARMO, 2003, p. 249).

Partindo desse olhar percebemos que o0s jovens pobres chegam a
escola jA com a igualdade de oportunidade negada e, dificilmente, conseguem
superar as vantagens que os concorrentes de classe mais abastada possuem.
Assim, a realidade educacional provoca uma divisdo entre os estratos sociais,
cristalizando-se nela o resultado de uma selecéo que, ao longo da vida, resulta
em padrdoes muito desiguais.

A mudanca dessa dinamica social reside em wuma profunda
reestruturacdo do sistema de ensino publico, mas, especialmente, que as
esferas publicas priorizem o acesso de toda populacdo ao ensino, um ensino
de qualidade e realmente significativo a possibilidade de aprimoramento

intelectual.
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1.5. Diversidades e Desemprego

A inquietacdo relacionada a juventude pobre e a falta de oportunidades
para 0S mesmos, nos padrdoes atuais de sociedade, mobiliza a questdo da
formacdo de novos cidaddos. Sabemos que hoje as “portas” estdo sempre
“fechadas” ou dificeis de abrir principalmente nas classes mais desprovidas
de recursos. Vivemos em um tempo hiper-acelerado e quem mais sofre com as
desigualdades atuais é a propria juventude.

Segundo Pochmann (1998), o modelo econdémico implementado,
principalmente a partir dos anos 1990, tem gerado um movimento de
desestruturacdo do mercado de trabalho, atingindo principalmente os jovens
(DAYRELL, 2005).

O desemprego juvenil, sem paralelo na histéria nacional, emerge
como um dos problemas mais graves da insercéo do jovem no mundo
do trabalho. Além disso, as ocupacgfes que restam aos jovens sdo, na
maioria das vezes, as mais precarias, com postos ndo assalariados
ou sem registro formal, pois se encontram praticamente bloqueadas
as portas de ingresso ao melhores empregos. O quadro de escassez
de empregos, em meio elevado excedente de mao-de-obra, torna os

jovens um dos principais segmentos da populacdo ativa mais
fragilizada (POCHMANN, 1998 apud DAYREL, 2005, p. 321).

Cada vez mais os jovens estdo privados do emprego e, quando
conseguem tal insercdo, se deparam com o trabalho precario, quase sempre
um trabalho informal, principalmente, aqueles de classe menos favorecida. Por
outro lado, os jovens de classe alta, que estendem a sua infancia e juventude,
em sua grande maioria, tendem a iniciar sua insercdo no mundo do trabalho
apos os 25 anos e com privilégios de atividades de melhor remuneracéo.

Frigotto (2006) ressalta a contradicdo inerente ao sistema capitalista,

entre os proprietarios dos meios de producao e os trabalhadores que vendem
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sua forca de trabalho, ao longo do tempo e que continua presente na
atualidade. Segundo o autor “o capitalismo ndo supera a sociedade de classes,
pelo contrario, a mantém e, ao formar e legalmente proclamar a igualdade,
dissimula a desigualdade” (FRIGOTTO, 2006, p.195). A exploracdo de mao-de-
obra de criancas e de jovens no mundo de trabalho ndo acontece somente no
presente, € um fato desde o inicio do capitalismo.
O desemprego moderno em larga escala, por exemplo, pode
condenar geracdes inteiras de adolescentes a uma ociosidade
forcada por muitos anos. Se nada se faz para esse problema, a
juventude, justamente durante a fase em que amadurece, acaba
saindo dos quadros da sociedade; emancipa-se da vida familiar, sem
encontrar responsabilidade e papel alternativo no mundo dos adultos.
E este um caso tipico em que um grupo humano é separado da
estrutura social, em conseqiiéncia de acontecimentos tecnoldgicos

gue se desenvolvem sem orientagdo (MANNHEIM apud GROPPO
2003, p.249).

Hoje um dos grandes temores dos jovens € o medo do desemprego. De
acordo com Novaes (2006, p.110) sdo muitas as incertezas vivenciadas pelos
jovens, sendo uma delas, a de “sobrar” no mercado de trabalho, ou seja, a
populacdo juvenil tem receio de estudar e ndo conseguir emprego ou de
conseguir e perder logo depois. E, para entendermos melhor esse assunto,
incdmodo para muitos jovens brasileiros, temos que fazer uma breve digressao
historica.

No inicio da década de 1980 apds duas recentes cr ises mundiais (de
1973 e de 1979), que ficaram conhecidas como as crises do choque do
petréleo a economia brasileira, altamente depende nte da importacdo desta
matéria-prima, somada a um traumatico processo de endividamento externo,
desencadeou uma marcha regressiva, caracterizada pelo baixo crescimento

econdmico e altas taxas de inflagcéo.
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Foi o final de uma era, a keynesiana (marcada pela intervencéo direta e
acentuada do Estado no sistema econdmico) a qual havia imperado desde o
comeco dos anos 1930, apos a quebra da Bolsa de Valores de Nova York em
1929.

A corrente de pensamento contraria e anterior a de John Maynard
Keynes (1883-1946), os defensores do livre mercado - laissez-faire, diante de
um processo que se instalara na economia; o “estagflacdo”, como ficou
conhecido na época, vivificou e decretou 0 comec¢o de uma nova era.

Iniciada, em 1979, pela Primeira Ministra da Inglaterra, Margaret H. R.
Thatcher, e nos Estados Unidos, em 1980, pelo entdo Presidente Ronald
Reagan, este processo teve o seu auge, aqui no Brasil, no governo de
Fernando Henrique Cardoso (FHC) citando, como exemplo, a politica do
Estado minimo, configurada na privatizacdo de empresas estatais e no
nascimento das agéncias reguladoras. Surge entédo o neoliberalismo.

Vejamos uma breve ilustracdo de suas caracteristicas nos comentarios
da professora Marilena Chaui:

Em nosso pais, a partir de implantacdo de medidas neoliberais onde
a nova ordem mundial comeca a aparecer com seus corolarios de
globalizacdo do mercado, Estado minimo, flexibilizacdo do trabalho,
desestatizacdo da economia, competitividade, livre mercado e
privatizacdo - temos uma massiva producao de inseguranca, medo,

panico, articulado ao crescimento do desemprego, da exclusdo da
pobreza e da miséria (CHAUI, 2001, p.18).

Para Chaui (2001), o desemprego tornou-se estrutural, deixando de ser
resultado de uma crise conjuntural — pois, com o capitalismo neoliberal a
exclusdo ampliou-se ainda mais, dificultando o acesso de grande parte da
populacdo economicamente ativa ao mercado de trabalho ao situar, em

niveis elevados, o indice de desemprego, muito acima dos patamares
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considerados “normais” para uma economia de pleno emprego de fatores de
producéao.

A tecnologia avancada, a automacdo e a mao-de-obra desqualificada
sdo exemplos de fenébmenos prejudiciais a entrada dos jovens no mercado de
trabalho; entrada esta que se da precocemente e, muitas vezes, de modo
precario.

No Brasil, o indice de desemprego esta entre os problemas mais graves
que afetam os jovens. E esta é uma realidade que se faz marcante desde o
inicio dos anos 1980, como atesta Andery.

Calcula-se em mais de sete milh6es o numero de desempregados,
entre 45 milh8es que formam a populacdo economicamente ativa do
Pais. De cada 100 jovens e adultos aptos a trabalhar, pelo menos 17

estdo desempregados, sendo que muitos sdo chefes de familia
(ANDERY, 1985, p.19).

Para que a juventude tenha um futuro mais tranquilo, com possibilidades
reais de concretizar seus sonhos e ter um minimo de seguranga econdémico-
financeira para projetar sua vida, a oportunidade de emprego é fundamental.
No entanto, percebemos que o desemprego nao € o Unico problema enfrentado
pelos jovens brasileiros, ja que as desigualdades sdo complexas; as
assimetrias sociais criam um leque extremamente diversificado de categorias
de cidadéos.

Portanto, os fatores: classe social, género, raga, procedéncia, entre
outros, interferem, em muito, nas variabilidades de se viver a juventude. Nao ha
como ignorar, por exemplo, que uma jovem negra, mestica ou nordestina
enfrenta mais dificuldade que uma jovem branca, do Centro-Sul.

Outro fator importante que influencia na vida dos jovens € a escolaridade

(RUA, 2000, p. 94).
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Com tantas desigualdades sociais algumas entidades procuram
desenvolver projetos direcionados a esses jovens menos favorecidos
economicamente. Portanto, aléem da escola, existem instituicbes preocupadas
com a forma de educacdo fora da escola convencional, uma educag¢do nao-
formal e entre tantas possibilidades encontramos o Terceiro Setor, que procura
desenvolver atividades educativas visando preparar 0sS jovens para sua

insercado no mercado de trabalho.
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CAPITULO I
O TERCEIRO SETOR E AS QUESTOES SOCIAIS

A participacdo cidada é elemento substantivo

para possibilitar efetivamente

uma ampliacdo da base democratica

de controle social sobre as acfes do Estado.

Estas préaticas participativas geradas

tanto a partir das organizacdes da sociedade civil
como da acéo indutora do Estado

criam uma sinergia capaz de alterar substantivamente
a relacao entre ambos os atores.

Neste processo amplia-se e aprofunda-se a

pratica da democracia e constroi-se uma cidadania ativa.

Pedro Pontual
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2.1 Terceiro Setor

Discorrer sobre o Terceiro Setor ndo é uma tarefa facil. Sdo varios os
caminhos ja percorridos e varios outros possiveis. Existe um vasto campo de
reflexdes, teorias e criticas sobre o assunto que levam a diferentes conclusdes.

Refletindo sobre o assunto, pretendemos neste item pontuar posi¢des de
alguns autores referentes ao tema para, com isso buscarmos apontar, com
mais relevancia, a partir dos anos 1990, década em que foram levantadas
discussoes fortes neste assunto.

Sob pressdo de projetos autoritarios na ditadura militar, numerosas
entidades sem fins lucrativos, responsaveis pela prestacdo de servicos a
amplas camadas da populacdo que ficavam a margem das politicas estatais,
passaram a desempenhar um papel fundamental e se fortaleceram no
processo de lutas.

Foi no regime militar — um periodo autoritario — que surgiu uma
sociedade organizada, com idéias proprias, uma vez que o Estado ja néo
atendia boa parte das necessidades sociais da populacéo. A sociedade civil e 0
Estado estavam, naquele momento, vivendo diversos conflitos e é justamente
nesse periodo que cresceram e se consolidaram no Brasil as Organizacfes
N&ao-Governamentais (ONGS).

Os anos de 1980 e 1990 representaram um periodo de grande
crescimento neste setor, mas foi na década de 90 que o termo Terceiro Setor
foi utilizado no Brasil, associado a crise do desenvolvimento econémico no
pais, em que a pobreza e a exclusdo estavam em crescimento acelerado. Para

tanto, foi preconizada a necessidade da sociedade civil se organizar e criar
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meétodos eficazes para o enfrentamento das questdes sociais. Segundo seus
defensores o Terceiro Setor surgiu desse momento de incerteza que se vive,
na busca de alternativas para lidar com as desigualdades sociais, sendo que o
“seu principal mérito € agrupar modelos organizacionais eficientes aos seus
objetivos voltados a filantropia” (CAMARGO et al, 2001, p. 15).

Mas afinal, o que é Terceiro Setor? Quais suas caracteristicas? Seus
objetivos? Quais sdo seus sujeitos?

O termo Terceiro Setor ganhou importancia nos anos 1990 e se
destacou por levar em conta velhas e novas necessidades sociais, sobretudo,
no que concerne a discriminacdo étnica, meio ambiente, cultura, inclusédo social
entre outras.

A expressao é de origem inglesa (Third Sector) e no Brasil passa a ser
usada com naturalidade. Nos Estados Unidos o termo € usado em paralelo
com outras expressdes, como, por exemplo, “Organizagcbes sem fins
Lucrativos” (Non Profit Organizations), organizacdes cujos objetivos ndo podem
visar lucros (SANTOS, 2004).

Segundo esta interpretagcdo, o Terceiro Setor € constituido por
organizacdes sem fins lucrativos e ndo governamentais, que tém por objetivo
gerar servigcos de carater publico. O Primeiro Setor representaria o governo,
responsavel pelas questdes publicas, o Segundo Setor representaria o privado,
responsavel pelas questdes individuais e o Terceiro Setor representaria a
sociedade civil.

Esta tipologia é contestada por autores criticos do Terceiro Setor, sendo
um deles Carlos Montafio (2002). Ele considera que, com esse recorte, “é

como se o ‘politico’ pertencesse a esfera estatal, o ‘econémico’ ao ambito do
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mercado e o0 ‘social’ remetesse apenas a sociedade civil, num conceito
reducionista” (MONTANO, 2002, p.53).
Montafio critica a tese de que o Terceiro Setor surgiu para superar a
dicotomia entre o publico e o privado.
O desenvolvimento de um ‘novo’ setor que viria dar as respostas que
supostamente o Estado ja ndo pode dar e que o mercado nao procura
dar. Porém, ao considerar o ‘Terceiro Setor’ como a sociedade civil,
historicamente ele deveria aparecer como o ‘primeiro’. Exata falta de

rigor s6 € desimportante para quem ndo tiver a historia como
parametro de teoria (MONTANO, 2002, p.55).

A tese favoravel ao Terceiro Setor afirma que este, com a faléncia do
Estado, que n&o consegue mais atender as necessidades essenciais, comegou
a agir e ajudar nas questdes sociais. Entretanto, observando melhor, vemos
gue muitas entidades, do suposto Terceiro Setor, possuem parcerias com 0s
governos, em ambitos federal, estadual e/ou municipal, 0 que demonstra que,
na verdade, estes governos terceirizam fun¢des tradicionalmente atribuidas ao
Estado.

Segundo o estudo critico de Montafio, o terceiro setor

Refere-se na verdade a um fen6meno real inserido na e produto da
reestruturagdo do capital, pautado nos (ou funcional aos) principios
neoliberais: um novo padrdo (nova modalidade, fundamento e
responsabilidade) para a fungdo social de resposta as sequelas da

“questdo social”, seguindo os valores da solidariedade voluntaria e
local, da auto-ajuda e da ajuda — matua. (MONTANO, 2002, p. 22)

Para seus defensores, o Terceiro Setor é considerado como um setor
que atende ao publico, ndo estatal, ou seja, sob o ponto de vista dos fins
almejados é publico e sob o ponto de vista dos agentes € ndo estatal ou
privado. Surgiu para atender as necessidades sociais que o Estado néo

consegue suprir e 0 mercado exclui.
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César Fernandes considera o Terceiro Setor como:

Composto de organizagBes sem fins lucrativos, criadas e mantidas
pela énfase na participagdo voluntaria, num ambito néo-
governamental, dando continuidade as praticas tradicionais da
caridade, da filantropia e do mercado e expandindo o seu sentido
para outros dominios, gracas, sobretudo, a incorporacdo do conceito
de cidadania e de suas multiplas manifestacbes na sociedade civil
(FERNANDES, 1997, p.27)

Esta definicdo pode ser comparada, e até mesmo complementada, por
Maria da Gloria Gohn.
As novas entidades do terceiro setor, especialmente as prestadoras
de servicos na area social, apesar de todos os aspectos meritérios de
suas acdes sdo emergenciais. As acdes ndo destinam a acabar com
os problemas, ou resolvé-los, mas a equaciona-los de uma forma
socialmente aceitavel integrando as clientelas, alvos em programas
sociais de carater compensatorio. Fazem isso por meio de atuacao de
carater pontual e de curta duracdo e dependente de renovacdes
continua de convénios, acordos, etc. Ou seja, sdo dependentes de

verbas e fundos advindos das parceiras como 0s governos e outras
entidades (GOHN,1999,p. 63).

Dessa forma, a responsabilidade de intervencdo na questédo social que é
do Estado e do setor privado, se transfere para o Terceiro Setor e esta
transferéncia de responsabilidade resulta em agdes fragmentadas, localizadas.

Como j& citado, foi nos anos de 1990 que ganhou forgca o modelo de
entidades articuladas as politicas sociais neoliberais, atuando com problemas
pontuais da realidade. E importante salientar que as entidades do Terceiro
Setor ndo se colocam contra o Estado, como se colocavam as ONGs
anteriores a essa década, que serviam aos movimentos sociais, que eram
“politizados e articulados a partidos, sindicatos e outros” (GOHN, 1999, p.78).

Outro aspecto importante se refere as areas de atuacdo destas
entidades, que sdo bastante variadas. Uma delas, com grande destaque, é a

educagdo, como podemos acompanhar no préximo item.
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2.2. Iniciativas do Terceiro Setor

Sabemos que grande parte das acbOes do terceiro setor se da em
diferentes ambitos da realidade, mas de modo particular, de maneira
localizada. Entre as areas abrangidas podemos citar cultura, saude, arte,
assisténcia social, meio ambiente e, sobretudo, educacédo, que é uma das
areas tipicas de atuacao do Terceiro Setor.

Se muitas das acdes do Terceiro Setor vém sendo voltadas a educacéao,
quais sdo os modelos educativos existentes nessas acfes no ambito do
Terceiro Setor?

Martins (2004) em seu texto “Educacdo soOcio-comunitaria em
construcdo” nos aponta algumas dessas intervencdes que sdo: a educacao
para o trabalho, a educacdo para a sobrevivéncia, a educacdo para 0
empreendedorismo e a educacgéo para o voluntariado.

No que se refere a atuacdo com jovens, 0 que percebemos é que as
ONGs tém privilegiado a educacdo aos jovens de classes menos favorecidas,
para que saiam de seus projetos treinados para o mercado de trabalho, aptos
para a flexibilidade hoje tdo exigida. Entretanto, percebemos que mesmo com o
trabalho desenvolvido para capacitar os jovens, geralmente eles nao
conseguem entrar no mercado, uma vez, que o desemprego € estrutural.
Dessa forma, ndo depende somente de capacitacées para serem inclusos, pois
0 mercado nao satisfaz a totalidade das necessidades existentes, e estar fora,
nem sempre significa ndo ter capacidade. O que falta € mesmo o posto de

trabalho.
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Outra estratégia é a educacdo para sobrevivéncia, na qual se ensina a
comunidade/individuo a buscar alternativas, e nessa estratégia de
sobrevivéncia sao, por exemplo, oferecidos cursos de economia solidaria, de
cooperativismo, informatica, entre outros.

Como instrumentos da educacédo para formar para a sobrevivéncia, se
destacam as cooperativas para aqueles que estdo desempregados. Diante
deste tipo de alternativa, surgem algumas indagacfes: Sera que estes jovens
estdo preparados para pertencer/executar uma cooperativa? Por que nao
aproveitar essa juventude para torna-los criticos diante desse mercado
devastador? Estes jovens que estdo sendo preparados para 0 mercado
conseguem realmente sua inclusdo? Se o desemprego € estrutural, como fazer
com que ele consiga espaco apenas com cursos/capacitacdes?

Ainda para Martins (2004), outro ramo da economia que esta se
formando é a economia solidaria. Por meio dessas iniciativas das proprias
comunidades, apoiadas, comumente por entidades do Terceiro Setor, formam-
se cooperativas em busca de uma alternativa de sobrevivéncia.

Por fim, tem-se também a educacéo para o voluntariado, que se aplica
neste Terceiro Setor. Para Martins (2004), entende-se por voluntariado aquele
que:

[...] se engaja, momentaneamente, sobretudo em campanhas
especificas para tratar de problemas particulares, que néo
comprometem a sua vida e nem, muito menos, implica em riscos para

0 sistema social vigente, que o incorpora dindmica reprodutiva
(MARTINS, 2004, p.22).

Em geral, a intervencéo do Terceiro Setor na comunidade se da sem
qualquer perspectiva de superacdo do atual sistema global de vida. E a

educacdo que se desenvolve, também ndo é diferente, pois esta dentro do
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sistema capitalista neoliberal, orientada, sobretudo, pelo mercado; € por isso
que se afirma que o processo educativo desenvolvido pelo Terceiro Setor,
intervindo na comunidade é um processo que se articula pelo mercado. O
mercado continua sendo o grande principio articulador da realidade. Dessa
forma, ele ndo tem uma perspectiva estratégica, ja que suas acdes sdo sempre
imediatistas, com intuito de resolver problemas de determinados grupos ou
comunidades, sem a capacidade, entretanto, de promover uma mudanca na
atual sociedade.
Na multiciplicidade de suas agGes, o ‘terceiro setor’ tem investido na
intervencdo social via acdo educativa. E por essa via que tem
ensinado amplos setores das classes subalternas a suportarem as
crises, a se adaptarem a elas, a suportarem os desafios que lhes
ameacam cotidianamente a vida, desenvolvendo ac¢des de acordo

com a prépria logica de funcionamento da acumulacdo flexivel do
capitalismo (MARTINS, 2004, p. 20).

E possivel concluir que é limitado o horizonte de transformacées sociais
possiveis nestas atividades educativas para a capacitacdo de jovens,
oferecidas pelas ONGs e pelo Terceiro Setor. Diante desse fato, que
alternativas teriam as ONGs?

N&do podemos descartar as possibilidades que, com o treinamento,
alguns jovens podem até de ser inseridos no mercado, mas, o resultado final,
no saldo, pouco diminui a excluséo social.

Ao invés, ou além, de direcionar 0s jovens para a capacitacdo do
mercado flexivel, que pode ser um trabalho temporario, e na geracao de renda,
o Terceiro Setor poderia focar na producao e criacdo cultural desses jovens, a
partir das potencialidades que eles tém e das possibilidades criativas de

intervencao no social, de contestacdo e de manifestacéo politica.
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E possivel trabalhar, sobretudo, no potencial que a juventude carrega de
trazer o novo, de reivindicar, de criar. E possivel, igualmente, este despertar
por meio de manifestacbes que provoquem, de alguma forma, a vontade de

intervencao politica, que intervenha no que esta acomodado.

2.3. Projetos Sociais

Devido a crise do Estado, aliada ao aumento do desemprego, a
informalidade e & diminuicdo do acesso a direitos sociais, vém sendo geradas
mudancgas na sociedade, entre as quais a emergéncia de diferentes sujeitos e
atores sociais, e com isso o0 Estado esta cada vez mais firmando parcerias com
entidades do Terceiro Setor para o desenvolvimento de projetos sociais,
principalmente, em bairros periféricos, nos quais a desigualdades € ainda
maior.

Cohen e Franco (1993) afirmam que:

[...] um projeto é empreendimento planejado que consiste num
conjunto de atividades inter-relacionadas e coordenadas para

alcancar objetivos especificos dentro dos limites de um orgamento e
de um periodo de tempo dados (COHEN; FRANCO, 1993, p. 85).

As organizacdes responsaveis pelos projetos pertencem tanto ao setor
publico como ao setor privado; ambos tém por responsabilidade a organizacao
e a execucao dos projetos. Geralmente, os projetos sociais, como vimos
anteriormente, sdo desenvolvidos em entidades do Terceiro Setor como as
ONGs.

Contudo, os projetos também podem ser desenvolvidos pelas

OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico, as chamadas OSCIPs.
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A OSCIP, regulamentada pela Lei 9.790/99, estabelece a possibilidade
das pessoas juridicas (grupos de pessoas ou profissionais) de direito privado,
sem fins lucrativos, serem qualificadas pelo Poder Publico, para, por meio de
parceria, desenvolverem seus objetivos sociais, desde que suas normas
estatutarias atendam os requisitos da lei.

Contudo, o foco principal € saber como estes projetos sociais sao
desenvolvidos. Observamos que muitos dos projetos sociais sao totalmente
tutelados, ndo sdo de autonomia da comunidade e, muitas vezes, néo trazem
desenvolvimento para as politicas no sentido de cidadania. Assim, € possivel
supor que 0s sujeitos ndo sdo vistos como cidadaos de direitos, mas como
usuarios de servicos, ou seja, cadastrados; alguns projetos oferecem bolsas
tendo a conotacao de remediar.

Por isso nos questionamos: que tipo de emancipacdo social essa
trajetdria esta construindo? Que tipo de cultura politica esta se desenvolvendo?

Os individuos integrantes dos projetos, quase sempre, se tornam meros
destinatarios da politica social, ndo sendo consultados com respeito as
prioridades, decisdes e objetivos dos projetos.

Os projetos sécio-educativos devem ser pensados e executados a partir
do conhecimento do contexto, do lugar onde sera aplicado. Neste sentido, cabe
a entidade responsavel pela execucao, de elaborar um diagnostico, pesquisar a
probleméatica da comunidade, para realizar acdes que atendam essas questdes
e que propiciem possiveis mudancas, sobretudo, mudanca politico-
transformadora para os jovens e 0 coletivo.

Logo, para que 0s projetos atinjam os objetivos precisam ser avaliados

com foco direcionados ao publico-alvo; os participantes dos programas sociais
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possuem possibilidades maiores de atendimento, naquilo que realmente
necessitam e, com isso, uma melhoria na qualidade de vida.

Os projetos sociais devem ser analisados como “praxis”, segundo
Vazquez (1997, p.5). “A praxis é a categoria central da filosofia que se concebe
ela mesma ndo s6é como interpretacdo do mundo, mas como guia de sua
transformacao”.

Se a praxis € uma acao transformadora, os projetos sociais ndo se
desenvolvem como “praxis social’, que minimizam as possibilidades de
fragmentacado, de acBes pontuais e até de desperdicios de recursos. Assim,
compreendemos que 0s projetos desenvolvem uma “praxis comunitaria”, como
€ 0 caso de muitos projetos sociais desenvolvidos em entidades do Terceiro
Setor. A “praxis comunitaria” ndo tem interesse de fazer mudancas na vida dos
individuos envolvidos nos projetos, enquanto que a “praxis social” esta voltada
as transformacfes da realidade com envolvimento de acgbes politicas. Tais
conceitos de “praxis social” e “praxis comunitaria” de Martins (2008) podem ser
conferidos no texto “Educagéo socio-comunitaria em constru¢ao”.

Entretanto, segundo o autor, isso n&o significa que o0s projetos
executados nao tenham sua importancia, pois, podem contribuir na superagéo
do “atual modo de vida desde que sejam dialeticamente interpretadas”
(MARTINS, 2008, p. 26).

Os projetos desenvolvidos, geralmente, sdo destinados pelas instituicoes
do setor privado e pelas organizagbes da sociedade civil, para os jovens,
principalmente aqueles que enfrentam problemas sociais como a violéncia,

desemprego, falta de moradia, entre outros.
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Como ja vimos, foi a partir dos anos 1990 que as ONGs assumiram,
juntamente com a esfera privada e publica estadual, o compromisso de
desenvolver programas sociais para tentar, de alguma forma, amenizar os
problemas relacionados a juventude. Assim, acolhem os jovens através de
seus projetos socio-educativos, na “[...] “busca para solucbes de problemas
imediatos causados pelo momento de crise vivido” (JESUS, 2008, p.75).

A parceria entre estes setores ajuda na garantia dos direitos que o0s
jovens possuem. Nesse sentido, torna-se importante refletir sobre a principal lei
que orienta as politicas para juventude no Brasil.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) estabelecido na ja citada
Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990, esta voltado a protecdo integral das
criancas e adolescentes, independente de classe social, religido, etnia etc. O
ECA expressa os novos direitos da populacado infanto-juvenil brasileira. Em seu
Art.4° define que:

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
poder pubico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos
direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao

lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, e a convivéncia familiar e comunitaria (ECA, 1994, p.25)

Além de coloca-los a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagéo, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo.

As nova diretrizes do ECA buscam assegurar ao adolescente direitos a
profissionalizagéo, cultura, educagédo. Responsabilidade que cabe ao poder
publico, familia e sociedade.

Os projetos sociais voltados para atendimento as criangas e aos jovens
precisam comunicar aquilo que o ECA assegura como direitos. Por exemplo,

qualquer programa desenvolvido para adolescentes, na condicdo de



41

aprendizes, s6 podera envolver alguma atividade laboral se fizer parte de uma
proposta educativa, como mostra o Art. 68 em seu 8 1°, na qual as "exigéncias
pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando
prevalecam ao aspecto produtivo” (ECA, 1994, p.39).

O referido Art. 68 evidencia que o programa social que tem por base o
trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou nao-
governamental sem fins lucrativos, deve assegurar ao adolescente que nele
esta inserido, condi¢cdes de capacitacdo para o exercicio de atividade regular
remunerada.

Se o projeto for destinado ao jovem em condi¢cdes de aprendiz, o 6rgéo
responsavel pela execucdo do projeto precisa obedecer ao Art. 69 do ECA
(1994, p.39) que estabelece que a “capacitacdo profissional, deve estar
adequada ao mercado de trabalho” .

Com o enfoque nos projetos sociais e nas acgdes sociais escolhemos,
como ja mencionado na Introdugdo, uma Organizacdo Nao-Governamental,
para o desenvolvimento da nossa pesquisa de campo.

Os projetos desenvolvidos em entidades do Terceiro Setor normalmente
fazem parcerias com o setor publico e/ou privado. No caso do setor privado,
isto é tido como responsabilidade social. Neste sentido, torna-se importante
fazer uma discussao sobre o referido assunto. Para dar sentido a essa
discussdo pretendemos destacar responsabilidade social empresarial e sua

relacdo com as entidades do Terceiro Setor.
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2.4. Responsabilidade Social e A¢gbes Sociais

O termo responsabilidade social € um assunto bastante discutido,
principalmente no meio empresarial. No entanto, ndo se tem uma definicao
especifica. Para Park (2007, p. 259) “a responsabilidade social € uma
obrigacdo que a empresa assume com a sociedade”. Acrescenta, ainda, que
ser socialmente responsavel implica maximizar os efeitos positivos e minimizar
0S negativos sobre a sociedade.

Conforme informacfes extraidas do Instituto Ethos (2008), a
responsabilidade social pode ser considerada como:

[...] Uma forma de gestdo empresarial que se define pela relagédo
ética e transparente da empresa com todos os publicos com que ela
se relaciona, e pelo estabelecimento de metas empresariais
compativeis com o desenvolvimento sustentavel da sociedade,
preservando recursos ambientais e culturais para as geracdes

futuras, respeitando a diversidade e promovendo a reducdo das
desigualdades sociais (INSTITUTO ETHOS, 2008, p. 126).

A responsabilidade de uma empresa ndo se resume a projetos sociais,
mas em praticas mais divulgadas pelo setor privado, com relacdo ao seu
comprometimento com as metas da sociedade civil.

A ascensdo da Responsabilidade Social confere as empresas uma
insercdo diferenciada na sociedade, assumindo uma parcela da

incumbéncia pela reducéo das desigualdades sociais (SIMIONATTO;
PFEIFER, 2006, p. 11).

Fazemos neste item uma discussdo de responsabilidade social da
empresa, entrelacada com o Terceiro Setor, na prestacdo de servigos sociais a
comunidade. A responsabilidade social se apresenta como “toda e qualquer
acao gque possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade”,

segundo Ashley (2002, p.7).
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Este modelo de responsabilidade social é visto como estratégia de
desenvolvimento da comunidade, porém, ndo € o que se percebe nos dias
atuais, em que so se transfere um “bem” a sociedade se obtém-se algo em
troca.

A responsabilidade social é vista como uma estratégia para o
desenvolvimento social da comunidade. A empresa socialmente
responsavel assume o papel de agente do desenvolvimento local,

juntamente com outras entidades comunitarias e o préprio governo
(MELO NETO; FROES, 2001, p. 41)

Segundo os autores a pratica da responsabilidade social de forma
correta melhora, sobretudo, o relacionamento com clientes, fornecedores e
governos; a empresa estreita lagos com a comunidade, aumenta seu
desempenho e lucra socialmente. A Responsabilidade Social tem influéncia
positiva na produtividade e proporciona, dentre outros, fatores agregados a
imagem da empresa, como maior credibilidade e confianca dos clientes. Isto
reflete no fortalecimento da sua imagem, no aumento da venda de seus
produtos, no aumento da produtividade e a satisfacdo de seus funcionarios.

Por outro lado, Melo Neto e Froes (2001) esclarecem que, a partir do
momento em que a empresa deixa de cumprir com suas agdes sociais, ela
perde credibilidade perante seus funcionarios, acionistas, clientes, maculando,
assim, sua imagem. Dessa forma, para que haja resultados positivos as
empresas precisam trabalhar de forma “auténtica” e ndo somente desenvolver
programas sociais visando unicamente divulgar o nome da empresa.

Na verdade, o termo responsabilidade social tornou-se um destacado
meio de legitimagcdo das ac¢Oes sociais de diversas maneiras. Portanto, as
empresas investem, pois pretendem validar qualquer acéo praticada, ou seja,

para que a comunidade veja nela legitimidade. Ao conseguir o desejado, a
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empresa € vista como responsavel. O foco para as praticas de
responsabilidade social geralmente sdo as entidades. As empresas
disponibilizam recursos para seus projetos e programas sociais.

A responsabilidade social empresarial inclui, em seus procedimentos
organizacionais, acdes sociais e também ambientais, geralmente, operando em
parcerias, com entidades, ONGs, do Terceiro Setor, realizando acdes
fundamentadas com parametros de um bom relacionamento com as
comunidades, com 0 meio ambiente, bem como contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel dos municipios (MELO NETO; FROES, 2001).

Segundo Simionatto e Pfeifer (2006, p. 9), “ser ‘socialmente responsavel’
€ desenvolver voluntariamente acdes sociais e ambientais voltados para a
melhoria da qualidade de vida de trabalhadores, comunidades e clientes”.
Dessa forma, as empresas vém sendo analisadas como portadoras de uma
grande responsabilidade, tendo um papel a cumprir no processo de
transformacdo do meio social, atuando como agentes de fomento do
desenvolvimento sustentavel. As acdes sociais objetivam melhorar a qualidade
de vida daqueles em situacéo de risco.

Evidenciamos, ainda, que grandes empresas escolhem a educacao
como foco de suas acgbes sociais, em entidades do Terceiro Setor e atuam
como doadoras para fins de projetos educacionais, como é o caso de muitas
entidades, fundacdes que desenvolvem projetos em parceria como 0 setor
privado. Também existem as instituicdbes que preferem exercer seus proprios
projetos sociais como salienta Melo Neto e Froes (2001):

Algumas organizac8es preferem estabelecer seus préprios projetos
sociais por meio da criacdo de institutos, fundacdes ou simplesmente

atuando em parceira como Governo, entidades do Terceiro Setor e
sociedade civil. Dentre as acbes de fomento ao desenvolvimento
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social, o destaque é para as acdes de fomento a empregabilidade,
através da realizacao de cursos profissionalizantes, e de fomento ao
empreendedorismo, como por exemplo, formacao de cooperativas,
consorcios, clusters e redes de cooperagdo (MELO NETO; FROES,
2001, p. 164).

Segundo os autores, essas acfes sociais estao voltadas para criangas,
jovens, idosos, entre outros, porém, ndo sao todas as empresas que tém esse
compromisso de exercer responsabilidade social. Existem aquelas que,
simplesmente, desempenham doac¢Bes de forma esporadicas. Portanto, a
responsabilidade vai além das obrigacfes legais da empresa, da pratica
filantrépica ou do apoio a comunidade. Significa, também, mudanca de atitude
e perspectiva de gestdo empresarial com foco na agregacdo de valor a
sociedade (PARK, 2007, p 259).

As empresas tém tido iniciativas de responsabilidade social no Terceiro
Setor. Nele encontram entidades que defendem o meio ambiente, realizam
campanhas educativas, projetos, programas, etc.; todos visando supostamente
0 desenvolvimento social.

Neste contexto, por meio de parceria em prol de um ambiente melhor, a
entidade estudada desenvolve projetos para empresas e governo
possibilitando, assim, socializagdo por meio de educacédo, através de cursos

profissionalizantes, entre outros.
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CAPITULO I
A ENTIDADE E SEUS PROJETOS SOCIAIS

A juventude torna-se uma parte da vida humana
gue constitui uma identidade cultural propria,

muito mais que uma “fase” passageira.

Luis Antonio Groppo
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Apresentamos neste capitulo a caracterizacdo da cidade de Sumaré-SP,
sede da entidade que representa a op¢do de nosso estudo, seu historico e
estrutura organizacional, bem como uma breve e sucinta explanacéo
abordando os projetos sociais que sdo desenvolvidos nessa Organizacao do
Terceiro Setor, em especial os Projetos Restauracdo de Matas Ciliares e
Biodiversidade “Os Pioneiros” e o Projeto Geracao XXI “Semeando o Futuro”
focos de nossa pesquisa. Neste mesmo capitulo mostramos o desenvolvimento

da pesquisa.

3.1. A cidade de Sumaré/SP, sede da Entidade estuda da

A cidade de Sumaré/SP possui cerca de 250 mil habitantes e é uma das
dezenove cidades que integram a Regido Metropolitana de Campinas. O
municipio cresceu vertiginosamente na década de 1980, com a vinda dos
imigrantes do Parana, Norte e Nordeste do pais, familias em busca de
melhores condicdes de vida, pela caracteristica de municipio bastante
industrializado; estas se instalaram principalmente na periferia (JESUS, 2008).

Geralmente centros urbanos, metropoles ou cidades interioranas,
apresentam realidades inerentes a concentracdo de pessoas e riguezas, Como
problemas relacionados com drogas, desemprego, saude, educacdo, entre
outros.

A cidade de Sumaré-SP ja foi considerada o municipio mais violento do
Estado de Sao Paulo, segundo diversos levantamentos feitos por entidades de
pesquisa. Esse fato ndo aconteceu por acaso. Entre outras problematicas

sociais, 0 municipio esta bem proximo de dois dos maiores centros urbanos do
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Estado, que é a propria capital do Estado, a cidade de S&o Paulo, assim como
a cidade de Campinas.

Contudo, a cidade de Sumaré ndo tem a mesma infra-estrutura e
recursos destinados a seguranca publica que essas duas grandes cidades
dispdem. As politicas sociais também deixam a desejar, necessitando, assim,
da organizacao da sociedade civil para amenizar os efeitos avassaladores das

desigualdades existentes.

3.2. Metodologia da Pesquisa de campo

Pretendemos apresentar uma analise interpretativa sobre a concepc¢ao
de projetos sécio-educativos em entidade do Terceiro Setor, tendo em vista
gerar uma reflexdo sobre a tematica da inclusdo de jovens em projetos sociais,
partindo de um estudo voltado para préaticas educativas no contexto do Terceiro
Setor com jovens da periferia de Sumaré- SP. Assim, a pesquisa pretende
situar as politicas de inclusdo de jovens em projetos sociais e, de forma
peculiar, compreender as mudancas na realidade desses jovens.

Utilizamos como técnica para pesquisa empirica, coleta de dados,
documentos da entidade e projetos, aplicacdo de questionario e roteiro para
elaboracao da entrevista.

Neste trabalho, nos baseamos no referencial da pesquisa qualitativa
para realizarmos a pesquisa de campo juntos aos jovens, educadores e
gestores. A pesquisa qualitativa possibilita abrir espaco para que o0s

participantes possam falar e agir. Segundo Chizzotti,
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A abordagem qualitativa parte do fundamento de que ha uma relacédo
dindmica entre o mundo real e o sujeito, uma interdependéncia viva
entre o sujeito e o objeto. O conhecimento ndo se reduz ao um rol de
dados isolados, conectados por uma teoria explicativa; o sujeito-
observador é parte integrante do processo de conhecimento e
interpreta os fendbmenos, atribuindo-lhes um significados. O objeto
ndo é um dado inerte e neutro; estd possuido de significados e
relacdes que sujeitos concretos criam em suas ac¢des. (CHIZZOTTI,
2003, p.79)

Os sujeitos escolhidos para investigacao foram jovens participantes dos
projetos: “Os Pioneiros” e “Geracao XXI” realizados no ano de 2008. Os
educadores e gestores da entidade também envolvidos. Contudo, nosso
objetivo foi examinar as intervencdes socio-educativas e como estas se
desenvolvem no cotidiano.

Organizamos os dados colhidos de forma descritiva, visando identificar
como sdo desenvolvidos os projetos socio-educativos na instituicdo social e
qual significado dessa pratica para os educadores e gestora, tendo em vista o
atendimento de demandas sociais dos jovens em situacdo de vulnerabilidade
social. Apresentamos em forma de quadros e depoimentos, da seguinte forma:
Documentos fornecidos pela entidade; ficha de inscricdo dos participantes;
tabela de faixa etéria, lista de presenca.

Entendemos ser importante focar os trabalhos desenvolvidos com os
jovens para delimitacdo do objeto. Tivemos um total de 38 sujeitos
participantes da pesquisa, sendo uma gestora, seis educadores e 31 jovens
que participavam do projeto “Geracdo XXI” e do projeto “Os Pioneiros”.
Segundo documentos registrados na instituicdo estéo inscritos 40 jovens de 13
aos 17 anos no projeto “Geracao XXI” e 11 jovens de 16 aos 23 no projeto “Os

Pioneiros”. Aplicamos questionarios com 20 jovens do primeiro projeto e 10

questionarios com jovens do segundo projeto.
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3.3. Caracterizacdo da InstituicAio do Terceiro Seto r e

Entrevista com a Gestora

O objeto de nosso estudo é uma entidade que teve inicio em 31 de maio
de 1995 com um grupo de pessoas que se juntou para fazer sopa e distribui-la
em favela da periferia de Sumaré. Funcionou de novembrol1995 até abril de
2002, em uma casa cedida gratuitamente. No momento, a entidade esta
sediada em um terreno de 1.318 m? sendo 593 m? de &area construida,
contando com biblioteca, brinquedoteca, saldo de oficinas, refeitério, cozinha,
banheiros, trés salas de aula, area para horticultura, espaco livre para pratica
de esportes e atividades ludicas.

Sé&o atendidas 163 criancas, adolescentes e jovens de diversos bairros
periféricos do municipio. A entidade atua de forma descentralizada, executa
projetos socio-educativos e preventivos, projetos de capacitacdo profissional e
de geracéo de renda, visando o desenvolvimento humano e a inclusdo social.
Sao desenvolvidos projetos em parceria com as esferas governamentais e com
a iniciativa privada. A entidade também possui recursos préprios advindos de
eventos, promoc¢Oes, campanhas e servicos. Recebe, ainda, subvencéo da
Prefeitura Municipal de Sumareé.

Segundo documentos da gestédo, a entidade tem por finalidade apoiar e
desenvolver acdes para a defesa, elevacdo e manutencédo da qualidade de vida
do ser humano e preservacdo do meio ambiente, por meio de atividades
sociais, ambientais, comunitarias, culturais, educacionais, econémicas e de
desenvolvimento sustentavel. Também, preparar os jovens para mercado de

trabalho, por meio de capacitacéo profissional. Os processos de aprendizagem
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ocorrem em oficinas, cursos, atividades e pesquisas, tanto tedricas quanto

praticas.

O Quadro 1 que segue apresenta a Missao, os Principios e os Valores

da Entidade:

MISSAO Proporcionar conhecimentos por meio da educagéo ndo
formal para criancas, adolescentes e jovens visando
sua autonomia.

PRINCIPIOS Justica Social
Desenvolvimento Sustentével
Consumo consciente
Etica biofilica (amor a vida)
VALORES Solidariedade

Harmonia

Dignidade

Quadro 1 — Missao, Principios e Valores da Entidade

Fonte: Informag@es obtidas diretamente da Entidade

Em entrevista com a gestora (Apéndice 1) levantamos quais os objetivos

da entidade:

| — Promover o bem estar de criangas, adolescentes e jovens, com
medidas preventivas, protetivas e inclusivas, de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. A politica de
atendimento aos jovens é orientada pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e pela Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).
Muitas entidades do terceiro setor, em parceira com o poder publico,
como esta, provém tais projetos sécio-educativos, que visam atender
0S jovens que, por motivos diversos, se encontram em situacdo de
risco pessoal e social.

Il — Desenvolver com foco na familia atividades de incentivo a
economia solidaria, por meio do ensino de praticas produtivas
cooperativistas e associativas, para geracdo de trabalho e renda e
enfrentamento da pobreza em conformidade com a Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS). As entidades sem fins lucrativos prestam
servigos publicos com o intuito de complementar o atendimento que o
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Estado ndo garante. Dessa forma por meio de verbas de subvenctes
do Estado favorecem o trabalho desenvolvido para jovens e
comunidades excluidos de alguns beneficios. Isso acontece por
intermédio da Lei Federal n °© 8.142 de dezembro de 1993, a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Com base nela, os
municipios tém criado novas formas de gestao das politicas sociais.

Il — Desenvolver acbes de fortalecimento das relagdes familiares,
sociais e comunitarias; O exercicio para mudanca social esta
fundamentado no saber ouvir, dialogar, fomentar interesses de
mudancas na realidade vivida, despertar motivacdo nas acdes
desenvolvidas. O ambiente da educacdo n&o-formal parece ser
favoravel a incentivar esta pratica, dado a sua maior flexibilizagdo na
elaboracdo dos conteddos. Normalmente, a relacdo educador/
educando é baseada no compromisso e cumplicidade, as demandas
s8o mais imediatas e o saber nasce da curiosidade do fazer.

A entidade pesquisada trabalha com  diversos projetos
sociais/programas sociais em parcerias com governos municipais e empresas
privadas com objetivos também diversificados, conforme cada projeto.

A populacédo-alvo da instituicdo pesquisada sao criancas, adolescentes,
jovens e familias, com poder aquisitivo baixo, cuja renda familiar varia de meio
salario minimo a trés salarios minimos. A instituicdo prioriza as familias com
baixa renda para o acolhimento nos projetos.

A instituicdo trabalha com quatro projetos sociais, sendo eles: “Geracao
XXI”; “Os Pioneiros”; “Pr6 Menino” e os “Cursos Profissionalizantes”. Mas,
especificamente para esta pesquisa trabalhamos com jovens de 13 a 23 anos
participantes dos Projetos “Geracao XXI” e “Os Pioneiros”.

Apresentamos ainda neste item, o depoimento da gestora da entidade
supracitada, que se refere as atividades sdcio-educativas de uma instituicado de
educacdo nao-formal, que visa entre outros objetivos contribuir para o
enfrentamento da defasagem no nivel de aprendizagem dos jovens menos
favorecidos economicamente da cidade de Sumaré-SP.

Questionamos a gestora sobre como funciona a parceria entidade/setor

privado e entidade/governo. Assim ela respondeu:
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A parceria se da de varias maneiras, exemplo:
Entidade X Setor Privado:

A entidade apresenta projetos para as empresas e elas aceitam ou
ndo financiar aquele projeto. A entidade ja desenvolve um projeto
junto a empresa e, ja conhecendo o trabalho, quer financiar outro
projeto que esteja de acordo com sua linha de atuacao.

Entidade X Setor Publico

A entidade apresenta um projeto que vai ao encontro as politicas
publicas do municipio. O municipio procura a entidade para
desenvolver um projeto dentro do foco de atuac&o da entidade.

As parcerias sempre se ddo por meio de convénio ou contrato
(Depoimento da Gestora)

E possivel perceber também que as empresas privadas vém investindo
em entidades do Terceiro Setor, financiando projetos sociais, principalmente
para criangcas e jovens, realizando projetos de preservagcdo ambiental,
campanhas educativas, de saude etc. Sempre, buscando demonstrar a
sociedade sua responsabilidade social e isto faz crescer cada dia mais a
disponibilidade de recursos vindos das empresas para estas agoes.

No entanto, é de suma importancia salientar que os projetos/programas
sociais que sao desenvolvidos com o0s jovens, muitas vezes, tém
caracteristicas de sanar somente 0s problemas emergenciais e dar uma falsa
idéia de que politicas eficazes estdo sendo realizadas. Podem ocorrer medidas
assistencialistas que ndo promovam mudancas significativas na comunidade.

O Quadro 2 apresenta alguns parceiros da Entidade.
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Quadro 2 — Parceiros da Entidade
Fonte: Informag@es obtidas diretamente da Entidade

Perguntamos como a instituicdo interpreta esses projetos. A gestora
assim respondeu:
A entidade sempre procura trazer para os beneficiarios projetos que
atendam suasnecessidades. Quanto aos projetos que o poder publico
apresenta para convénio, eles sempre beneficiam um publico que faz
parte do municipio e, portanto, a entidade também esta ajudando a

melhorar a condicéo deste publico, pois apesar dela ser uma entidade
privada sua atuacéo é publica.

Segundo a gestora, a entidade procura ajudar os individuos conforme as
necessidades existentes. Como vimos anteriormente, € caracteristico das
entidades do Terceiro Setor trabalhar com problemas focalizados e de maneira
fragmentada, ou seja, atuar nos locais onde os individuos precisam de
orientacdo e ajuda e, no momento atual, 0 que mais se destaca € a preparacao

para o mercado de trabalho. Os projetos executados na entidade pesquisada

voltados para os jovens também trabalham com esse objetivo.
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Poderiamos fazer um exercicio e levantar a possibilidade de que a
atuacao da entidade atingisse outra dimenséao, para além da preparacao para o
mercado de trabalho, promovendo, de fato, uma transformagcdo no modo de
vida dos jovens participantes.

Embora percebamos que muitas instituicbes que executam o0s projetos
tendem a realizar o trabalho com responsabilidade, visando atender os jovens
desfavorecidos, pensamos que seria possivel ir além, ou seja, estas entidades
do Terceiro Setor teriam de assumir uma nova postura fomentadora de praxis
social, como vimos em capitulo anterior.

N&o podemos deixar de salientar que sdo de suma importancia os
trabalhos desenvolvidos com os jovens da comunidade atendida. Contudo, isso
ainda ndo € suficiente. Acreditamos que além de atender as necessidades
existentes, é urgente contribuir para mudar a vida desses jovens, de maneira
com que eles possam construir criticas sobre o sistema de vida global.

Assim, entendemos como proprio do Terceiro Setor investir na
educacdo, sobretudo na educagdo produtiva. As entidades que estéo
preocupadas com este trabalho ndo tratam de questdes que estdo distantes do
educando, ou seja, tratam de questdes que fazem parte da vida do jovem.
Portanto, com esses projetos, a empregabilidade e o ambiente podem
representar pontos de partida para acbes e visdes que proporcionem
mudang¢as sociais mais amplas, por meio da construcdo de um processo

educativo questionador.
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3.4. Os Programas e Projetos desenvolvidos pela Ent  idade

Atualmente sdo 6 o0s projetos/cursos efetuados pela entidade
pesquisada.

Dentre os 6, 4 deles s&o aqui apenas apresentados e 2 deles, os ultimos
na sequéncia, representam parte crucial de nossa pesquisa, e que serdo
analisados mais detidamente, que sao:

- Restauracéo de Matas Ciliares e Biodiversidade: “Os Pioneiros”

- “Geracao XXI” - Eco-empreendedores do Futuro e Biodiversidade.

Seguem os projetos desenvolvidos.

3.4.1. Projeto “Pr6-Menino - Combate ao Trabalho In  fantil”

De acordo com dados pesquisados, o Programa Pro-Menino tem por
objetivo contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil; € uma iniciativa da
Fundacao Telefénica que estabeleceu parcerias com a entidade e a Prefeitura
Municipal. No Projeto Pro-Menino sdo atendidos 100 criancas e adolescentes
da comunidade, de 7 a 15 anos. Almeja, ainda, capacitar as familias desses
jovens em oficinas para geracao de renda. A Figura 1 mostra duas fotografias

produzidas por uma das criancas do Projeto.
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Figura 1 - Projeto Pr6-menino
Fonte: Acervo de um participante do projeto

Os educadores responsaveis pelo projeto auxiliam com atividades socio-
educativas objetivando fomentar e incentivar a ampliagdo do universo de
conhecimentos da crianca e do adolescente, por intermédio de atividades
culturais, desportivas e de lazer no periodo complementar ao do ensino regular,
por meio de Jornada Ampliada. Ou seja, desenvolver no periodo inverso da

escola, acdes socio-educativas e de convivéncia para criancas e adolescentes,
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advindos do trabalho infantil e ou alto risco de vulnerabilidade de exercerem
trabalho infantil, com vistas a prevencao e erradicacao do trabalho infantil no
Municipio. Ainda, o projeto auxilia no Apoio Escolar ao oferecer:

Um espaco para realizagéo de tarefas escolares monitoradas.

Acompanhamento da frequéncia e aproveitamento dos participantes
nas escolas.

Desenvolvimento de oficinas de: Educacdo em Valores Humanos e
Cidadania, Meio Ambiente, Artesanato, Esporte, Danca.

Atividades Circenses: Acrobacia, Tecido Aéreo.

Aulas de Informatica basica, metodologia CDI (Comité para a
Democratizacdo da Informatica).

Reunides com as familias com palestras socio-educativas.

Cursos profissionalizantes para geragao de renda.

3.4.2. Projeto Escola de Informética e Cidadania- EIC

Este projeto possibilita aos participantes, aprendizado da técnica de
informéatica. Desenvolve parceria com o CDI — Campinas é oferecido de forma
gratuita para as criancas, 0s adolescentes e jovens que participam dos varios

projetos executados na entidade.
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Figura 2 - Laborat6rio de Informética
Fonte: Acervo da autora

O curso de informéatica oferece as seguintes atividades:

Componentes Periféricos do computador.

Sistemas Operacionais.

Processamento de Texto e formatacédo de documentos.
Digitalizacdo de textos.

Célculos e gréaficos com planilha eletrbénica.

Criacéo e uso de bancos de dados relacionais.
Apresentagao com Slides Eletronicos.

Internet.

Identificacdo e eliminacao de virus no computador.
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3.4.3. Biblioteca Comunitaria

A Biblioteca Comunitaria € um projeto idealizado pela entidade e esta
disponivel para criancas e adolescentes dos projetos, seus familiares, alunos
das Escolas do entorno da Entidade e a comunidade em geral.

Objetiva desenvolver o gosto pela leitura, a familiarizagcdo do usuario
com o livro, favorecendo a socializacado do livro entre as pessoas da familia,
entre amigos e outros grupos de convivio.

A Figura 3 que segue apresenta 2 fotografias da biblioteca.

Figura 3 - Biblioteca Comunitaria
Fonte: Acervo da autora
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Figura 4 - Usuério da Biblioteca Comunitaria
Fonte: Acervo da autora

3.4.4. Cursos Profissionalizantes

Os cursos profissionalizantes desenvolvidos na entidade possuem
parceira com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) de
Sumaré, com objetivo da qualificagdo profissional basica, visando desenvolver
competéncias que facilitem o ingresso no mercado de trabalho ou ampliem
oportunidades de atuacdo no setor téxtil, confecgdo, moda e informética.

O Projeto “Capacitacao Profissional em Costura Industrial” visa capacitar
os educandos em técnicas de costura industrial; € desenvolvido 3 vezes por
semana na sede da entidade.

O Projeto “Capacitacdo em Modelagem” visa capacitar os educandos em
técnicas de modelagem feminina, masculina basica e avangada, acontecendo 2
vezes por semana.

O curso “Teoria de Cores” tem por objetivo capacitar os educandos em

criar uma composicdo de estampas unicas, tendo ritmo, movimento e estilo;
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isto associando as cores do disco cromatico e a maneira com que cada padréo
de cor gera uma forma. O curso acontece 1 vez por semana.

Os dois projetos que seguem sdo aqueles mencionados no inicio deste
capitulo e com os quais foi desenvolvida a nossa pesquisa: “Os Pioneiros” e

“Geracao XXI".

3.5. Os Projetos escolhidos para estudo

S&o 2 projetos completamente diferentes, mas com um mesmo objetivo,
Ou seja, a preocupacdo com o meio ambiente, no entanto, o primeiro é
remunerado e o0 segundo ndo oferece nenhuma remuneracdo ao
frequentadores. O interesse € conhecer a peculiaridade de cada um dos
jovens participantes dos projetos.

As atividades do Projeto “Os Pioneiros” tém por objetivo capacitar jovens
para uma acdo socio-ambiental e promover a restauracdo ambiental.
Igualmente tém a intencéo de contribuir para a conscientizacdo da populacéo e
divulgacdo da importancia das matas ciliares para o equilibrio ambiental, em
especial para a conservacdo dos recursos hidricos, além de prover
capacitacdo visando a futura organizacdo dos jovens atendidos em relacdo a
praticas cooperativistas. O projeto oferece bolsa remunerada de R$ 430,00,
podendo ter a duracdo de um ano ou até completar a idade permitida de 23
anos.

As atividades do Projeto “Geracdo XXI”, sdo de carater educativo e
profissional, com oficinas, atividades em sala que despertam valores,

desenvolvimento de leitura e escrita, entre outros.
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3.5.1. Restauragéo de Matas Ciliares e Biodiversida de “Os Pioneiros”

Poesia Pioneira

(Autoria de um participante do projeto)

De um primeiro encontro...

...0 despertar de uma missao.
Ninguém se conhecia, ninguém sabia ainda como fazia.
Mas parece que com fé, semente e gente unida,
uma boa mistura surgia...

e agua fluida ... florescia uma uniéo.

No dia-a-dia, o despertar de um sonho...
...sonho pintado com as cores de cada um ...
numa arte desconhecida, mas saborosa ...
gue expressa o viver de toda hora.

Em toda semente um longo desafio ...

... uma caixinha secreta que guarda na incerteza da magia.
... que gragas a curiosidade humana é colocada para germinar...
na espera de um frondoso Jequitiba.

E assim sob o sol e a chuva,

a cada plantar renascia a natureza,
fruto do trabalho que cansa, sua e caleja,
mas que se fortalece pela transformacéo.

Como a garra da juventude sedenta por diversidade...

a restauracdo da mata ciliar traz de novo o espaco para a vida...
e para o olhar de admiracdo ao que € natural,

e na imaginacao carregamos a construcao de uma floresta,
gue queremos, que podemos e que conseguiremos ser.
Um longo caminho de dedicacéo e perseveranca

por aqueles que acreditam no que fazem e no que sentem.
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O projeto “Os Pioneiros” teve inicio em 2003 com a finalidade de fazer a
Restauracdo de Matas Ciliares e Biodiversidade na cidade de Sumaré-SP
juntamente com:

- A Prefeitura Municipal de Sumaré, por meio da Secretaria Municipal de
Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SIADES).

- A empresa Bayer CropScience do Brasil.

- A Secretaria do Meio Ambiente Estado de Sao Paulo (SMA).

- A Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz — (ESALQ), através
do LERF - Laboratério de Ecologia e Restauracao Florestal da ESALQ/USP.

Os jovens escolheram o nome de "Os Pioneiros” em analogia as
espécies nativas plantadas, as pioneiras e por serem 0S primeiros jovens a
realizarem esse projeto piloto (BARROS, 2007), o projeto propde trabalho da

educacdo ambiental voltada a Iniciagéo Profissional.

Tem como objetivos:

- Proporcionar capacitacdo e bolsa-desenvolvimento para a formagéo
dos jovens em situacao de risco pessoal e social.

- Restaurar matas ciliares.

- Promover a insergéo de jovens no mercado de trabalho.

- Dar continuidade a implementacdo de metodologias de restauracéo
florestal.

- Facilitar a transmissao do conhecimento gerado pelo trabalho do grupo
como estratégia de sensibilizacdo da sociedade a discussdo das questbes

ambientais.
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Segundo dados extraidos em documentos do projeto esta proposta
objetiva, igualmente, promover a biodiversidade, por meio da restauracéo
ambiental e paisagistica da micro-bacia do Corrego Taquara Branca, em
Sumare, e capacitar jovens para uma acao sécio-ambiental para que possam
difundir isto junto a comunidade.

Atualmente, trabalham no Projeto dois coordenadores. O coordenador
pedagogico trabalha com todas as orientacdes tedricas voltadas ao meio
ambiente e que envolve a sociedade como um todo. O coordenador de campo
orienta nas atividades vividas em campo, desde o plantio, manutencéo da area,
adubacdo, entre outros.

Os temas abordados permeiam ndo sO a restauracdo ambiental, mas
também questdes ligadas a qualidade de vida e do ambiente. A proposta inclui
uma educacdo ambiental em busca de novas concepcbes que venham
alicercar novas relagcfes socio-ambientais.

No atendimento aos jovens, conforme a finalidade do projeto é feito um
planejamento pelos coordenadores que fardo o direcionamento do trabalho a
ser realizado durante o ano.

As atividades do Projeto consistem em capacitar os jovens para a
restauracdo de matas ciliares por meio de encontros do grupo que séo
baseados em atividades no campo para a manutencdo dos hectares
restaurados (adubacdo e capina), visitas monitoradas para divulgacdo do
Projeto, bem como atividades tedricas com o Bidlogo do LERF (Laboratério de
Ecologia e Restauracéo Florestal). As atividades tedricas servem como alicerce
para o trabalho em campo, visto que aprendem sobre a divisdo das espécies

arbéreas em grupos ecoldgicos de plantio, conhecidos por “preenchimento” e
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“diversidade”, que sado utilizados nas areas restauradas, metodologias de
plantio e 0 manejo adequado, tudo respeitando a legislacdo ambiental.

Atualmente, o projeto atende 11 jovens entre 16 a 23 anos de idade.
Estes jovens trabalham na restauracdo da mata ciliar das 8h as 12h. Os
mesmos recebem uma bolsa no valor de aproximadamente R$ 400,00
(quatrocentos reais). A bolsa destinada aos jovens vem da empresa Bayer. A
Bayer repassa a verba a entidade e a mesma se encarrega de gerenciar o
projeto. Este projeto ndo possui contrato de trabalho.

Para ser feita a insercdo no projeto € elaborado um diagndstico para
obter informacdes sobre o jovem interessado e sua familia. Através de um
formulario de inscricdo é feita a entrevista para coleta de dados. Neste
formulario estdo contidas informacdes como dados pessoais do jovem e da
familia. Uma das exigéncias a participacado no projeto € a matricula escolar ou
apresentacdo do certificado de conclusdo, caso j4 tenha realizado a
escolaridade.

Quando o jovem procura a entidade para fazer parte do grupo, no
primeiro momento é realizado um acolhimento do jovem e a da sua familia ou
responsavel. O jovem passa a conhecer sua equipe e atividade a ser realizada.

Cabe a entidade selecionar os participantes, gerenciar a verba e
disponibilizar toda a infra-estrutura, como: local para estudo tedrico,
computadores, transporte e alimentacdo. Na parte tedrica o coordenador
trabalha com os jovens por meio de palestras e temas diversos.

Em campo, os jovens produzem o proprio adubo organico, fazem

controle do capim rogando a area, aprendem a coroar a muda, fazem o proprio
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plantio, ou seja, desenvolvem atividades desde o plantio até a manutencao da

area.

Todos os parceiros tém responsabilidades, como podemos observar no

Quadro 3 que segue:

PARCEIROS

ATIVIDADES

Entidade

- A selecéo dos jovens.

- A disponibilizag&do aos jovens de sua infra-estrutura
e servicos existentes.

- Cuidados no que se refere ao amparo social aos
jovens e familiares.

- Ser a entidade executora e responsavel pela
administracdo dos recursos financeiros a serem
disponibilizados.

Secretaria do Estado de
Meio Ambiente (SMA)

- Dedicacao ao projeto com horas técnicas.

- Intermediacdo em assuntos concernentes ao
projeto.

- Disponibilizagdo de mudas.

- Disponibilizacdo de mapas e fotos aéreas da
regido.

Escola Superior de
Agricultura "Luiz de
Queiroz” — ESALQ-USP,
por meio do Laboratério
de Ecologia e
Restauracéo Florestal
(LERF)

- Dedicacao ao projeto com horas técnicas.

- Intermediagdo em assuntos concernentes ao
projeto.

- Extensao e participacdo na elaboracdo de proposta
para restauracéo florestal de matas ciliares.

- Desenvolvimento de atividade com os jovens.

- Elaboracéo mensal de um relatério das atividades
desenvolvidas.

Prefeitura do Municipio
de Sumaré

- Disponibilizacdo de caminhdo para transporte de
mudas.

Empresa Bayer

- Acompanhamento e participacdo nas atividades
executadas.

- Responsavel pela verba destinada aos jovens.

Quadro 3 - Parceiros e Atividades do Projeto “Os Pi
Fonte: Elaborado pela autora

oneiros
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As matas ciliares cumprem papel fundamental para conservacao e
qualidades dos recursos hidricos, desempenhando sua func&o hidrologica. Por
se mostrarem corredores naturais de interligacdo entre os fragmentos
florestais, tém papel fundamental na troca génica entre as mais diversas
espécies animais e vegetais. A biodiversidade abrange todas as espécies de
plantas, animais e microrganismos, assim como 0S ecossistemas e 0s
processos ecoldgicos nos quais tomam parte.

Seguem algumas fotografias do projeto.

Figura 5 - Aula teérica do Projeto “Os Pioneiros”
Fonte: Acervo da autora



Figura 6 - Mudas para plantio 1 - Projeto “Os Pion
Fonte: Acervo da autora

Figura 7 - Mudas para plantio 2 - Projeto “Os Pion
Fonte: Acervo da autora
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Figura 8 - Atividade pratica do Projeto “Os Pionei
Fonte: Acervo da autora

Figura 9 - Atividade no campo 1 do Projeto “Os Pio
Fonte: Acervo da autora

ros”

neiros”
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Figura 10 - Atividade no campo 2 do Projeto “Os Pio  neiros”
Fonte: Acervo da autora

3.5.2. Projeto Geragao XXI “Semeando o Futuro”

O projeto “Geracgao XXI”, conforme informacdes obtidas nos documentos
da Entidade, foi concebido em 2000, na cidade de Piracicaba-SP, com o nome
de Eco-empreendedores do Futuro com a finalidade de apoiar adolescentes e
suas familias em situacdo de risco pessoal e social e jovens autores de ato
infracional de baixo potencial ofensivo, que estejam cumprindo medidas soécio
educativas.

Tem como objetivos para esses jovens:

Promover a sua insercdo no mercado de trabalho como eco-

empreendedores, por meio de um programa de formacéo de agentes editores
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de desenvolvimento sustentavel, no qual, os mesmos tenham contato e
vivenciem experiéncias na area de agro-negocios, reciclagem, organizacao
comunitaria, iniciativas de economia solidaria, dentre outros;

Oportunizar a sua permanéncia no ensino formal, por meio de
atividades educacionais, recreativas, laborais e de carater socio-comunitario.

Promover a mudanca de atitude da comunidade local frente aos
adolescentes, por meio da educacdo comunitéaria;

Promover o protagonismo e a autonomia de forma que os
adolescentes e jovens se sintam estimulados ao exercicio da cidadania ativa;

Fomentar e fortalecer a rede socioambiental da regiao.

S&o parceiros neste Projeto:

- As Prefeituras Municipais de Sumaré, Sumaré, Americana, Limeira,
Santa Barbara D’Oeste, Hortolandia e Rio Claro.

- As Secretarias Municipais do Meio Ambiente.

- As Secretarias Municipais de Educacéao.

- A DRADS - Divisdo Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social
da Regido de Piracicaba.

- Os técnicos da area de Assisténcia Social dos municipios de
Hortolandia, Americana, Santa Bérbara D'oeste, Limeira e Rio Claro.

- As entidades acolhedoras do Projeto em Piracicaba e Sumaré.

Além desses parceiros ha um convénio com a ADESAO - Agéncia de
Desenvolvimento Social, localizada no municipio de Rio Claro-SP. A ADESAO
foi criada por iniciativa das instituicbes da sociedade civil organizada em

dezembro de 2002, mediante a formalizacdo de convénios. O Governo de
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Estado possibilitou o repasse de recursos financeiros e de apoio técnico,
permitindo o desenvolvimento dos projetos regionais de articulagdo e
intervencdo social, constituindo uma rede de municipios e entidades que
buscam juntos executar o projeto Geracdo XXI. Buscando captacdo de
recursos em bens e servigcos junto as trés esferas publicas, sociedade civil e
iniciativa privada.

E um projeto de carater regional, pois abrange seis municipios: Sumaré,
Americana, Limeira, Santa Barbara D'Oeste, Hortolandia e Rio Claro. Em cada
municipio, segundo os dirigentes, 0 projeto assume uma caracteristica,
construindo seu referencial de acdo, numa acao integrada de ambito inclusivo e
preventivo, buscando conformidade com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que os vé como sujeitos de direitos, realizando trabalho
educativo, baseado na nocéo de cidadania.

O projeto que desenvolve atividades na entidade em Sumaré atende 40
jovens com idades entre 14 e 18 anos. Conforme dados da entidade neste
projeto, apds a inscricdo dos jovens, estes sdo acolhidos e apresentados a
toda equipe e colegas do grupo. A triagem é feita por um profissional de
Pedagogia e outro de Psicologia.

O projeto possui um total de 12 educadores de distintas formacgdes
como: psicologo, assistente social, coordenador, professor de informatica,
professor de arte, pedagogo, entre outros. Os educadores responsaveis pela
elaboracdo das atividades fazem um planejamento mensal que norteia o
trabalho a ser desenvolvido com os jovens.

Quando o jovem chega ao Projeto € feito o acolhimento inicial, no qual

sdo apresentados o espaco, educadores, sala, regras etc. Posteriormente, em
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sala eles escolhnem as atividades que Ihes sédo propostas, uma vez que séo
realizadas varias atividades na entidade como, por exemplo: oficinas de
artesanatos, informatica, tecidos aéreo, entre outros. Sao discutidos também
temas do cotidiano da vida dos jovens que, muitas vezes, eles mesmos trazem.
Sao discutidos diversos temas como: drogadicdo, alcool, gravidez precoce,
sexualidade, entre outros. Atividades propostas pelo projeto sdo desenvolvidas
atraveés de cartazes, dinamicas, passeios e vivéncias.

O nome Projeto Geracdo XXI “Semeando o Futuro” € conhecido nos 6
municipios, no entanto, em cada municipio o grupo tem liberdade para escolher
um nome que mais se adeque e, na entidade de Sumare, apds reunides com
0s jovens inscritos no projeto, definiu-se pelo o titulo “Semeando o Futuro”.

O Projeto se preocupa com o desenvolvimento integral do jovem no
sentido de construir referenciais para um projeto de vida individual e coletivo.

Seguem algumas fotografias dos jovens do projeto e das salas de

atividades.

Figura 11 - Jovem participante do Projeto “Geracao XXI”
Fonte: Acervo da autora



Figura 12 - Jovens envolvidos no Projeto “Geragao
Fonte: Acervo da autora

Figura 13 - Garotas participantes do Projeto “Gerac¢
Fonte: Acervo da autora

XXI”

ao XXI”
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Figura 14 - Sala de Atividade (1) do Projeto “Gerag
Fonte: Acervo da autora

Figura 15 - Sala de Atividade (2) do Projeto “Gerag
Fonte: Acervo da autora

ao XXI”

ao XXI”
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No capitulo que segue mostramos os relatos de experiéncia, tomando
como base os projetos “Os Pioneiros” e o Projeto “Geracao XXI”, considerando
as vozes dos educadores e jovens participantes dos projetos socio-educativos

do Terceiro Setor.
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CAPITULO IV
AS VOZES DOS EDUCADORES E JOVENS

pouco a pouco aprendemos
a delicada arte de escutar:
as vozes em naos,

as vozes dos outros,

as infinitas vozes do mundo

Severino Anténio (2008, p.87)
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4.1. Interpretacdo dos dados coletados no questiona rio

respondido pelos educadores

A entidade pesquisada possui um total de doze educadores, porém,
apenas 50% responderam o questionario (Apéndice Il) por trabalharem
diretamente com os jovens. Os 50% restante encontravam-se de férias no
momento da aplicacdo do questionario.

As questdes feitas no questionario aos educadores (Apéndice Il) foram
referentes a: Sexo, ldade; Tempo em que trabalha nesta instituicdo; Tempo de
experiéncia como educador; Funcao; Carga horaria; Se € membro da diretoria,

funcionario, voluntario, estagiario, outro; Nivel de formacdo dos educadores; e

Area de formacao.

Sexo Quantidade
Feminino 5
Masculino 1

Em branco 0

Quadro 4 - Sexo dos educadores
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

O Quadro 4 mostra que dos seis educadores entrevistados, cinco sao do
sexo feminino. Este dado reflete o fato de que as mulheres ocupam de modo
predominante o espaco de trabalho em entidades do Terceiro Setor.

E importante salientar, segundo documentos da entidade pesquisada,

que esta possui 12 educadores que trabalham na educacdo nao-formal para
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atender criancas e jovens, uma vez que a entidade também atende criancas.
Destes educadores, apenas trés sdo do sexo masculino. Os educadores do

sexo masculino atuam, geralmente, em atividades de esporte e informatica.

Idade Quantidade
18 a 20 1
21a25 2
26a32
33a38 3

Total 12

Quadro 5 - Idade dos educadores
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

No Quadro 5 apresentamos a idade dos dozes educadores que

trabalham na entidade. A faixa etaria predominante vai dos 26 aos 32 anos.

Funcéo Quantidade

Instrutor de Informéatica 1

Professor de educacéao fisica

Pedagoga

Psicéloga

Bidloga

Bibliotecaria

Rl P W] N W

Professora de arte

Total 12

Quadro 6 - Funcéo dos educadores
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009
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Constata-se que os profissionais de Pedagogia, Psicologia e Assistente
Social atuam na entidade realizando acompanhamento junto as familias e
escolas com o intuito de fortalecer o vinculo desses jovens, bem como atuam,
também, no que se refere ao projeto soOcio-psico-pedagdgico da entidade.
Destacamos, igualmente, a atuacao dos biologos, ou melhor, das biélogas, por
conta do projeto “Os Pioneiros”. Os pesquisados foram: um instrutor de

informatica, um professor de educacéao fisica, uma pedagoga e trés biélogas.

Formacao Quantidade
Ensino médio 0
Curso superior 10
Especializacdo 1
Mestrado 1
Total 12

Quadro 7 - Formacéo dos educadores
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

Os dados mostram que ndo ha educadores na entidade sem curso
superior, ou seja, 100% dos educadores pesquisados possuem curso superior;
destes, um também possui especializacdo e um € mestre.

Segundo a gestora, uma das exigéncias da entidade € possuir titulos
académicos para trabalhar como educador diretamente com 0s jovens.
Também, muitos profissionais, ao terminarem seus cursos de graduacao,
encontram dificuldades para entrar no mercado de trabalho. Até mesmo pela
restricdo decorrente da falta de oportunidades no mercado, os profissionais

optam pelo trabalho no Terceiro Setor.
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Tempo Quantidade
menos de 1 ano 2
laZ2anos 2
2 a3 anos
3 ab5anos 1
6 a 7 anos 1
Total 6

Quadro 8 - Tempo de experiéncia do educador na Ent idade
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

O Quadro 8 mostra apenas os dados dos educadores participantes da
pesquisa, num total de seis.

O tempo de experiéncia como educador varia de menos de um ano de
experiéncia a sete anos de experiéncia. Apenas dois informaram que estéo
trabalhando na entidade ha aproximadamente seis meses. E importante
salientar que os educadores participantes da pesquisa informaram que ao
sairam da faculdade, comecaram a trabalhar na entidade. Tal dado reforca a
tese de que o Terceiro Setor se apresenta como um ambiente oportuno aos
que, formados, encontram dificuldades no mercado. Nessa situacdo, surgem
novas indagacdes: Os profissionais que trabalham neste ambito atuam por
opc¢éao ou necessidade?

A seguir reunimos os depoimentos que se referem a vivéncia, na pratica,
da educacédo nado-formal dos educadores com os jovens menos favorecidos
financeiramente atendidos na entidade de Sumaré/SP.

Para preservar a identidade dos educadores entrevistados,

apresentamos 0s depoimentos utilizando as letras A, B, C....Na parte de

questdes abertas do questionario perguntamos aos educadores:
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Quais as principais atividades desenvolvidas com os jovens?  articipa
de algum processo de capacitacao/treinamento? Programa Social contribui
para a valorizacdo da vida escolar dos jovens? considera importante
estes projetos socio-educativos na vida desses jovens? As atividades tém
contribuindo para o despertar da criatividade nos jovens?

Em relacdo a primeira questdo (quais as principais atividades
desenvolvidas com os jovens), escolhemos algumas respostas dos

educadores:

Educador (A): As atividades desenvolvidas sédo voltadas para
informética, como noc¢éo de informatica, orientacao vocacional.

Educador (B): Arte circense, especificamente da modalidade de
tecido acrobatico.

Educador (C): Séo diversificadas as atividades, atingindo a area
ambiental, social e profissional. O foco do trabalho é lddico, com
dindmica, jogos, brincadeira e musica.

Percebemos que cada educador exerce uma atividade especifica.
Geralmente, na educacao nao-formal sdo bastante diversificados os métodos e
conteudos se comparados com a educacdo formal escolar. Observamos,
também, que grande parte dos educadores esta satisfeita com o trabalho
desenvolvido com os jovens.

Caro e Guzzo (2004, p.65) afirmam que:

Além de esse educador possuir habilidade e competéncias [para
trabalhar com jovens], € imprescindivel permitir a sua atualizacao e
integracdo com o aspecto social e politico da atualidade, além de um
conhecimento especifico de seu educando e apego a uma pedagogia
definida de atuacdo. E concebido como um agente de acdo social,
como um animador da coletividade, como um profissional que, por

meio de sua acdo, promove o desenvolvimento e a orientacdo da
comunidade.

Na questdo dois foi perguntado aos educadores se eles participam de

capacitacao/treinamento conforme mostra o Quadro 9.
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Capacidade/treinamento dos educadores Ne.
Sim 20
N&o 0

Quadro 9 - Capacitacao e treinamento dos educadore s
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

O Quadro 9 mostra que 100% dos pesquisados participam de
capacitacao oferecida pela instituicao.

Os dados demonstram que estd havendo uma qualificacdo dos
educadores ou mesmo incentivos para os educadores se qualificarem.

Os educadores afirmaram que passam por processo de capacitacao
mensal oferecido pela prépria instituicdo. As capacitacdes, segundo eles, sédo
informacgdes que ajudam a equipe nas atividades com jovens como orientacdes
e palestras, muitas vezes trazidas por convidados de fora da entidade.

Quando se busca uma capacitacdo constante de educadores que
trabalham com a educacéo, ha possibilidade de que as acdes profissionais nos
projetos sociais sejam mais qualificadas e efetivas para atender os jovens e a
comunidade. Dessa forma, o trabalho educativo desenvolvido neste contexto
ganha maior representacao e legitimidade.

Os educadores, de acordo com Caro e Guzzo (2004, p.96):

[...] tém dificuldades para acompanhar as constantes mudancgas da
sociedade e da diversidade de formacdo, valores, vivéncias e

linguagem de seu educando. Necessitam de um constante
acompanhamento para a conduc¢do serena de sua atuacao.

Na questéo trés foi levantado junto aos educadores se o Projeto Social

contribui para a valorizagéo da vida escolar dos jovens.
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Valorizacao da vida escolar Ne.
Sim 4
N&o 0
Em termo 0
Em branco 2

Quadro 10 - Valorizacao da vida escolar
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

Dos seis educadores, quatro responderam que sim, que ha valorizacao,
e dois deixaram em branco. No Quadro 10 notamos que a maioria dos
educadores apontou que sim; que as atividades do Projeto contribuem para
que o0s jovens valorizem a vida escolar. Pedimos, também, para que
apontassem indicadores que permitiam verificar esses dados e estes

responderam:

Educadora (A): Sim, Freqiiéncia escolar, maior participacdo em sala
de aula, aumento de aprovacdes.

Educadora (B): Sim, melhoria na frequéncia e conceito. Procura
realizar tarefas e trabalhos escolares.

Educadora (C): (Respondeu que ndo tinha acesso a essa
informacé&o).

Educador (D): Sim, acompanhamento escolar, por meio de um apoio
multidisciplinar.

7

O vinculo com a escola é essencial para 0s jovens, no entanto,
percebemos que o interesse com as atividades escolares ndo acontece de
maneira criativa. Portanto, cada vez mais, o processo educativo, principalmente
na educagdo nédo-formal, deve estimular o despertar de todas as
potencialidades latentes nos jovens e criar as oportunidades de aprendizado e
vivéncias. Isto buscando desenvolver a capacidade de iniciativa, de

participagéo, de decisdo, de agéo, de conhecimento, do ser, do ter, do agir nas
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situacdes presentes e no seu meio social.

Neste ambito educativo ha necessidade de se criar em oportunidades de
socializar vivéncias, abrir novas possibilidades de participacdo, incluséo,
aperfeicoamento. “Para ser um instrumento valido, a educacdo deve ajudar o
homem, a partir de tudo o que constitui sua vida a chegar a ser sujeito”

(FREIRE, 2001, p.45) e acrescenta:

E preciso que a educagdo esteja - em seu conteldo, em seus
programas e em seus métodos — adaptada ao fim que se persegue:
permitir ao homem chegar a ser sujeito, construir-se como pessoa,
transformar o mundo, estabelecer com os outros homens relacdes de
reciprocidade, fazer a cultura e a histéria.

Constatamos por meio dos depoimentos dos educadores que 0s jovens
participantes dos projetos tiveram grande avango no aproveitamento escolar,
em indices de aprovacdo e até mesmo de permanéncia na escola. E relevante
destacar que o processo de educagcao que acontece em contextos educativos
nao-escolares exige um pouco mais dos educadores, sobretudo, nas
programacoes e acdes para oS jovens, para despertar motivagao e interesse
nas atividades propostas. Entretanto, é preciso salientar que ndo é, nem deve
ser, objetivo da educagéo néo-formal servir a objetivos da educacgéo formal — o
gue nado significa que ndo devamos indicar como positiva a influéncia da
educacéo formal na formal, narrada neste caso.

As atividades desenvolvidas em entidades do Terceiro Setor possibilitam
despertar a curiosidade de aprender determinados contelddos, por ser um
ambiente mais flexivel e dindmico, que favorece maior espontaneidade,
expressodes de sentimentos e emog¢des (CARO; GUZZO, 2004).

Segundo os depoimentos dos educadores, o avanco escolar foi maior

depois da participacéo no projeto, favorecendo, assim, o desempenho maior na



87

escola. As atividades socio-educativas realizadas neste ambito, comumente,
sdo mais dinamicas, diversificadas, possibilitando, dessa forma, o despertar
para leitura, atividades artisticas, esportivas e também manuais, como
artesanatos, contribuindo para aprendizado eficaz e uma maior socializacdo do
jovem.

Os educadores confirmam a valorizacéo da vida escolar promovida pelo
programa soécio-educativo. Sao varios os aspectos observados por eles, como:
maior interesse, aprendizagem, amizade, melhora no relacionamento, entre
outros.

No Quadro 11 temos os dados da pergunta realizada com os
educadores (Vocé considera importante estes projetos soécio-educativos na

vida desses jovens?) A resposta foi unanime: sim.

Importancia do projeto para os jovens N,
sim 6
N&o 0
Em termo 0

Quadro 11 - Importancia do projeto para os jovens
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

Seguem algumas respostas dos educadores.

Educadora (A): Sim, pois Ihe sdo oferecidos novas oportunidades e
um maior conhecimento em diferentes segmentos, levando-os a um
crescimento pessoal, social e profissional, podendo escolher um
futuro mais promissor.

Educadora (B): Sim. E de grande importancia para os jovens que haja
oportunidades de desenvolvimento e aprendizado. Os jovens tém que
ter ocupacdo e oportunidades de escolas, sair somente daquele
espaco onde mora e conhecer novos caminhos para que decida o
gue quer da vida e construa um projeto para seu futuro.

Educadora (C): Sim, entendo que é a oportunidade de receberem
atencdo e experimentar coisas novas, mas existem casos que



88

mereceriam mais atencao e que s6 o projeto ndo da conta.

Educador (D): Sim, pois é por meio deles que muitos tém acesso a
informética e capacitacfes Uteis para uma inclusdo social e futura
vida profissional e académica.

No Quadro 12 (As atividades tém contribuindo para o despertar da
criatividade nos jovens?), também tivemos uma unanimidade na resposta sim.
Observamos nos argumentos dos educadores que eles estédo cientes sobre a
complexidade de seu trabalho em relacdo a responsabilidade sobre o que deve

ser trabalhado, bem como de seu comportamento e atitude com os jovens.

As atividades tém contribuido para o NO.
despertar da criatividade nos jovens?

Sim 6

N&o 0

Em termo 0

Quadro 12 - Despertar da criatividade nos jovens
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

Educador (A): Sim, resultado das atividades, mudancas de
comportamento, assiduidade no projeto.

Educadora (B): Sim, jovens que passaram pela instituicdo e estédo
trabalhando em empresa, jovens inseridos em cursos técnicos, acho
gue sao indicadores de que despertam para a vida profissional.

Educador (C): Sim, Cooperacdo nas atividades em grupo, execugao
de oficinas.

Notamos que o principal objetivo do trabalho desenvolvido na educacao
ndo-formal € a contribuicdo para formacdo de cidaddos conscientes, na
realidade sécio-ambiental, com comprometimento maior com a vida e o bem-
estar de cada um e do meio social. Portanto, além de informacdes, pesquisas e
dados, os educadores precisam trabalhar para a formacédo de valores, com

ensino e a aprendizagem de habilidades e comprometimento.
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Contudo, o que temos observado, inclusive nas falas acima, é que esta
formacdo cidada muitas vezes € reduzida a uma preparacdo ao mercado do
trabalho. Nao significa que isto ndo possa acontecer. Por exemplo, para Caro e
Guzzo (2004, p.38) o ambiente da educacdo nao-formal desenvolvido em

entidades do terceiro setor contribui também para:

[...] a formacdo do individuo e oferecer condicBes de se inserir no
mercado de trabalho [...] forma o individuo para a vida. [...] resgata a
auto-estima, munindo-o de condi¢des para desenvolver sentimentos
de autovalorizacgéo.

O que se questiona, na verdade, € a reducdo dos objetivos de formacéo
a profissionalizacao e inclusdo no mercado de trabalho.

O educador comprometido com seu trabalho precisa, além de transmitir
aos jovens, por meio de palavras, os valores basicos de cidadania, sobretudo,
tratar com afetividade e compromisso o0 educando. Quando se fala em
educador comprometido encontra-se em Paulo Freire (2001, p. 94) uma

importante referéncia:

Desde o comeco; seus esforcos devem corresponder com os dos
alunos para comprometer-se num pensamento critico e numa procura
da mutua humanizacdo. Seus esforcos devem caminhar junto com
uma profunda confianca nos homens e em seu poder criador. Para
obter este resultado deve colocar-se ao nivel dos alunos em sua
relacdo com eles.

E exatamente essa capacidade de refletir sobre a realidade vivida pelos
jovens que o educador precisa assumir, um comprometimento que possa fazer
de sua acdo uma proposta de mudanca e praxis, assunto que foi discutido no
capitulo I, item 1.2., ou seja, re-apresentamos, segundo Paulo Freire (2001,

p.36) que se deve o realizar trabalho de forma que:

Educadores e alunos possam refletir juntos, de modo critico, sobre o
objeto que os mediatiza. O fim da descodificacdo é chegar a um nivel
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critico de conhecimento, comecando pela experiéncia que o aluno
tem de sua situag@o em seu contexto real.

Para Paulo Freire (2001, p.35-36), a descodificacdo € a operacdo pela
qual os sujeitos conhecedores percebem os fatos que a situacdo real
apresenta; uma relagéo que antes nao era percebida. “A codificacdo representa
uma dimensdo dada da realidade tal como a vivem os individuos, e esta
dimensdo é proposta a sua analise num contexto diferente daquele no qual
eles vivem”. Dessa forma, 0s jovens ao receberem informacgdes, incentivo e
orientacdes analisam o0s aspectos de sua propria experiéncia existencial,

oferecendo ferramentas para refletir sobre tais problemas existentes.

4.2. Interpretacdo dos dados coletados no questiona rio

respondido pelos jovens

A pesquisa de campo foi realizada com 30 jovens participantes dos
projetos “Geracao XXI” e “Os Pioneiros”. Segundo documentos registrados na
instituicdo estao inscritos 40 jovens de 14 a 17 anos no projeto “Geracao XXI” e
11 jovens de 16 a 22 anos no projeto “Os Pioneiros”. Aplicamos questionarios
(Apéndice 1llI) com 20 jovens do primeiro projeto e 10 jovens do segundo
projeto.

A aplicacdo dos questionarios foi bastante tranquila. Foi informado aos
responsaveis pelas atividades da aplicacdo dos questionarios, de modo que
foram disponibilizados horario e sala para a aplicacéo.

Coletamos dados também contidos nos seguintes documentos: lista de
presenca dos jovens e ficha de inscri¢éo.

Para preservar a identidade dos jovens entrevistados, apresentamos 0s

depoimentos utilizando as letras A1, A2, A3 etc.
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Apresentaremos inicialmente o levantamento realizado sobre os dados
do Projeto “Geracdo XXI” e do Projeto “Os Pioneiros”, que compdem 0 universo
desta pesquisa.

Organizamos todos os dados obtidos na pesquisa apresentando-os em
forma de quadros e depoimentos que sdo analisados por meio dos enfoques
que compreendem a sequéncia: Sexo; ldade; Escolaridade; Quantidade
pessoas que reside na mesma casa; Ocupacao dos responsaveis.

Logo em seguida, analisamos os dados colhidos com as questbes
abertas feitas aos jovens do Projeto “Geracao XXI” e do Projeto “Os Pioneiros”:

Vocé acredita que o projeto pode ajudar na sua vida? Por qué?
O que vocé espera que mude na sua vida, e na vida de sua familia
apos o término do projeto?

Quais séo as oficinas e atividades de sua preferéncia no projeto? Por

qué?
O que espera que mude na sua vida apds o término do projeto?
Seguem os dados dos jovens que participam os Projetos na entidade
pesquisada:
Jovens que freqlientam o Projeto Geragao NO
XXI conforme género em 2009 '
Masculino 15
Feminino 25
Total 40

Quadro 13 - Frequéncia conforme género - Projeto “G  eragado XXI” 2009
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

O Quadro 13 mostra que o projeto “Geracdo XXI” possui um total de 40

jovens inscritos, sendo a maioria do género feminino, participando apenas 15
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meninos. Foi aplicado o questionario em 20 jovens, o que corresponde a 50%

do grupo.
Jovens que freqientam o Projeto Os NO
Pioneiros conforme género em 2009 ;
Masculino 11
Feminino 0
Total 11
Quadro 14 - Frequéncia conforme género - Projeto “  Os Pioneiros” 2009

Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

O Projeto “Os Pioneiros” possui um total de 11 jovens do género
masculino. Aplicamos o questionario com 10 jovens, pois, n0 momento em que
aplicamos o questionario um dos jovens estava enfermo e ndo pdde responder
as questbes. Como visto, o projeto tem 100% de frequentadores do género
masculino, isto por ser um projeto que visa atender aos jovens na faixa etaria
de 16 a 24 anos, com afinidade e interesse pela agricultura, para implantacéo e
manutencdo de projetos de restauracdo de areas degradadas, e também por

ser um projeto que necessita exercer atividades pesadas.

Idade dos jovens Projeto Geragéo XXl Ne°.

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

wWwlwjgojo s

17 anos

Total 20

Quadro 15 - Idade dos jovens do Projeto “Geracdo XX 1" em 2009
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009
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A idade dos jovens que responderam aos questionarios variou entre 13 a
17 anos. Foram 08 meninos e 12 meninas. Assim, percebemos que este
projeto € predominante do sexo feminino. Segundo dados da entidade, as
atividades que sdo desenvolvidas com os participantes do projeto visam
fomentar e desenvolver a capacidade de insercdo produtiva no mercado de
trabalho, bem como, contribuir com o processo de aprendizagem e formacao

pessoal, sobretudo com a populacdo jovem em situacdo de vulnerabilidade

social.
Idade dos jovens Projeto Os Pioneiros Ne.

22 anos 2
21 anos 0
20 anos 2
19 anos 0
18 anos 1
17 anos 2
16 anos 3

Total 10

Quadro 16 - Idade dos jovens do Projeto “Os Pionei  ros” em 2009
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

O Quadro 16 nos mostra a idade dos 10 jovens que participaram da
pesquisa do Projeto “os Pioneiros”. E um projeto que desenvolve atividade
remunerada e exige trabalho pesado. Este trabalho exige também esforco
fisico para ser executado, principalmente no momento de preparar a terra ou
até mesmo capinar.

Como tais atividades, bem como o proprio esforgo fisico, tendem a ser

associados as tarefas masculinas, isto ajuda a explicar o fato de que apenas
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rapazes frequentam o mesmo. A remuneracdo é de aproximadamente R$
430,00 reais, oriunda da empresa privada Bayer. As atividades acontecem das

8h ao 12h.

Escolaridade Projeto Geragédo XXI Ne.

62 série

72 série

82 série

1° ensino médio

wiIN]Ih~lJO ] >

2° ensino médio

Nao declarou 2

Quadro 17 - Escolaridade dos jovens atendidos no Pr  ojeto Geracao XXI
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

Com relacdo a escolaridade, no Geragdo XXI treze jovens afirmaram
gue estdo cursando o Ensino Fundamental, cinco afirmaram estar no Ensino
Médio e dois ndo responderam. A matricula na escola € um dos quesitos
exigidos pelo projeto. Segundo a gestora da entidade é feito acompanhamento
para que 0s jovens estejam matriculados na escola. Muitos dos jovens
possuem dificuldade escolar.

Dessa forma, a entidade disponibiliza uma biblioteca para o reforgo
escolar. Essa acdo promove uma maior participagdo do jovem em atividades
em que encontram dificuldades. Os jovens tém a liberdade de usar os
computadores, livros, revistas, entre outros que julgarem necessarios para
suas pesquisas. Muitas vezes, por diversos fatores, os jovens de baixo poder
aquisitivo possuem dificuldades tanto na leitura quanto na escrita. Tendem a ter

baixa instru¢gdo e uma desmotivagéo enorme para o estudo.
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Geralmente a escola é o ultimo interesse na vida desses jovens. E
importante destacar que o processo educativo no Terceiro Setor € uma pratica
diferenciada da escola. Entretanto, neste caso, temos um compromisso do

projeto com a educacao formal destes jovens.

Escolaridade Projeto Os Pioneiros Ne.
82 série 3

1° ensino médio 4

2° ensino médio 2

Concluso 1

Quadro 18 - Escolaridade dos jovens atendidos no P rojeto “Os

Pioneiros”
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

Em “Os Pioneiros”, trés responderam que cursam o Ensino
Fundamental, sete estdo cursando o Ensino Médio, dois ja terminaram e um
nao respondeu. No projeto é feito um trabalho de incentivo para que os jovens
continuem os estudos em um curso técnico ou mesmo numa faculdade apds o
término do Ensino Médio. Por outro lado, verificamos que dar continuidade até
mesmo ao curso técnico é bastante dificil devido aos problemas financeiros
gque afetam estes jovens e suas familias.

Se a educacdo aparece entdo, como 0 meio mais eficaz que a
sociedade possui para enfrentar tal desafio, pois um futuro sustentavel
depende em grande parte de pessoas com conhecimento, capazes de inovar,

criar, com visdes criticas da realidade, por outro lado, o acesso a ela é tantas
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vezes dificultado para jovens das camadas populares no que se refere aos

niveis acima do Fundamental.

Tempo que participa no projeto Geracdo XXI Ne.
Até 1 ano 3
1 a2 anos 7
2 a3 anos 7
3 a4 anos 2
4 a 6 anos 1
Total 20

Quadro 19 - Tempo de Projeto “Geracéo XXI”
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

Os jovens que frequentam o Projeto Geracdo XXI comumente ja estédo

ha mais de um ano exercendo atividades socio-educativas na entidade.

A entidade pesquisada oferece outros projetos voltados para criancas,

adolescentes e jovens, tornando assim, uma possibilidade de continuidade na

entidade. Cada projeto executado tem um tempo determinado, ou seja, tem

periodo para comecar e terminar. Especificamente no projeto Geracdo XXI, o

periodo de duracdo € de um ano, podendo o jovem, posteriormente, continuar

na entidade, mas, participando de outro projeto que estiver disponivel.

Tempo que paﬁicipg no projeto Os NO.
Pioneiros

Até 1 ano 5

1a?2anos 3

2 a 3 anos 1

3 a4 anos 0

4 a 6 anos 1

Total 10
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Quadro 20 - Tempo de Projeto “Os Pioneiros”
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

O Quadro 20 mostra que apenas dois jovens tem mais de trés anos
realizando este trabalho, com “Os Pioneiros”. O jovem que declarou que ja
possui cincos anos é o0 que coordena as atividades de campo. Segundo
documentos do projeto, 0s jovens ndo possuem um contrato de trabalho e néo
tem tempo determinado para exercé-lo. Na verdade, o projeto trabalha por
hectares de terras, ou seja, se determina a quantidade de hectares que vai ser

trabalhada durante o ano.

Renda per ca}pita do grupo familiar do N,
projeto Geracdo XXI
Até 01 salario minimo 11
1 a 2 salarios minimos 6
2 a 3 salarios minimos 3

Quadro 21 - Renda per capita do grupo familiar do projeto Geracao XXI
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

E importante destacar que para selecionar 0s jovens a participar nos
projetos uma das exigéncias € a renda do grupo familiar. A renda de muitas
familias dos participantes chega a menos de um salario minimo. No entanto,
ndo se exige uma renda minima para selecdo. Segundo os documentos
pesquisados entre 0s jovens que procuram a entidade para participar dos
projetos verifica-se a renda e se esta se mantém acima de 5 salarios minimos,

0 jovem aguarda para verificar a possibilidade de sobra de vaga.
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Renda per cgpita do grupq familiar do N,
projeto Os Pioneiros
Até 01 salario minimo 4
1 a 2 salarios minimos 5
2 a 3 salarios minimos 1

Quadro 22 - Renda per capita do grupo familiar dop  rojeto Os Pioneiros
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

Com relacdo a ocupacdo dos responsaveis, a maioria dos jovens do
Projeto Geracdo XXI respondeu que a mae exerce a profissdo de doméstica,
quatro que € do lar, uma faxineira, duas cabeleireiras e seis que atuam como
ajudante geral. Sobre a profissdo dos pais, sdo em sua grande maioria
pedreiros, sendo cinco ajudantes gerais, trés motoristas e dois né&o
responderam.

Ja no Projeto Os Pioneiros a maioria declarou que a mae cuida do lar,
uma é pensionista, uma trabalha na agricultura e trés ndo declararam. Entre as
profissbes dos pais declaradas predominou agricultor, e apenas um declarou
gue o pai trabalha como ajudante geral.

Importante salientar que a area onde o Projeto “Os Pioneiros” é
executado fica nos assentamentos I, Il e Ill de Sumaré, area que era da
Ferrovia Paulista S.A (FEPASA) e que foi tornada assentamento como
consequéncia da luta dos trabalhadores rurais pela conquista da reforma
agraria.

De certo modo, o assentamento se diferencia do restante do municipio,
ja que Sumaré é uma cidade que faz parte da Regido Metropolitana de
Campinas, uma regido altamente industrializada. Atualmente, o Assentamento

de Sumaré estd dividido em assentamentos |, Il e Ill, e s&o compostos por
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familias de origem rural, provenientes de varias localidades do Brasil

(MACHADO, 2006).

Situacao familiar do grupo do Projeto NO.
Geracao XXI/ Responsavel

Pai/méae 5

Somente pai 0

Somente mée 12

AvOs 3

Total 20

Quadro 23 - Situagao familiar do grupo do Projeto G eracao XXI
Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009

No Quadro 23 verificamos que de 20 jovens pesquisados 12 moram
somente com a mae. Segundo documentos pesquisados é comum este
guadro. Muitas dessas maes foram maes ainda solteiras, ou 0s pais se
encontram presos, muitos por trafico de drogas, entre outros, sendo a mae a

responsavel pela educacédo dos filhos.

Situacao familiar do grupo do Projeto Os N,
Pioneiros/ Responsavel
Pai/méae 5
Somente pai 0
Somente mée 4
Avos 1
Total 10
Quadro 24 - Situagao familiar do grupo do Projeto * Os Pioneiros”

Fonte: Pesquisa de campo realizada pela autora em janeiro de 2009
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O Quadro 23 mostra que a quantidade de jovens que reside somente
com a mae é bem maior que daqueles que vivem com ambos os pais. O
Quadro 24 mostra um numero bem relevante de jovens em familias chefiadas
apenas pela méae. Este é fator que pode ser socialmente agravante, pois muitas
das familias s&o chefiadas por mulheres que desenvolvem trabalhos
esporadicos, com renda insuficiente para sua manutencdo e de seus filhos,

ocasionando a insercao precoce dos filhos no mercado de trabalho informal.

4.3. Interpretacdo dos dados coletados nas questbes abertas

feitas aos jovens.

Apresentamos 0s resultados obtidos com as questbes abertas
formuladas aos jovens de ambos os projetos, a saber:

- O que vocé espera que mude na sua vida, com projeto?

- Qual a importancia do projeto na sua vida?

- Quais séo as oficinas e atividades de sua preferéncia no projeto?

Por qué?

Ao aplicar os questionarios foi explicada a importancia da sinceridade ao
responder as perguntas, que foram também lidas para esclarecermos possiveis
davidas.

Para preservar a identidade dos pesquisados apresentamos o0s
depoimentos utilizando as letras Al, A2, A3... para os jovens do Projeto
Geracao XXl e B1, B2, B3... para o Projeto “Os Pioneiros” e C1, C2, C3... aos
Educadores.

Primeiro, analisamos as respostas dos jovens que freqliientam o projeto

“Geracao XXI”. Sobre a pergunta 1 (O que vocé espera que mude na sua vida,
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com o Projeto?) as repostas mais frequentes foram referentes ao mercado de
trabalho. Percebemos, diante das respostas dos jovens, que 0s projetos
realmente objetivam a preparacao dos jovens para o mercado de trabalho. Isso
pode ser comparado com que discutimos no item 1.4 (Diversidades e
Desemprego), no entanto, o alto nivel de desemprego atinge todos os
individuos e ndo somente os jovens, embora eles sejam 0s mais prejudicados
uma vez que possuem menos experiéncias e posto de trabalho.

Eu espero que depois que eu terminar este projeto, espero conseguir

um bom trabalho, e que o convivio com as pessoas seja mais facil e
aprender a conviver facilmente com meus pais (Al).

Acredito porque eu posso conseguir um emprego (A2).
A minha familia tenha um bom emprego (A3).
Muitas coisas para a minha familia e viver sem brigar (A4).

Espero mudar minhas atitudes ser mais comunicativa, ter mais
responsabilidade e me relacionar melhor com as pessoas (A5).

A maioria dos jovens esta preocupada em arrumar emprego ao sair do
projeto, e apenas trés ndo responderam a pergunta. Na questdo de numero
dois foi perguntado “Qual é a importancia do projeto na sua vida?”. Uma das
respostas € bastante favoravel ao projeto:

E como se fosse a uma terceira casa, porque a primeira é minha casa
e a segunda é a escola (A1)

Desses depoimentos podemos observar que para eles a vivéncia no

Projeto complementa o trabalho da familia e da também da escola.

E muito importante porque aprendi muitas coisas, como se comportar,
viver em sociedade (A2).

A importancia é muita, me ajuda muito o projeto principalmente para
arranjar servico no futuro (A3).
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A importancia do projeto na minha vida € que a gente aprende a
respeitar uns aos outros, a gente também pode arrumar emprego, etc
(A4)
Em relacdo a pergunta trés (quais s@o as oficinas e atividades de sua
preferéncia no projeto? Por qué?), algumas das respostas dadas foram:

A minha preferida é o unicirco e informatica, porque no unicirco tem
brincadeira com humor (Al).

A sala de informatica, porque é importante para eu arrumar emprego
(A2).

Marchetaria € um curso muito legal a gente aprende bastante coisa,
etc (A3).

Aula de acrobacia, porque mexe com o corpo (A4).

Eu gosto de marchetaria, porque posso sair daqui sabendo fazer algo
(A5)

Nas suas respostas, 0s jovens reafirmam a importancia de estarem
preparados para o mercado. Curiosamente, entretanto, observamos que as
atividades que trabalham com o corpo, como a acrobacia que exige sempre
movimento, sdo0 as mais apreciadas pelos jovens, ainda que nado tenham
relacéo direta com sua desejada inser¢cao no mercado de trabalho.

Também, o trabalho desenvolvido evidencia a pratica de atividade
como “praxis comunitaria” ndo tendo a intencdo de provocar acdo-reflexdo dos
jovens para uma possivel praxis social.

Para tanto, as atividades necessitam despertar nos jovens a
consciéncia critica da realidade, ou seja, essas atividades desenvolvidas com
desejo de fomentar a praxis social nos jovens podem vir a se transformar em
instrumentais indispensaveis para o0 processo de conscientizacdo humana,
social, e consequente construcdo da cidadania e da capacidade de participar

dos processos construtivos da realidade coletiva.
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E fundamental, portanto, a acdo dos educadores como mediadores
dessa praxis social para uma acao-reflexdo com os jovens participantes dos
projetos sociais, partindo da realidade que os jovens vivem.

A interacdo entre educador e jovens € muito significativa para o
aprendizado e, pelo fato da educacao ndo-formal permitir essa aproximacao da
realidade dos individuos, torna ainda maior a possibilidade de motivar e
contribuir com uma maior autonomia e consciéncia critica dos jovens na
sociedade.

Fernandes (2007, p. 93) afirma que

Os trabalhos desenvolvidos com énfase nas linguagens artisticas
(plasticas, teatrais, corporais, musicais), que tém sido bastante
utiizados nas praticas de educacdo nao-formal, permitem o
aprofundamento do conhecimento da sensibilidade, o uso da
criatividade e o exercicio da criacdo, favorecendo a auto-expressao e
estimulando a auto-estima. Esse procedimento adotado gera uma

forma ladica, prazerosa, de pesquisa e descoberta no processo de
construcdo do conhecimento.

As mesmas perguntas foram feitas aos jovens do projeto “Os Pioneiros”,
no entanto obtivemos respostas diferentes, justamente porque ai se realizam
outro tipo de atividades, como podemos observar nas suas respostas para a
questao 1(O que vocé espera que mude na sua vida, com Projeto?):

Vai mudar muitas coisas, tipo vai ser dificil para eu arrumar um
emprego e ajudar dentro de casa (B1)

Vai ajudar muito apds eu sair do projeto a minha inser¢do no mercado

de trabalho na area de meio ambiente (B2)
As duas respostas sdo quase opostas, mas ao mesmo tempo se
complementam. Se o jovem B2 afirma que o Projeto ndo deixa de oferecer uma
preparacdo profissional (na area ambiental), o jovem Bl afirma que a

participacédo no projeto lhe garante uma ocupacgao remunerada — ainda que néo
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seja um emprego formalizado; a sua saida do projeto, de imediato, dificultaria a
provisdo desta renda para si e sua familia — o que provavelmente explique o
fato dos jovens neste Projeto também ficarem por muito tempo nele.

De toda feita, os trabalhos desenvolvidos nas entidades do Terceiro
Setor em prol da melhoria da condicdo soOcio-econdmica imediata dos seus
atendidos, podem e devem ser articulados em forma de “praxis social” tendo
em vista a superacédo do presente. Por ser um setor que investe decididamente
na relacdo economia-educacédo, que pode ser produtivo ético-politico e sécio-
historicamente para as classes subalternas e uma alternativa para novas
conquistas e na transformacao na vida desses jovens (MARTINS, 2005, p. 24-
26).

De acordo com Paulo Freire (2001, p. 43) “no ato de responder aos
desafios que Ihe apresenta seu contexto de vida, o homem se cria, se realiza
como sujeito, porque esta resposta exige dele reflexdo, critica, invencao,
eleicdo, decisdo, organizacdo, acdo”, fazendo dele um ser ndo apenas
adaptado a realidade, mas com possibilidade de critica a esta mesma realidade
gue o oprime.

No caso dos pesquisados do Projeto “Os Pioneiros”, 0 que mais
percebemos nos depoimentos foi a discussdo sobre o meio ambiente.
Acreditam num aprendizado com o qual poderao, posteriormente, aplicar tanto
a familia como na comunidade.

Espero que eu possa ter um futuro promissor, e que minha familia

tenha se conscientizado, de que nés temos que cuidar do meio
ambiente (B3)

Pode mudar muitas coisas como eu incentivar a minha familia como é
importante a natureza e com foi importante o projeto dos pioneiros
para minha vida inteira (B4)
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Além de informacgdes, pesquisas, 0s educadores necessitam trabalhar
com atitudes, com formacdo de valores, com ensino e a aprendizagem de
habilidades e comprometimento.

Entre tantos questionamentos sobre o trabalho desenvolvido com jovens
em projetos socio-educativos, destacamos dois que representam os fios
condutores desta pesquisa: Os projetos atingiram o0s objetivos propostos pela
entidade? O que precisa ser feito para que esses projetos desenvolvam uma
praxis social e ndo somente praxis comunitaria?

Em relacdo a primeira pergunta, constatamos com o trabalho que a
entidade pesquisada consegue atingir seu objetivo geral ao capacitar os jovens
para o mercado; a entidade realmente trabalha com esse objetivo pelo menos
nos cursos que ela executa. Realiza um trabalho fragmentado, local e
assistencialista, sem perspectiva de mudanca, desenvolvendo praxis
comunitaria. Ainda assim, sera que este trabalho é suficiente para atender as
demandas do mercado, bem como, resolver os problemas que a juventude
enfrenta?

Dificiimente nos deparamos com entidades do Terceiro Setor com
propostas de fomentar em seus participantes a praxis social. E estes sao, ou
podem vir a ser, instigadores na forma de pensar, agir, sobretudo, na posicéo
politica. Para tanto, € preciso que a educacdo esteja direcionada no sentido
que permita a criatividade, a crenca em seu potencial, bem como o
favorecimento a sociabilidade e a evolugéo do individuo e do meio inserido.

Se é um espaco que pode vir a ser um lugar de transformacao social, o
trabalho desenvolvido no ambito do Terceiro Setor deve atuar como agente

transformador social, com vistas a prestar beneficios coletivos, construindo
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uma consciéncia com perspectivas de reverter uma parcela dessa enorme
desigualdade. Para tanto, o trabalho dos agentes sempre sera arduo, pois para
gue exista uma mudanca significativa é preciso capacitar e fornecer aos jovens
subsidios que os tornem ativos perante as desigualdades, através de acao-
reflexdo.

Para que isso aconteca 0s agentes, tém que relativizar a funcado de
assistencialista, caridoso, de realizar trabalhos esporadicos, de forma paliativa,

muito caracteristica do Terceiro Setor.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho que abordou o tema Projetos Sociais desenvolvidos com
jovens no Terceiro Setor, em sua analise, buscou as expectativas e
perspectivas de vida dos jovens em relacdo ao projeto, as praticas dos
educadores e também os objetivos da entidade, objeto de estudo, para com a
educacdo nao-formal. Buscou, igualmente refletir sobre a concepcédo e a
pratica dos educadores e da gestora, tanto no processo educativo, quanto nos
seus objetivos referentes a capacitacdo para o mercado de trabalho.

Como a pesquisa foi realizada no local onde trabalhamos, participando
de projetos para essa juventude, posso garantir que a tarefa nao foi facil, ainda
mais quando alguns enfocam suas préprias acdes. Em decorréncia deste fato,
a pesquisa nos propiciou muitas possibilidades, mas também diversos limites.

Ao mesmo tempo em que estava na condicdo de aprendente como
pesquisadora, era também ensinante como assistente social. Assim, tive que
ter, ao mesmo tempo, o cuidado do pertencimento pelo envolvimento (limites) e
o cuidado do distanciamento para poder olhar com outros olhos a mesma cena
(possibilidades).

Os limites nos mostraram que, sendo conhecidos e estando envolvidos,
a proposicdo de apontamento de falhas, de uma possivel apresentacdo de
projetos de melhoria, poderiam ndo ser bem aceitos pelos colegas e ainda com
o risco de desencadear conflitos dentro da entidade, até mesmo por uma visédo
de nossa parte ofuscada pela proximidade.

As possibilidades foram diversas, pois com um estudo teorico

aprofundado e um bom embasamento conceitual, nos foi possivel enxergar
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coisas, fatos e acdes que antes ndo viamos. Entre as possibilidades refletimos
sobre a acdo da entidade, sobre a riqueza dos projetos, obtivemos um olhar
diferenciado para questdes como relacionamentos, as situacdes dos jovens, 0
interesse das empresas em fazer parcerias neste campo do terceiro setor, tudo
visando o bem comum. Isso nos levou a aquisicdo de novos conhecimentos e
sentimentos. Surgiram idéias para criar, inventar e reinventar.

Por essa razao trilhamos o caminho da pesquisa discutindo e refletindo
sobre as acoes realizadas pelo Terceiro Setor, bem como 0 processo que se
desenvolve por meio de projetos soécio-educativos; abordamos o termo
juventude, seus conceitos conforme alguns autores; destacamos as vivéncias e
as dificuldades que os jovens de classe menos favorecida economicamente
enfrentam; enfatizamos a precariedade do emprego, que € ainda um problema,
e que afeta, expressivamente, uma grande parcela da populacdo jovem,
aumentando ainda mais as diferencas sociais na busca pela capacitacéo e na
disputa por um posto de trabalho; os desafios para continuar na escola e a falta
de politicas publicas efetivas para as juventudes, as angustias e incertezas em
relacdo ao futuro, entre outros aspectos. Portanto, para cuidar da juventude,
sobretudo, de politicas sociais para juventude, € preciso recompor um desenho
de acles e, que por meio dessas acdes haja o reconhecimento dos jovens
como sujeitos de direitos e capazes.

O modelo econémico, politico e social adotado precisa estar voltado
para atender e criar condicdes e mecanismos de acesso aos bens e servigos
basicos ao atendimento das necessidades essenciais dos individuos. Os

modelos existentes atualmente sado geradores de exclusao social, de falta de
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oportunidade no mercado de trabalho e se tornam insustentaveis por criar e
multiplicar os circulos da pobreza.

Com relacdo ao aproveitamento escolar, os resultados indicam o
contexto do Terceiro Setor como essencial para apoiar no refor¢co escolar, uma
vez que a educacdo nao-formal oferece uma série de atividades que auxiliam
no aprendizado. Contudo, pensamos que este ndo deva ser o objetivo da
educacao nao-formal, ainda que ndo sejam invalidas as contribui¢cdes indiretas
que porventura a educacgao nao-formal traga a formal.

Mostrou esta pesquisa uma analise sobre alguns projetos sociais para
juventude, seus significados, a falta de um trabalho politizador e do
desenvolvimento da praxis social com o0s jovens desfavorecidos
economicamente. Contudo, para refletir sobre este estudo foi importante avaliar
o trabalho realizado sobre alguns aspectos como, por exemplo: trabalhar com
projetos para juventude ndo deveria ocorrer somente para preparar 0 jovem
para o mercado de trabalho, mas sim aproveitar 0 momento para desenvolver
junto, um trabalho que fomente nos mesmos a praxis social com acdes
politizadas, visando uma transformacéao social e coletiva no modo de vida, tanto
dos jovens como no meio em que vive.

Entendemos que os projetos desenvolvidos para a juventude, sejam eles
oferecidos pelo governo, municipio ou sociedade civil, oferecem acbes de
carater pontual, fragmentadas, com objetivo de melhorar apenas naquele
momento de dificuldade que a juventude esta vivendo. Nao ha preocupacao de
provocar uma transformacgao na realidade existente; se houvesse essa postura
de mudanca, o impacto na vida deles seria mais duradouro e melhor

aproveitado para a sua vida futura.
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Discutimos que, no contexto da educacdo néo-formal desenvolvida no
Terceiro Setor, 0s projetos sociais sdo essenciais para fomentar essa pratica
de praxis social, pois, além de favorecer a motivacdo, a participacdo e a
criacdo, € também um ambiente que oferece uma série de atividades que
despertam o jovem para a criatividade e a criticidade. Essas atividades
pedagogicas, esportivas e artisticas, do mesmo modo, contribuem para o
desenvolvimento pessoal e social.

A educacédo ndo-formal e seus envolvidos podem redesenhar uma “area
de atuacao” — filosofica e politica — que ndo seja sobrecarregada de funcdes e
de problematicas que nao lhes cabem e que ndo sdo mais amplas e estruturais
do que o ato educativo-pedagogico, co-dividido com outras areas, com 0S
governos e setor privado, a formacéo dos sujeitos.

As instituicbes de educacdo ndo-formal necessitam de maior
investimento em micro-a¢des politicas, por meio de criagcbes e reivindicacdes
em todas as esferas publicas e com representacfes politicas, e ndo somente
em preparacao para o trabalho.

Acreditamos que este projeto ofereca mais, se comparado ao que esta
sendo feito, apenas tentando resolver alguns problemas locais. O trabalho deve
estar atrelado a uma mudanca, uma transformagéo geral. Para isso, o trabalho
educativo requer educadores que estejam preparados para escutar, dialogar,
entender as dificuldades, ou seja, o educador precisa estar constantemente
construindo vinculos de afetividade.

Para a gestora, a entidade consegue atingir o seu objetivo primeiro, que
€ a capacitacdo para o mercado de trabalho. Na pesquisa constamos que

realmente a entidade tem feito o trabalho de capacitar os jovens, no entanto,
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como observamos o trabalho desenvolvido pode até colocar certa parcela de
jovens no mercado de trabalho, mas ainda esta longe de fazer com que se
resolva este problema de desemprego. O que foi discutido sobre desemprego &
que ele é estrutural, atingindo ou ameacando grande parte dos individuos e
nao somente os jovens. Vale a pena ressaltar que o0s jovens sdo 0S mais
afetados por estarem comecando sua trajetdria e com pouca experiéncia
anterior.

A pesquisa de campo nos mostrou que para 0s jovens 0 projeto tem
grande significado, acreditam na possibilidade de sair do projeto preparados
para o mercado de trabalho. Nas respostas do questionario observamos que a
maioria acredita em um futuro promissor, com um bom emprego depois que
sair do projeto, no entanto, € de suma importancia destacar que o desemprego
atinge todas as faixas etarias, sobretudo os jovens. O que se observa também
€ que se os resultados ndo forem atingidos, a sociedade culpa o individuo pelo
préprio fracasso. Dessa forma, percebemos que tanto o governo quanto a
sociedade civil transfere a responsabilidade para o individuo.

Quanto a educacao desenvolvida em entidades do Terceiro Setor, temos
que em boa parte € uma educacgédo voltada para o mercado de trabalho, ou seja
uma educacdo produtiva. H4 certamente, aspectos positivos nesta educacéo
produtiva, como o fato de que essas iniciativas educativas ndo tratam de
guestdes que estdo distantes do educando, elas tratam de questbes que fazem
parte da vida do educando. Elas sao iniciativas educativas que se voltam aos
problemas concretos da vida do proprio sujeito. H4 um vinculo com o processo
de vida do sujeito. Esse trabalho poderia até ser mais positivo, desde que, a

partir dele houvesse uma mudanga significativa. Contudo, as iniciativas do
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Terceiro Setor ndo conseguem passar dessa realidade, ou melhor, néo
conseguem fazer uma critica global do sistema de vida.

O trabalho educativo neste setor poderia tomar uma direcdo que
beneficiaria estes jovens, tornando-os mais criativos, com uma visdo de mundo
mais ampla e critica, deixando, assim, de realizar o trabalho apenas no ambito
da praxis comunitaria.

Portanto, a atuacdo do educador deve estar pautada por uma praxis
social, de mudanca, mostrando aos jovens formas de emancipacdo e
transformacdo coletiva; para tanto, os interessados ndo poderdo estar
atrelados a interesses individuais da instituicdo, ou mesmo a interesse de
mercado. Ou melhor, ndo deve focar seu discurso na intencdo de prover e
estimular mercado/renda, mas, sim a producdo/criacdo a partir das
potencialidades dos jovens, bem como em possibilidades criativas de
intervencdo social, de contestacdo e manifestacdo social, de modo politico,
artistico, poético, entre outros.

Compreendemos que a educacdo nao-formal e seus envolvidos, ao
redesenharem suas “areas de atuacao” — filosofica e politica - que cuidem para
que estas ndo estejam sobrecarregadas de fungbes e de problematicas que
nao lhes pertence, e déem énfase aquelas mais amplas, melhor estruturadas e
gue tragam mais beneficios a toda a comunidade jovem.

Almejamos, ao aplicar os questionarios, aproximar o pensamento e a
voz dos envolvidos daquela instituicdo pesquisada. Entretanto, sentimos uma
lacuna nas respostas obtidas, pois os participantes da pesquisa ndo deram o
valor devido que pudessem contribuir para o enriguecimento da pesquisa.

Assim, ndo captamos as sutilezas, ndo conseguimos ler nas entrelinhas.
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Isto nos leva a crer que talvez devéssemos ter optado pela entrevista,
que teria acompanhamento e como pesquisadora poderiamos pegar alguns
pontos dos depoimentos e fazer uso como agentes desencadeadores de
informacgdes. Com contanto visual e fisico entre entrevistador e entrevistados,
possivelmente teriamos entrevistas mais ricas e, ainda, adentrar no imaginario
dos envolvidos na instituicdo, provocando-os sobre determinados pontos que
sdo importantes e, até, iniciado um processo de relativizacdo dos papeis de
educadores, ONGs e frequentadores.

De modo geral a pesquisa nos mostrou que a Entidade do Terceiro Setor
consegue promover um processo educativo que favorece os jovens de baixa
renda por meio da inclusdo em seus projetos; com isso ela contribui na
criatividade, motivacdo, valorizacdo do meio ambiente, interacdo, iniciacao
profissional, capacitacdo, recreacdo, esporte, expressao, dialogo, entre outros.
Neste sentido, compreendemos que o trabalho desenvolvido neste contexto
nao-formal promove novas oportunidades de vida, no pensar politicamente,
exigir e lutar pelos direitos individuais e também coletivos. Contudo, néo
podemos afirmar que todas as acOes estdo sendo efetivamente trabalhadas
para uma transformagéo.

Como vimos no decorrer da dissertacdo, o objetivo do Terceiro Setor €
aliviar a exclusao social a ponto de manter o sistema capitalista ainda imune,
nao necessitando acabar, mas pelo menos aliviar, no entanto, sem transformar
0 sistema politico-econdmico. Portanto, sendo um instrumento de intervengao
social, faz intervencdes pontuais e fragmentadas, sem buscar intervir sobre o
modelo de vida geral, ou seja, sem procurar fazer intervencdes sobre o modo

de vida que questione o sistema de vida capitalista na perspectiva neoliberal.
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Mas, pelo fato do Terceiro Setor trabalhar empiricamente com a
realidade, e para resolver os problemas concretos, possibilita quebrar as
burocracias existentes estimulando os excluidos a tomar suas préprias
iniciativas em sua realidade concreta, podendo vir a ser esta uma possibilidade
de mudanca e transformacéao social (Martins, 2007).

Entendemos que muitas correntes tedricas, partidos politicos e
movimentos sociais que advogam acfes para transformar a realidade
excludente, se afastaram dos problemas concretos e ficaram na discusséo
tedrica, com isso, o Terceiro Setor pode trabalhar a favor e fazer uma
depuracéo nas teorias academicistas.

Uma outra possibilidade é, por meio dos estimulos dessas iniciativas,
fomentar acbes para 0os que se encontram excluidos, ou seja, fazer com o
sujeito que vive sua realidade concreta, rompa com sua passividade. (ibid.).

De qualquer forma, mais que tentar expor essa discussao complexa, ou
até mesmo de tentar fechar o debate, a pesquisa abriu caminho para que,
posteriormente, sejam realizadas novas pesquisas e indagacbes. Nossa
intencé@o ao contrario de fechar tal debate é de estendé-lo ainda mais, pois este

assunto apenas teve aqui a sua discusséao iniciada.
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APENDICES

APENDICE | — Roteiro norteador da entrevista coma  Gestora

1- Quais séo os principais objetivos da instituicado?

2- Quais sao as atividades socio-educativas realizadas pelo Programa Social?

3- Qual o objetivo dos projetos?

4- Qual a meta?

5- Como séo atendidos e aplicados estes objetivos?

8- Como funciona a parceira (entidade/setor privado entidade/governo)?
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APENDICE Il - Questionario disponibilizado aos Educ  adores

Sexo: idade:

Tempo em que vocé trabalha nesta instituicéo:

Tempo que vocé tem de experiéncia como educador:

Tempo de trabalho em instituicdo sociais para crianca e adolescente:

Funcao: carga horaria:

Vocé é ( ) membro da diretoria ( ) funcionario ( ) voluntario ( ) estagiario

( ) outro

1- qual é o nivel da sua formacao?
( ) ensino médio completo

( ) superior completo

( ) superior incompleto

( ) Especializagao

( ) mestrado

2- Em qual area é a sua formacao?

3- Quais as principais atividades desenvolvidas com 0s jovens?

4- Participa de algum processo de capacitacao/treinamento?

( )sim( ) nao. Se afirmativo, com qual frequéncia?

5- O Programa Social contribui para a valorizacdo da vida escolar dos jovens?




124

6- Vocé considera importante estes projetos sécio-educativos na vida desses
jovens e adolescentes?

7- O Programa Social contribui para a valorizacdo da vida escolar dos jovens?

( )sim ( )ndo ( )emtermos

Quais sao os indicadores que permitem verificar isto?

8- Vocé considera importante estes projetos socio-educativos na vida desses

jovens? Justifique.

9- As atividades tém contribuido para o despertar da criatividade nos jovens?
( )sim ( )n&o ( )emtermos

Quais sao os indicadores que permitem verificar isto?
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APENDICE Il - Questionario disponibilizado aos Jov  ens

| DADOS PESSOAIS

Idade:

Sexo: () masculino () feminino
Estuda: ( ) sim( ) n&o (caso ndo) qual o nivel de escolaridade?

Escola em que estuda:

Série escolar: periodo escolar:

I DADOS FAMILIARES:

Pais: ( )juntos ( ) separados ( ) falecido(s) Quem?

Reside com: ( )pais ( )mée( )pai( )irmdo(a)( )avés( )tios
() outros. Quem?

1- Quantas pessoas moram na casa?

2- Ocupacéo dos pais ou responsaveis

3- Qual a renda do grupo familiar?

4- Ha quanto tempo vocé participar do projeto?

5- O que vocé espera que mude na sua vida, com o projeto?

6- Qual a importancia do projeto na sua vida?

7- Quais sao as oficinas e atividades de sua preferéncia no projeto? Por qué?
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