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RESUMO

A Lei 10.639/2003 constitui um importante marco na luta do Movimento Negro no Brasil,
ao assumir a educacdo como um dos principais meios de combate ao racismo e a
discriminagdo. A educacdo superior ndo pode prescindir de trabalhar com base nos
ditames desta lei, que nos leva a conhecer a histéria e a cultura do Brasil e a nos
reconhecer como parte da mesma. A formacédo académica contemplando esta Lei
ganha relevancia social, pois abre caminhos para uma concepcdo de educacédo
sociocomunitéria, favorecendo a formagéo critica que respeite as diferencas. Nesta
perspectiva, essa dissertacdo tem por objetivo geral investigar e buscar reflexdes aos
questionamentos relativos a: Quais contribuigdes do ensino superior para aos alunos na
visdo da educacdo sociocomunitaria voltada para a diferenca e quanto aos
conhecimentos necessarios sobre a cultura afro-brasileira e discussfes étnico-raciais?
A proposta supracitada para ensino superior favorece uma formacao critica as questdes
étnicas e preconceitos raciais existentes no pais? Quais as estratégias adotadas pelas
instituicbes para inserir no curriculo académico tais discussées? Como demonstram o
atendimento as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC)? Os
objetivos especificos: analisar as informac¢des dos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a fim de investigar se tratam das questbes
supracitadas, identificar os desafios para implementacdo da referida Lei nos cursos
atendendo ao instrumento de avaliagdo do MEC; investigar se existe alinhamento entre
alunos, professores e gestores com relacdo a sua aplicabilidade. O aporte teorico se
pauta nos autores: Frantz Fanon, Stuart Hall, Florestan Fernandes, Petronilia B. G.
Silva, Lei 10.639/2003 e a Diretriz Curricular Nacional para a Educacdo. As
metodologias utilizadas foram as pesquisas de campo, bibliografica e documental com
abordagens qualitativa e quantitativa. O local de aplicagéo foram duas unidades de uma
instituicdo de ensino superior privada de SP. Os sujeitos da pesquisa foram 64 alunos,
14 professores e 04 gestores. Para coletas de dados foram utilizados um questionério e
entrevistas semiestruturadas e para a discussao aplicou-se o método de triangulacéo,
que permite a combinacdo de mdultiplos métodos para analise. Os resultados desta
pesquisa mostraram um distanciamento entre o discurso dos gestores da instituicao
com os professores e alunos. A pesquisa mostra também que € preciso um
engajamento total dos professores e gestores, para que 0s alunos possam se sentir
humanizados e empoderados neste assunto, com isso permitir novas formas, criar
alternativas, buscar nas experiéncias exitosas em outros locais e a possibilidade de
inserir temas de relevancia social, construindo um novo modelo de universidade sem
curriculos fixos, engendrados em um padrao normativo.

Palavras-chave: RelagBes Etnico-Raciais. Educacdo Superior. Lei 10.639/2003.
Educacao sociocomunitéaria.



ABSTRACT

Law 10.639 / 2003 is an important milestone in the struggle of the black movement in
Brazil, to take education as a key means to combat racism and discrimination. Higher
education can not do without work based on the dictates of the law, which leads us to
know the history and culture of Brazil and to recognize ourselves as part of it. The
academic contemplating this law gains social relevance, it opens paths to a conception
of socio-communitarian education, encouraging critical training that respects differences.
In this perspective, this dissertation has the objective to investigate and seek reflections
to questions related to: What contribution of higher education to students in view of the
socio-communitarian oriented education for the difference and how the necessary
knowledge of the african-Brazilian culture and ethno discussions racial? The above
proposal for higher education favors a critical training ethnic issues and existing racial
prejudice in the country? What are the strategies adopted by the institutions to enter the
academic curriculum such discussions? As demonstrate compliance with the guidelines
established by the Ministry of Education (MEC)? The specific objectives: to analyze the
information of the Pedagogical Course (PPC) and the Institutional Development Plan
(IDP) to investigate whether address the above issues, identify challenges to
implementation of this law in the courses given the assessment tool MEC ; investigate
whether there is alignment between students, teachers and administrators regarding
their applicability. The theoretical framework is guided in the authors: Frantz Fanon,
Stuart Hall, Florestan Fernandes, Petronilia B. G. Silva, Law 10.639 / 2003 and the
Curriculum Guidelines National Educational. The methods used were the field research,
literature and documents with qualitative and quantitative approaches. The application
site were two units of a private higher education institution SP. The study subjects were
64 students, 14 teachers and 04 managers. For data collection was used a
guestionnaire and semi-structured interviews and discussion applied the triangulation
method, which allows the combination of multiple methods for analysis. Our results
showed a gap between the discourse of the institution managers with teachers and
students. The survey also shows that a total commitment of teachers and managers is
necessary, so that students can feel humanised and empowered in this matter, thus
allowing new ways, create alternatives, look at successful experiences elsewhere and
the possibility to insert topics social relevance, building a new university model without
fixed curricula, engendered in a normative standard.

Keywords: Racial-Ethnic Relations. Higher education. Law 10.639 / 03. Education socio-

communitarian.
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INTRODUCAO

O interesse em pesquisar sobre a educacao afro-brasileira e cultura africana foi
construido a partir de uma experiéncia pessoal ligada ao ensino superior, a vida
académica e profissional.

O preconceito e a discriminacao racial tém feito com que 0s negros de nosso
pais sejam vistos como sindnimo de seres inferiores. E preciso romper com essas
barreiras e quebrar o siléncio. Nossa sociedade ndo pode mais ficar fora ou indiferente
a essa realidade. Somente com a uniao de todos é que podemos buscar solu¢des para
problemas tdo graves como 0 preconceito, 0 racismo e o0 desrespeito aos direitos
humanos.

Mesmo sabendo que esses temas fizeram parte da construcdo histérica da
identidade do pais, o Brasil, por muitos anos, negou a existéncia de preconceitos contra
negros. Até bem pouco tempo, o estado brasileiro ndo incorporava as categorias
racismo e discriminacéo racial para explicar o fato de os negros responderem pelos
mais baixos indices de desenvolvimento humano, e os brancos pelos mais elevados.
Cientes das desigualdades e discriminacdes que atingem a populacéo negra, o Estado,
juntamente com o Conselho Nacional de Educa¢do promoveram uma série de debates
gue culminaram em determinacdes legais para estudos sobre o tema nas instituicbes de
ensino formal (MUNANGA, 1996).

A educacdo com base nas relagdes étnico-raciais, culturas afro-brasileira e
africana tem por alvo a formacdo de cidaddos e de uma sociedade empenhadas em
promover condicbes de igualdade no exercicio de direitos sociais, politicos e
econdémicos.

Para isso € preciso quebrar alguns paradigmas sobre os quais estéo solidificadas
as Instituicbes de Ensino Superior hodiernamente.

Despertar a reflexdo acerca do papel da universidade em preparar cidadaos
criticos para a vida levando-os a pensar nos diferentes pertencimentos étnico-raciais e
sociais ndo é tarefa facil. As universidades nasceram no século XI como centros de
saber erudito, onde se davam os grandes debates, sobretudo, nas questdes universais.

Depois se fortaleceram e, em muitos momentos, passaram a construir uma ideologia de



fundo para legitimar os interesses burgueses. Isso explica, em parte, a pretensdo de
certas universidades em querer universalizar padres e atender a logica dos
dominadores, que é o mercado de trabalho, deixando de enfatizar certos assuntos
importantes na histéria e cultura de seu povo. Num salto proposital de tempo, muitas
universidades ainda hoje reproduzem esses paradigmas (ARANHA, 1996), descurando
de temas raciais e étnicos.

Segundo Aranha (1996) a universidade sempre deteve o controle do saber, mas
nao €, certamente, a Unica instancia de reflexdo e de formacao do individuo. Algumas
Instituicdes de Ensino Superior, durante muito tempo, se ndo até hoje, reproduziram,
como agoras (espaco de debate oficial de Atenas) modernas, os interesses e ideologias
das classes dominantes, tornando evidente as diferencas estruturais entre a
Universidade moderna e a medieval.

No Brasil, as instituicdes de ensino superior sédo orientadas por uma estrutura de
regulacdo que € coordenada pelo Ministério da Educacdo - MEC. O que diferencia a
categoria administrativa de cada instituicdo é a sua autonomia, sendo assim, elas sao
divididas em Faculdades, Centros Universitarios e Universidades (BRASIL, 2006)?.

No que tange a qualidade do ensino, essa é verificada através das avaliacoes,
gue sao divididas em internas e externas. As avaliagdes internas sdo coordenadas pela
Comissdao Prépria de Avaliacdo, 6rgdo autbnomo dentro do organograma institucional,
regulamentado por Lei, que coordena as pesquisas de satisfacdo junto ao corpo social?
da instituicho. As avaliacbes externas sao as visitas, in loco, de autorizacédo,
reconhecimento ou renovacao de reconhecimentos dos atos autorizativos e também o
Exame Nacional de Avaliagdo do Desempenho do Estudante i ENADE. Através dos
resultados do ENADE juntamente com o preenchimento do Censo da Educacao
Superior sdo calculados os indicadores do Conceito Preliminar de Curso i CPC e o
indice Geral de Curso - IGC (BRASIL, 2004).

1 Segundo o Decreto 5773 de 2006, a Faculdade é a primeira instancia de origem da instituicdo de ensino
superior, quando autorizada pelo MEC. O credenciamento como centro universitario ou universidades,
com as consequentes prerrogativas de autonomia, depende do credenciamento especifico de instituicdo
ja credenciada, com funcionamento regular e com padrdo satisfatério de qualidade. Os centros
universitarios e as universidades se caracterizam pelas fortes a¢des no ensino, pesquisa e extensdo. Sao
instituic6es pluridisciplinares de formag&o dos quadros profissionais na educagéo superior.

2 Corpo Social: Segundo a Lei 10.861/2004 que institui a Comissdo Propria de Avaliagdo, o corpo social
dentro da estrutura da instituicAo de ensino superior sdao os discentes, docentes e técnicos
administrativos.



E preciso cuidar ndo apenas do treinamento para o trabalho, mas da socializacio
do individuo, da formacdo humana, do cultivo de valores, da consciéncia ética, do
respeito as diferencas, do reconhecimento das culturas e da coexisténcia de grupos
étnicos diversos em uma aldeia global.

A partir desses pressupostos torna-se exigéncia hodierna tentar propor medidas
que incorporem assuntos que valorizem a histéria e a cultura do povo brasileiro e
aprofundar nas praticas educativas de formacdo dos académicos dentro dessa
proposta. O objetivo deste trabalho € analisar, no ambito da educacéo superior privada,
a historia da cultura afro-brasileira e o estudo das relagfes étnico-raciais na perspectiva
de formagéo académica.

A cultura afro-brasileira € um conjunto de manifestages culturais que
tiveram grande influéncia da cultura africana desde o periodo do Brasil
colonial até os dias atuais. Isso é possivel verificar na culinaria, religido,
folclores, dancas, musicas populares e nas festividades populares. Afro-
brasileiro ou negro sdo os termos oficiais do Brasil que designam
racialmente e de acordo com a cor, as pessoas que se definem como
pertencentes a este grupo (ibge.gov.br).

Este assunto veio a tona a partir da publicacdo da Lei N.10.639/2003, a criacéo
do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Nacionais para a Educacédo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana
em 2004 e posteriormente a Lei N. 11.645/2008, uma conguista das lutas antirracistas
no Brasil.

O estudo das relacdes étnico-raciais comecgou a ter destaque em 1995 quando,
nas comemoracdes dos 300 anos do assassinato de Zumbi dos Palmares?, em 20 de
novembro, foi realizada a marcha Zumbi em direcdo ao Planalto em Brasilia. A partir da
marcha, o governo iniciou trabalhos interministeriais para discutir politicas publicas para
a populacéo negra do Brasil.

No ano seguinte, foi promulgada a Lei N° 9394/1996, instituindo a Lei de
Diretrizes e Base da Educacao - LDB, em seu Art. 26 § 4°, definindo que o ensino de

Historia do Brasil levara em conta as contribuigcdes das diferentes culturas e etnias para

% Francisco, nome de batismo, mas conhecido como Zumbi dos Palmares nasceu no estado das Alagoas
em 1655. E considerado um simbolo da resisténcia negra a escravidao na fase do Brasil colonial, ele foi o
lider do Quilombo dos Palmares e faleceu em 20 de novembro de 1695. (GARCIA, 2007).



a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
europeia (BRASIL, 2004).

A demanda dos movimentos sociais em favor dos negros fez com que o governo
federal em 2003, criasse a Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica, que logo em seguida altera o Art. 26 da Lei N°
9394/96, instituindo a Lei N° 10.639/2003, que torna obrigatoéria, nos curriculos dos
niveis fundamental e médio, em estabelecimentos oficiais e particulares do pais, a
inclusdo da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, 2004).

Cinco anos depois, foi criada a Lei 11.645/08, que versa sobre a obrigatoriedade
do estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena alterando a Lei 10639/2003,
mas sem substitui-la.

Conforme a Lei 10.639/2003, a superacdo da desigualdade étnico-racial, no
ambito da educacdo, seja qual for o nivel, requer adocao de politicas educacionais e
estratégias pedagdgicas que valorizem a diversidade. Mesmo assim, 0 que se vé nos
ambientes escolares € o desrespeito a diversidade dos alunos, por privilegiarem ainda,
curriculos eurocéntricos, que valorizam conteudos pautados na ideologia dominante.

As recentes manifesta¢cées dos movimentos negros no Brasil estdo questionando
as politicas compensatoérias que tém sido colocadas e, com maior consciéncia de
cidadania, exigindo mudancas mais estruturais. O que evidencia isso sao as legislacdes
instituidas que exigem aplicacfes nas instituicdes de ensino, criando politicas no que
dizem respeito a histéria da cultura afro-brasileira e o estudo das relaces étnico-raciais
e culturais (NETO E SCHMIDT, 2001).

Segundo Queiroz (2002) os movimentos culturais e sociais escolheram o
caminho da educacéo inclusiva e da pedagogia descolonizadora para a construcdo da
cidadania na formacdo de sujeitos autbnomos. Talvez a saida destas pessoas do
anonimato e da condicdo de menoridade seja a justificativa que hoje se encontra
presente no seio dos movimentos e organizacdes culturais e sociais.

Trata-se de uma forga crescente que caminha em direcdo as politicas publicas, e
tais exigéncias criam determinadas barreiras em sua aplicacdo, principalmente na
gestdo académica, sendo assim, € necessario aprofundar as discussdes e estudos

sobre as diretrizes que tratam dos estudos das relagbes étnico-raciais, para criar



estratégias que valorizem essa tematica na formacdo académica, e que nao sejam
adotadas simplesmente por uma exigéncia legal, mas, por valorizar a diversidade
étnico-racial e promover uma formacéo profissional voltada para o pensamento critico
dos cidadaos preocupados com os assuntos da comunidade e da sociedade em geral.

A aplicabilidade de todas as legislagcbes que regem a educag&do superior no
Brasil € um desafio, diagnosticado no campo de pesquisa deste estudo, uma faculdade
privada, que ndo tem autonomia sobre os seus processos regulatérios. Além disso,
existem situacfes diversas a serem administradas simultaneamente vinculadas as
demandas financeiras na realizacdo de eventos tematicos, formacéo de professores,
além de pensar nos instrumentos de avaliacdo do MEC que exigem percentuais de
professores mestres e doutores, infraestrutura que atenda todos os requisitos avaliados
e nos processos de gestdo diario como em qualquer empresa.

Percebe-se que nem sempre é possivel atender a todas as exigéncias do MEC,
sendo assim, muitas vezes as instituicbes utilizam de estratégias para atender
minimamente os referenciais de qualidade para ndo serem punidas, mas, nem sempre
essas medidas resultam na boa formacdo dos académicos, principalmente para
entenderem e se posicionarem de forma critica sobre o mundo ao seu redor.

As Instituicbes de Ensino Superior tém o desafio de preservar o seu papel ético e
politico e ndo sucumbir a ideologia mercantilista da educacdo e ndo perder a
capacidade de pensamento critico. Mais do que formar profissionais qualificados e
detentores do conhecimento, do como fazer, é preciso formar cidadaos reflexivos. S6
pela reflexdo e pelo espirito critico torna-se possivel questionar o porqué, para qué e
para quem. N&do basta saber fazer, é preciso saber por que fazer, para que se faz e
para quem se faz (BENTO, 2014).

Ainda segundo Bento (2014), se a universidade tem o papel de contribuir para
uma prosperidade econdmica, também tem a obrigacdo de garantir uma prosperidade
social e cultural. Se isso for obliterado podera se perder o alcance do que as
universidades podem fazer pelos seus paises. Diante das mudancas que ocorrem na
educagdo brasileira, € necessario e de grande importancia, discutir as questdes
relacionadas a diversidade étnico-racial e a construcdo de identidades sociais e

culturais auténticas de acordo com as origens de n0osso povo.



Esta pesquisa tem como objetivo geral investigar os encaminhamentos adotados
pela instituicdo de ensino superior privada para trabalhar a educagcao da diversidade
étnico-racial e cultura afro-brasileira e africana nos cursos de graduacdo, com base em
exigéncias legais apresentadas pelo MEC e a aplicabilidade da Lei N.10.639/2003,
outros objetivos irdo ajudar a responder aos questionamentos deste trabalho:

1 Verificar as informacdes e projetos institucionais que tratam das diretrizes étnico-
raciais e cultura afro-brasileira e africana nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPC) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

1 Analisar os desafios para implementacdo da Lei 10.639/2003 nos cursos de
graduagao superior de acordo com o instrumento de avaliagdo de cursos do
MEC;

1 Identificar se existe alinhamento entre a percepcdo dos alunos, professores e o
discurso dos gestores com relacéo a aplicabilidade da Lei 10.639/2003.

Este trabalho se justifica a partir do entendimento de que as universidades
surgem no periodo medieval com a pretensdo de validar as teorias e epistemologias da
Europa. Por tras delas havia os interesses religiosos. E por muito tempo essa
pretensdo ficou imune aos questionamentos e principalmente se elas estavam
cumprindo o seu papel inicial. Porém, o espirito contemporéneo é critico e se sente
desconfortavel diante de pretensdes de validade universal, quaisquer que sejam elas.

Esse estudo, portanto, busca colaborar para a compreensao do fenémeno das
instituicbes de ensino superior, discutindo a formacdo do ser humano para a vida,
sendo critico inclusive ao modelo econémico em andamento, e pretende afirmar o valor
das praticas pedagogicas voltadas para uma educacdo inclusiva, dando énfase a
diversidade étnico-racial e cultural na formacéo académica profissional.

Assim esses pontos serdo aprofundados ao longo de quatro capitulos. No
primeiro sera discutida a importancia de uma educacgao antirracista. No segundo seréo
abordadas as conquistas advindas da aprovacdo da lei 10.639/2003. O terceiro, a
Universidade como ferramenta de insercdo cultural e a importancia de discutir o seu
papel na sociedade e no Quarto capitulo iremos apresentar com mais detalhes a
pesquisa de campo, com a apresentacao dos resultados, a partir da construcao e coleta

dos dados pesquisados.



CAPITULO 1: POR UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA

1.10 RECONHECIMENTO DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

O estudo das diversidades culturais vem sendo debatido no cotidiano, na medida
em que uma explosdo de temas esta implicada nas questdes cruciais do tempo atual,
como raga, etnia, nacionalidade, género, sexualidade e sustentabilidade ambiental. E
preciso contestar certas concepcdes culturais hegemonicas subvertendo os territorios
disciplinares tradicionais e mantendo um longo compromisso com populacfes
culturalmente esquecidas (NETO, 2001).

O Brasil possui imensa diversidade étnica e cultural, as histérias das origens dos
estados e municipios podem comprovar essas caracteristicas. Todavia vivenciamos um
sistema social, econémico e educacional excludente, que desconsidera as identidades
diferenciadas, as praticas sociais e 0s distintos grupos étnico-raciais, provocando assim
desigualdades sociais e preconceitos.

Acreditava-se que 0 negro escravizado sofreu de maneira passiva ao tratamento
desumano praticado pelos escravizadores; essa visdo equivocada tem efeitos ndo s6
na autoestima, mas também na identidade dos negros, pois sdo taxados como
indolentes, preguicosos e conformistas diante da escraviddo (BARBOSA, SILVA,
SILVERIO 2003).

A ascendéncia e a descendéncia africanas estao presentes de forma expressiva
na vida da populacéo brasileira. Esse fator € um dos que tornam o Brasil o segundo
maior pais do mundo com representacdo populacional negra, ficando atras somente da
Nigéria. Sao aproximadamente 60 milhdes de brasileiros que possuem uma relagcédo de
parentesco com a Africa (SILVA, 2004).

Segundo a Diretriz Curricular Nacional (2004) reconhecer é também valorizar,
divulgar e respeitar os processos histéricos de resisténcia negra desencadeada pelos
africanos escravizados no Brasil e por seus descendentes na contemporaneidade,

desde as formas individuais até as coletivas.
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Para melhor compreensédo do fenémeno - trafico negreiro - e de seu significado
para as populacdes africanas submetidas a didspora®, o mapa a seguir, mostra a rota

do comércio de negros na Africa do século XVI a século XIX.

Figura 1: Mapa do comércio de Negros na Africa
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4 A Diaspora Africana é considerada um fendmeno sociocultural e histérico que aconteceu nos paises
africanos devido a imigracao forcada da populacdo africana a paises que tinham como caracteristicas a
existéncia da méo de obra escrava. Munaga (2004) afirma que o0s negros foram sequestrados,
capturados, arrancados de suas raizes e trazidos amarrados aos paises do continente americano,
incluindo o Brasil, sem saber por onde estavam sendo levados e por que motivos estavam sendo

levados, que ao contrario dos emigrados europeus, arabes judeus e orientais, sairam de seus paises
voluntariamente.



O Racismo apés o fim da escravidao implicou no desajustamento psicolégico,
cultural e econémico de um grupo historicamente oprimido, pois ndo houve nenhuma
preocupacdo com a integracdo socioeconémica das vitimas diretas e indiretas do
cativeiro, os negros e seus descendentes. Os negros viveram momentos dificeis, ap0s
a abolicdo da escravatura, sofrendo desarranjos sociais e abandonados a propria sorte.
Todas as intempéries que 0s negros passaram e passam até hoje, principalmente em
relacdo ao mercado de trabalho, exercendo as ocupacdes mais simples e mal
remuneradas sdo frutos de todos os descasos sofridos por eles na época da
escravatura e no pos-abolicdo (CAVALLEIRO, 2000).

Em todos os niveis, 0 preconceito racial ndo se apresenta explicitamente, mas
sim esta implicito na auséncia de um sistema de reciprocidade nas relacbes entre
brancos e negros. Para Bastide (1959) a escravidao destruiu as estruturas familiares
dos africanos trazidos como escravos para a América e submeteu-os a um ritmo de
trabalhado compulsério e alienado, impds novas crencas e um novo modo de vida
cotidiana que pressupunha outra maneira de contar o tempo e de concebé-lo.

Durante séculos, diversos grupos étnicos chegaram ao Brasil trazendo diversas
tradicdes religiosas, alguns desembarcaram na Bahia, outros nos estados do
Maranhdo, Recife e Alagoas, Minas Gerais e Sao Paulo. J4 no Brasil o trafico ajudou a
misturar esses grupos por toda a costa brasileira. Hoje os tragos culturais sdo
conservados nas religides de matrizes africanas, que em sua memoria sdo formados
por pessoas de variadas classes sociais, tanto homens quanto mulheres sdo os
guardides das expressdes que compdem a pujanca da cultura brasileira (BASTIDE,
1974).

Para Fanon (2008), os negros em comparacdo aos brancos eram considerados
um ser sem cultura, sem civilizagéo. O colonialismo reservou ao negro um complexo de
inferioridade, da mesma forma que reserva ao branco, um complexo de superioridade,
fazendo com que, cada qual a partir de sua neurose, vivencie a alienacdo da sua
humanidade. A subjetividade do Branco também é neuroticamente marcada pelo
racismo, fazendo com que ele transfira ao Negro os atributos considerados inferiores ou
indesejaveis, proprios de todas as sociedades, mas que a sociedade ocidental quer

negar em si propria.



Segundo Hall (2003), o termo pdés-colonial ndo se restringe a descrever uma
determinada sociedade ou época, mas reler a colonizacdo como parte de um processo
global essencialmente transnacional e transcultural, que pde em crise tais identidades.
Esta crise de identidade, ndo se refere apenas ao fato das mudancas que ocorreram na
contemporaneidade, mas sim porque questiona a historicidade desses sistemas de
representacado que sao as identidades culturais, mesmo que se configurem num plano
mais topico, como tracos indenitarios, sejam elas de classe, de género, de grupo, de
instituicdo, de familia e de etnia.

Segundo Hasenbalg (2005) o racismo se diferencia do preconceito. O racismo &
muito mais do que uma atitude, ele constitui-se num processo de hierarquizacao,
exclusdo e discriminacdo contra um individuo ou toda uma categoria social que é
definida como diferente, com base em alguma marca fisica externa, a qual €
ressignificada em termos de uma marca cultural interna que define padrbes de
comportamento. O racismo repousa sobre uma crenga na distincdo natural entre os
grupos, ou melhor, envolve uma crenca naturalizadora das diferencas entre 0os grupos,
pois se liga a ideia de que os grupos sao diferentes porque possuem elementos
essenciais que os fazem diferentes, ao passo que o0 preconceito nao implica na
essencializacdo ou naturalizagéo das diferencas.

A luta dos movimentos negros permeou toda a historia do Brasil, principalmente
no Brasil Império, no século XIX. Esses movimentos quase sempre eram clandestinos e
especificos. Eles comecaram a se configurar nas relacdes cotidianas e a diferenciacéo
dos negros estava entre os nascidos livres, que foram beneficiados pela Lei do Ventre
Livre em 1871 e os libertos, aqueles que compraram sua alforria ou foram libertados
pela Lei da Abolicdo da Escravatura de 13 de maio de 1888 (GARCIA, 2007). Estes
beneficios foram garantidos a partir de movimentos dos negros descontentes que
iniciaram suas desavencas em relacdo aos seus donos, em busca de direitos,
principalmente, por liberdade.

O primeiro grande movimento negro e a principal forma de exteriorizacdo do
movimento dos escravos foi a Quilombolagem, que segundo Moura (1988), era
considerada um movimento de rebeldia. Ela era coordenada pelos proprios escravos

que reivindicavam a liberdade e a busca pelos direitos econémicos e sociais.



Segundo Garcia (2007), a atuacdo do movimento negro no Brasil foi importante
para garantir grandes beneficios, além de liberdade, a obtencdo de um percurso
escolar. A Frente Negra Brasileira, o Teatro Experimental do Negro de Abdias do
Nascimento, ambos criados em 1944 e o Movimento Negro Unificado em 1978, foram
experiéncias politicas para o encaminhamento de programas de a¢fes afirmativas para
dar visibilidade as questfes sociais e econémicas dos negros.

Pelo fato do negro nao ter direito a escola, a Frente Negra Brasileira funcionava
como um espaco que atendia a populacdo negra ministrando mdusica, inglés e
educacdo moral e civica, além de promover a alfabetizacdo dessas pessoas. Na
mesma vertente, o Teatro Experimental do Negro, de Abdias do Nascimento, além de
ensaios de pecas teatrais, promovia cursos de alfabetizacdo para adultos (GARCIA,
2007).

Na sociedade atual, as questdes relativas a justica, a superacdo das
desigualdades e democratizagdo de oportunidades e o reconhecimento de diferentes
grupos culturais se fazem cada vez mais presentes. Amplia-se a problemética de lutas
pelos direitos humanos e reconhecimento das diferencas, no qual, cada vez mais se
afirma a importéancia dos direitos coletivos, culturais e ambientais.

De acordo com Florestan Fernandes (1989):

(...) a sociedade brasileira largou 0 negro ao seu proprio destino,
deitando sobre seus ombros a responsabilidade de reeducar-se e de
transformar-se para corresponder aos novos padres e ideais de
homem, criados pelo advento do trabalho livre, do regime republicano e
capitalista.

Segundo Sacavino (2009) as politicas de acbes afirmativas tém provocado
diversas discussdes e, em varios paises, tem suscitado reacdes tensas. A polémica
provocada por essas questdes e os argumentos utilizados para a defesa trazem
diferentes posicOes, desde aquelas que enfatizam questdes relativas a igualdade formal
até as posigcdes diferencialistas radicais. Neste sentido, evidenciam a dificuldade da

articulacéo de politicas de igualdade e de identidade étnico-racial.

O art. 5° da Constituicdo Federal (CF) define os seguintes ditames:



Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade...

Sacavino (2011) ao interpretar o Art. 5° da Constituicdo Federal faz alguns
guestionamentos: somos todos iguais ou somos todos diferentes? Segundo a autora
passamos a nos ver em volta de uma atmosfera cultural e ideolégica totalmente nova.
Somos diferentes quanto a origem familiar e regional, nas tradicdes e nas lealdades,
temos deuses diferentes, diferentes habitos e gostos, diferentes estilos ou falta de
estilo; em suma, somos portadores de pertencas culturais diferentes.

As discussOes atuais sobre a diversidade étnico-racial e cultural resulta de lutas
por direitos humanos e retratam uma construcdo da modernidade, pois, atualmente a
questdo da diferenca assume importancia especial e transforma-se num direito, ndo so
o direito dos diferentes a serem iguais, mas o direito de afirmar a diferenca (CANDAU,
2008).

Ainda segundo Candau (2008), a igualdade de todos os seres humanos,
independentemente das origens raciais, da nacionalidade, das op¢cdes sexuais, enfim, a
igualdade é uma chave para entender toda a luta da modernidade pelos direitos
humanos.

A justica ndo pode ser s6 corretiva dos desvios e atropelos; ela tem de ser um
componente de fundo da concepcdo da sociedade. E indissociavel da cultura, Gnico
quadro que proporciona a elaboracdo desse ideal de sociedade, para onde devem
convergir 0s objetivos individuais. Imaginar uma sociedade mais harmonica, com seus
sistemas educacionais organizados e a valorizacdo das expressdes culturais é
necessariamente reconhecer as diferengcas (ANDRADE, 2007).

A democracia atual configura-se na estrutura social brasileira como um mito, néo
no sentido antropoldgico, mas sim como um mecanismo que aliena as rela¢des sociais
histéricas reais da condicdo do negro na sociedade brasileira. As estatisticas
apresentam e revelam uma situacao distinta, visto que, os indices de maior pobreza,
desemprego e subempregos, evasdo escolar na educacdo basica e a auséncia nos

quadros académicos sao da populagcéo negra (GOMES, SILVA, 2002).



Os estudos nas escolas do Brasil se apresentam pouco generosos com relagao a
trajetoria dos negros em nosso pais. Ndo exatamente por omissdo, mas pela auséncia
da conscientizacdo de que o negro foi importante para a construcdo da identidade no
Brasil, principalmente na formac&do de sua cultura, portanto, essa trajetoria deve ser
preservada e conhecida. Além disso, a cultura afro-brasileira é a de todos os que vivem
neste pais. Dos negros trazidos para o Brasil e feito escravo, restou sua cultura de
origem e aqui desenvolvida, que orgulham ndo somente as pessoas que sao definidas
como descendentes de afro-brasileiros, mas a todos os que vivem nesse pais. S&o
tradigbes, costumes, fatos e mais uma infinidade de manifestagdes que se transmitem

de forma duradoura por varias geracoes.

1.2 A IMPORTANCIA DO ENSINO AFRO-BRASILEIRO E CULTURA AFRICANA NO
COMBATE AO RACISMO

A obrigatoriedade do estudo da Histéria e da Cultura Africana e Afro-Brasileira no
curriculo da educacao escolar brasileira foram instituidas por meio da Lei n° 10.639, de
09 de janeiro de 2003, e outras legislacfes correlatas, dentre as quais, o Parecer de n°
03 de 10 de margo de 2004 do Conselho Nacional de Educacgéo i Camara Plena i
Parecer CNE/CP n° 03/2004 e a Resolucéo n° 01 de 17 de junho de 2004 do Conselho
Nacional de Educacdo. Estas disposicOes legais instituem a obrigatoriedade dos
estudos acima apontados tanto na educacdo basica e no ensino médio, quanto no
ensino superior, portanto, em todos os niveis e também modalidades de ensino, bem
como, em forma de disciplinas especificas e de conteldos transversais que devem ser
trabalhados em todas as disciplinas.

Segundo Arroyo (2011) a sociedade brasileira herdou uma riqueza cultural
proveniente dos povos africanos, cabendo, portanto, aos professores de todos os graus
de ensino, fazer com que essa contribuicéo seja valorizada. E necessario trabalhar com
os alunos a inclusdo, mostrando a importancia da cultura negra para a nossa
sociedade, ja que ela é formada por uma maioria de afrodescendentes.

Segundo Art. 26 da LDB (1996), o estudo da diversidade étnico-racial e cultural

resgata a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e politica, ao longo



da Histoéria do Brasil e permite refletir sobre o lugar das tradigdes africanas na educacao
superior, principalmente no ambito da formacao profissional.

A educacao para as relacbes étnico-raciais, historia e cultura africana podera
estar relacionado no curriculo académico a medida que se trabalha essa tematica como
politica de inclusdo. Assim, além de reafirmar esse debate, provocam-se outros saberes
e préaticas concebidas para confirmar que as politicas institucionais e pedagdgicas
visam as reparacoes, reconhecimento e valorizacdo da identidade da cultura e histéria
dos movimentos negros e afro-brasileiros e consequentemente as lutas contra o
racismo (ARROYO, 2011).

Nos paises que foram colbnias, como o Brasil, hA uma grande presenca de
afrodescendentes nas escolas, e ha algum tempo se assiste a um empenho néo sé de
discutir as diferencas étnico-raciais no ambito da escola, mas de tornar a educacao
escolar um momento efetivo de reflexdo, valorizacdo e respeito a essas diferencas.
Nesse amplo espectro, pode-se identificar uma série de iniciativas e propostas, como as
modificacdes nos conteudos curriculares com a finalidade de incorporar contribuicdes
de outros grupos culturais e classes sociais aos conceitos abordados nas diferentes
disciplinas (GONCALVES, 1998).

Pensar os processos de identificagdo cultural, de traducdo, de
hibridismo, de articulacdo e de diferenca por meio da différance na
histéria, sem fechamentos via sinteses totalizantes que obliteram o
préprio movimento, € uma forma de pensar historicamente a cultura,
ainda que nao o seja nos moldes tradicionais que demarcaram a escrita
da histéria. Se tomassemos a ideia de diferenca em um sentido distante
da temporalidade, poderiamos transformar o movimento de qualquer
identidade numa esséncia intocavel de respeito absoluto a diferenca
(HALL, 2003).

Parece inadiavel construir uma linha de estudos no ensino superior que valorize
as epistemologias das expressbes culturais e das relagcdes étnico-raciais. Tais
elementos precisam permear as reflexdes, além das salas de aulas e dos curriculos, ja
postos pelas legislacdes educacionais. Levar esses temas aos académicos é fazé-los
entender que vivemos em uma sociedade complexa, plural e desigual, por isso a
urgéncia em criar condi¢cdes e possibilidades para a insercdo da diversidade cultural e

da equidade social no cotidiano da educacao superior, valorizando as diferencas.



Ao perceberem a inferiorizardo dos negros, ou melhor, a producdo e a
reproducao da discriminacao racial contra 0s negros e seus descendentes no sistema
de ensino brasileiro, 0s movimentos sociais negros passaram a incluir em suas agendas
de reivindicacfes junto ao Estado Brasileiro, no que tange a educacdo, o estudo da
histéria do continente africano e dos africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura
negra brasileira e o negro na formacédo da sociedade nacional brasileira (GARCIA,
2007).

A criacdo de uma lei obrigando o ensino da histéria e cultura da Africa e afro-
brasileira esta longe de ser considerado um ato isolado do poder publico fruto de uma
acdo descontextualizada e apolitizada. E fruto de uma luta histérica protagonizada pelo
movimento negro e por educadores da luta antirracista, que de longa data no Brasil,
tem denunciado as condi¢cbes de vida e a segregacao racial do povo negro, tal como,
apontado por meio de reivindicacdes, caminhos para a superagdo das condi¢cdes de
vida relegadas aos descendentes de africanos em nosso pais.

A obrigatoriedade de inserir o tema das relacbes étnico-raciais na educacao
superior € uma medida politica, que traz diversas repercussdes pedagogicas, inclusive
na formacéo de professores. Além de garantir vagas para os negros e afro-brasileiros
nos bancos escolares, é necesséario conhecer a sua historia. Sendo assim, essa
proposta de pesquisa justifica-se por entender que cada a¢édo educativa é precedida de
uma reflexdo sobre o ser humano, de condicbes materiais em que estdo sendo
inseridas as axiologias presentes em um universo simbdlico, sua visdo de mundo, e as
construcdes sociais e culturais.

Para as pessoas que se preocupam com a concretizagcdo de uma sociedade
menos injusta e excludente, € necessario pensar urgentemente sobre a politica cultural
e como ela se d4 no meio da sociedade, principalmente como é desenvolvida nas
instituicbes de ensino.

O trabalho aqui ndo € mudar o foco da matriz europeia para um modelo africano,
mas, ampliar as discussGes na educacdo superior para o0 reconhecimento das
diferencas, diversidade étnico-racial e cultural, além de discutir a formacdo dos
académicos a partir da concepcao de uma educacgdo sOciocomunitaria que 0s prepara

para a vida em sociedade, antes que para o trabalho.



Assim sendo, esse estudo tem como objetivo analisar o que uma instituicdo de
ensino superior privada, no estado de Sao Paulo, tem feito para trabalhar as diretrizes
para a educacao étnico-racial nos seus cursos superiores e quais 0s encaminhamentos
tomados para atender a exigéncia do MEC. E mais, se essas medidas sdo suficientes
para levar os académicos a ter um pensamento critico sobre o assunto e que
importancia elas trazem para a sua formacéo académica e profissional.

A ideia da educacéo para as relacdes afro-brasileira e cultura africana no ensino
superior visa promover um estudo amplo sobre o preconceito, sobre as lutas existentes
no Brasil, principalmente as lutas antirraciais, o pertencimento racial e a valorizagdo do
percurso historico do negro no Brasil.

Os estudos que tratam da situacéo racial brasileira, no que se refere ao negro,
podem ser divididos em trés correntes: 1) a corrente afro-brasileira, caracterizada como
aquela que da énfase ao estudo do processo de aculturacdo, preocupada em
determinar a contribuicdo das culturas africanas a formacédo da cultura brasileira; na
qgual esta pesquisa se apoia; 2) a dos estudos histéricos, em que se procura mostrar
como 0 negro ingressou na sociedade brasileira, a receptividade que encontrou e o
destino que nela tem tido; e 3) a corrente sociolégica que, sem desconhecer a
importancia dos estudos feitos sob as duas perspectivas ja mencionadas se orienta no
sentido de desvendar o estado atual das relacbes entre os componentes brancos e de
cor (seja qual for o grau de mesticagem com o0 negro ou com o indio) da populacéo
brasileira (NOGUEIRA, 2006).

O preconceito racial constitui-se em um grave problema existente nos dias
atuais. Esta presente em toda a sociedade, nos diferentes ambientes de relacdes
interpessoais, e, consequentemente e de um modo geral, ocorre no espaco educativo
h& muito tempo. E preciso entender que os espacos de construcdo de conhecimento
nao podem continuar a persistir na negacdo e omissdo do preconceito racial, pois, nas
instituicbes de ensino superior, 0s alunos brancos pobres e negros pobres, ainda nao
possuem oportunidades iguais, enquanto um € discriminado por sua condi¢do
socioeconbémica, o outro soma, além da condi¢céo socioeconémica, também a racial.

A historia do negro no Brasil € marcada por lutas e combates desde a época dos

povos africanos escravizados trazidos para o Brasil. Foi herdado do periodo colonial um
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mundo repleto de racismo e preconceitos. Os negros sempre foram tratados como
seres inferiores, como verdadeiros animais e objetos, eram ridicularizados pelos seus
costumes e crencas. O passado do negro, explica sua posicdo social inferior na
contemporaneidade. Apesar de se ter passado muitos anos e diversas politicas
afirmativas de combate ao preconceito racial terem sido implantadas, ainda existem
registros de racismo contra 0 negro. As reportagens a seguir foram retiradas de jornais
de grande circulacdo e mostram o que ainda ocorre na sociedade ditas com

contemporaneas.

Figura 2: crianca € vitima de preconceito racial em concessionaria de carros no Rio de Janeiro.
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A reportagem acima mostra o preconceito sofrido por uma crianca negra de sete
anos, filha adotiva de casal que estava na loja para comprar um carro de luxo. O casal
afirma que o gerente expulsou o menino do local. A reportagem colocou a fala da mae
indignada:

Meu filho se aproximou e ficou do lado do pai, ndo falou nada, n&o
falou uma palavra. Quando ele viu meu filho do lado do meu marido,

ele falou: 6sai daqui da ® oljmagarpopmrea s
Antes dele concluir a frase, eu peg u e i meu fil ho Fpiel a m
gquando meu marido disse que aquele menino er a o n@atalo f i |
G1, 2013).

Reportagens como esta mostram o pensamento ainda eurocéntrico, com valores
focados apenas na representacao social racista. Por ser uma loja de carros de luxo, o
gerente, por uma atitude racista, expulsou o menino, achando que era um mendigo ou

trombadinha.

Figura 3: Loja da Animale na Oscar Freire, em SP, é acusada de racismo
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A reportagem da revista EXAME mostra mais uma vez o racismo praticado em
lojas de luxo, onde o0 pensamento retrogrado toma conta dos atendentes. O pai,
Jonathan Duran, americano, atua no ramo financeiro e estava fazendo uma ligacéo
telefébnica, quando uma atendente falou com o0 menino negro que ele ndo poderia
vender nada naquele local, ou seja, foi confundido com pequeno vendedor ambulante.

Preconceitos e racismos ndo sao vistos apenas nesses ambientes de consumo
de luxo. Diversas reportagens mostram outros locais, como escolas, locais esportivos,
ambiente de trabalho. Ha preconceito camuflado na sociedade que ainda nédo entendeu
que atitudes como essas constituem crimes previstos na Constituicdo Federal. Nesse
sentido falta envolvimento do poder publico para fiscalizar essas a¢fes e punir 0s
envolvidos.

Os problemas persistem e ndo tém respostas adequadas. Refletir sobre o outro e
pensa-lo como algo que nos inquieta e nos surpreende é tarefa irrenunciavel, sobretudo
quando o ambiente escolar, em seus Varios aspectos e niveis, reproduz o preconceito e
o racismo. E a escola, por vezes, é um reflexo disso como evidenciam as reportagens
na midia.

Segundo Ramos (2011) alunos negros assumem atitude de inferioridade no
interior da sala de aula e nos outros ambientes escolares; sdo considerados os alunos
mai s Aprobl e m8la ios maivd agresaivose aqueles que apresentam 0s
problemas familiares mais graves.

Sabe-se que ha uma exigéncia legal na implementacdo das diretrizes étnico-
raciais e culturais no ensino superior. Mudancas vém ocorrendo no mundo e as
transformacdes acontecem também nas instituicdes de ensino superior, seja quanto a
sua postura, seja no que concerne o seu papel na formacédo do cidaddo. E um momento
em que a universidade, ao invés de multiplicar profissionais competentes e
competitivos, capazes de atender a logica do mercado, deveria acenar para praticas
pedagogicas de cunho social, nas quais a valorizacédo da identidade cultural possa ter
vez e historia.

Um debate sobre as questbes étnico-raciais promovidos dentro de uma

instituicdo de ensino superior eleva o seu nivel de qualidade, pois, existe uma



preocupacao evidente no tipo de profissional que ela pretende enviar para mercado de

trabalho.

Para isso alguns questionamentos sdo levantados para serem respondidos ao

longo desta dissertacao:

1)

2)

3)

4)

Quais as contribuicdes do ensino superior para os discentes, na perspectiva
de uma educacado sociocomunitéria voltada para a diferenga, bem como para
0 ensino, aprendizagem e producdo de conhecimentos sobre a cultura afro-
brasileira e envolvendo discussdes étnico-raciais?

A proposta utilizada pela instituicio de ensino superior favorece uma
formagdo para pensar, de forma critica, as questdes étnicas e 0s
preconceitos raciais existentes no pais?

Quais as estratégias adotadas pela instituicdo de ensino superior para inserir
no curriculo académico as discussdes étnico-raciais e culturais?

Como a Instituicdo de Ensino Superior demonstra o atendimento as diretrizes
étnico-raciais e culturais, no momento da visita de avaliadores designados

pelo Ministério da Educacao (MEC)?



CAPITULO 2: LEI 10.639/2003: UMA CONQUISTA DAS LUTA ANTIRRACISTA

2.1HISTORICO DA LEI 10.639/2003

O racismo contra os negros no Brasil tem sido praticado desde o primeiro
momento da sua chegada for¢cada ao pais, uma vez que foram trazidos como escravos.
A desigualdade racial entre negros e brancos em praticamente todas as esferas sociais
brasileiras € fruto de mais de quinhentos anos de opressao e/ou discriminacao racial
contra 0s negros, muitos ainda se recusam a admiti-la. Assim, a discriminacéo racial e
seus efeitos nefastos construiram dois tipos de cidadania neste pais, a negra e a
branca, como mostra o livro organizado por Sales Augustos dos Santos, do Ministério
da Educagéo em parceria com a UNESCO (SANTOS, 2005).

A escraviddo dos negros comecou no final do século XV, quando eles foram
enviados ao Brasil pelos portugueses, a partir das colbnias que Portugal havia
estabelecido na Africa. Os negros eram trazidos contra a sua propria vontade,
trabalhavam pesado na lavoura e demais atividades que os senhores exigiam e eram
tratados com violéncia e crueldade. Além do excesso de trabalho a que eram
submetidos, havia a violéncia sexual dos senhores contra as escravas (DOMINGUES,
2003).

Sidney Challoub em um dos livros fi A-orcada Escravidaog descreve a situacdo

desumana dos negros escravizados no Brasil, principalmente no Rio de Janeiro.

O descaso sistemético das autoridades em relacdo aos direitos mais
bésicos da populagdo negra ndo pode ser dissociado das ilegalidades
do tréfico de cativos. Entorpecida pelos pactos de conveniéncia com a
classe proprietaria, a vigilancia do Estado foi conivente com o
contrabando de mais de 700 mil africanos apés a proibicdo nominal do
trafico, em 1831. Essa flagrante ilegalidade sinalizava aos ex-escravos e
aos nascidos livres que sua precaria experiéncia de liberdade estava a
mercé dos interesses da casta de senhores, disseminando o medo da
reescravizacdo e estimulando préticas de resisténcia social
(CHALHOUB, 2012, pag.32).

Ainda segundo Domingues (2003), o negro brasileiro nunca teve oportunidade de

adquirir bens, pois tanto a terra como a moradia se tornaram impossiveis, apesar de



seu trabalho na lavoura. Até os Quilombos por conta da Lei da Terra de 1850, tiveram
sua situacdo irregular, pois 0s negros nao tiveram direito, por lei, as terras das quais se
apossaram. Nesse cenario, a valorizacdo da educacédo formal foi uma das varias
técnicas sociais empregadas pelos negros para ascender de status nos anos 30, com a
ajuda da Frente Negra Brasileira.

Apébs a segunda guerra mundial, muitas muralhas da marginalizacdo comecaram
a cair, e até os proprios negros foram tomando consciéncia das injusticas de que eram
vitimas e comecaram a se organizar para conquistar mais possibilidades de progresso
social. Desde entdo, vem aumentando o niumero de movimentos e associacfes de
negros, muitos deles buscando recuperar seus vinculos culturais com a Africa. Alguns
sdo mais diretamente influenciados pelos movimentos negros norte-americanos e
outros ainda se propdem, pura e simplesmente, a lutar por meios institucionais para
modificar sua condig&o de brasileiros discriminados por motivo social (FREYRE, 1988).

Com o fendbmeno da globalizacdo, a educagdo multicultural passou a ser
pensada também em razdo de uma realidade em que o contato com a diferenca toma
dimensdes nunca antes experimentadas. A articulacdo entre educacdo e diversidade,
por sua vez, sempre preocupou 0s setores mais intelectualizados e politizados da
populacdo negra, ainda que seus posicionamentos tenham variado no decorrer da
Historia. O movimento negro foi um dos principais precursores das lutas antirracistas no
Brasil. Suas reivindicacdes estavam na luta por um sistema educacional que encarasse
a diversidade étnico-racial do seu alunado, sugerindo a introducdo, nas disciplinas ja
existentes, de conteldos que contemplassem o0 segmento negro, sua origem e
especificidade cultural e sua contribuicdo para a sociedade brasileira (PINTO, 1999).

Na pratica, os negros brasileiros em sua grande maioria, continuam a pertencer
as camadas mais pobres da populacdo. Lentamente séo eles que vém conquistando
lugares nas universidades e nas profissbes de mais alta qualificacdo. Nesse sentido,
embora 0 avancgo seja lento, ele € expressivo, mas o €, sobretudo, pela progressiva
mobilizacdo e atuacdo do movimento negro e de sua crescente presenga no espaco
publico, apresentando demandas e debatendo a necessidade de reformulacdo de

politicas publicas especificas e setoriais (SERRANO, 2007).



Sob a pressdo dos movimentos negros, o governo do presidente Fernando
Henrique Cardoso iniciou o processo de discusséo das relagdes raciais brasileiras em
1995, admitindo oficialmente pela primeira vez na historia brasileira que os negros eram
discriminados. Mais do que isso, ratificou a existéncia de discriminacéo racial no Brasil
durante o Seminério Internacional Multiculturalismo e Racismo, organizado pelo
Ministério da Justica, em 1996 como apresenta o organizador da obra Acdes
Afirmativas e Combate ao Racismo nas Américas, Sales Augustos dos Santos,
publicado pelo Ministério da Educacéao (SANTOS, 2005).

Em 2003 foi criada a Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade
Racial (SEPPIR). Ela representa um importante papel nas lutas e reivindicacdes do
movimento negro em ambito nacional e internacional. A questéo racial € incluida como
prioridade na pauta de politicas publicas do pais. A partir da Conferéncia Mundial contra
o Racismo, Discriminagéo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada em
Durban, Africa do Sul, em 2001, observa-se um avango das discussdes acerca da
dindmica das relacdes raciais no Brasil, em especial, das diversas formas de
discriminacdo racial vivenciadas pela populacdo negra. E uma demonstracdo do
tratamento que a tematica racial passaria a receber dos 6rgdos governamentais, a partir
daquele momento.

A historia da Lei 10.639/2003 foi marcada pelos primeiros movimentos sociais
unificados em busca de direitos e reparacfes contra o racismo no Brasil. A questédo
racial despertou a atencdo da sociedade e do estado, sobretudo a partir de 1995
quando, apés forte pressdo dos Movimentos Negros visibilizada na Marcha Zumbi
empreendida sobre a capital federal, o entdo Presidente da Republica Fernando
Henrique Cardoso reconheceu a existéncia do racismo e das desigualdades que
existiam no pais, como ja acima mencionado.

Segundo Petronilha Silva, a publicacdo desta Lei é resultado de um longo
processo historico que comeca com o descobrimento no século XV do continente
africano e de seus habitantes pelos navegadores portugueses, descobrimento esse que
abriu o caminho as relacbes mercantilistas com a Africa, ao trafico negreiro, a
escravidao e enfim a colonizacdo do continente africano e de seus povos (SILVA,
2011).



A publicacdo da Lei 10.639/2003 foi um marco historico. Ela simboliza, de um
lado, ponto de chegada das lutas antirracistas no Brasil e, de outro, ponto de partida
para a renovacdo da qualidade social da educacéo brasileira. Essa lei nhasceu de um
didlogo das reivindicacbes dos movimentos sociais, em especial do negro com o
governo federal, no sentido de orientar os sistemas de ensino e as instituicoes
dedicadas a educacédo, para que dedicassem cuidadosa atengcdo a incorporacdo nas
praticas escolares da diversidade étnico-racial da sociedade brasileira.

As sagradas matrizes africanas sdo incompreendidas na sua liturgia, que inclui
dancas, comidas e suas vestes sagradas. O sagrado nas religides de matriz africana se
manifesta em espacos ecoldgicos que ddo a dimensdo da for¢ca da natureza presente
no rito. Temos acompanhado nas redes sociais e nos meios de imprensa diversas
manifestacbes de violéncia contra as religibes afro-brasileiras. E importante
compreender que as diferencas, longe de serem motivos para a discriminacéo e
exclusdo, devem ser motivos de riqueza, aprendizagem de novos saberes e troca de
experiéncia (VIEIRA, 2015).

A Lei 10.639/2003 vem com a funcdo de introduzir as reflexdes em torno da
histéria da cultura africana e afro-brasileira, tem como principal objetivo de combater as
praticas racistas e discriminatérias também em religides de matriz africana e este
processo comega na escola.

Isso significa estabelecer novas diretrizes e préaticas pedagodgicas que
reconhecam a importancia dos africanos e afro-brasileiros no processo de formacéo da
identidade nacional. Além do impacto positivo junto a populacdo e da mudanga no
processo de ensino da escola brasileira, essa lei deve ser encarada como parte
fundamental do conjunto das politicas que visam a educacao de qualidade como um
direito de todos, conforma apresenta o livro publicado pelo MEC e organizado por Sales
Augusto dos Santos em 2005.

As acbes afirmativas situam-se no cerne do debate constitucional
contemporaneo, e interferem em questbes que remontam a prépria
origem da democracia moderna, suscitando questionamentos acerca de
temas fundamentais do modelo de organizacdo politica preponderante
no hemisfério ocidental (SANTOS, 2005).

Segundo Gomes (2006) varias pesquisas tém revelado a luta da populacéo

negra pela superagédo do racismo, ao longo da historia e o Movimento Negro reivindica



que a questdo racial deve ser compreendida como uma forma de opresséo e
exploragéo estruturante das relagdes sociais e econdmicas brasileiras, acirrada pelo
capitalismo e pela desigualdade social. Os ativistas do Movimento Negro reconhecem
que a educacdo ndo € a solucdo de todos os males, porém, ela ocupa um lugar
i mportante nos processos de produ-«o0 de
além de contribuir com a formacdo de quadros intelectuais e politicos, e é
constantemente usada pelo mercado de trabalho como critério de selecdo de uns e
exclusdo de outros.

Com a implantagcdo da Lei 10.639/2003, alguns pontos desta histérica
reivindicagdo dos movimentos sociais negros foram atendidos pelo governo brasileiro
na segunda metade da década de 1990, como, por exemplo, a revisdo de livros
didaticos ou mesmo a eliminacao de varios livros didaticos em que 0s negros apareciam
de forma estereotipada, ou seja, eram representados como subservientes, racialmente

inferiores, entre outras caracteristicas negativas (BRASIL, 2003).

2.2DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGCAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS

Ao longo da histdéria do Brasil, 0 modelo de ensino ou até mesmo o modelo de
desenvolvimento foi estabelecido de maneira excludente no que concernem as
discussdes da diversidade étnico-racial e cultural. Com a criacdo de politicas publicas
voltada para os negros e afro-brasileiros, foi dado um grande salto para enfrentar as
injusticas nos sistemas educacionais.

Para democratizar a educacgéo é preciso mobilizar toda a sociedade. Além disso,
as autoridades publicas tém a missédo de promover a unido com governos de todas as
esferas, escolas, ONGs, sindicatos e associagfes, para ampliar o acesso, garantir a
permanéncia e contribuir para o aprimoramento de praticas de valores dos sistemas de
ensino.

Segundo o plano nacional de implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) de Educacdo para as relagbes étnico-raciais, a Lei 10639/2003 e,

posteriormente, a Lei 11645/2008, que da a mesma orientacdo quanto a tematica

cont



indigena, ndo sdo apenas instrumentos de orientacdo para o combate ao racismo e a
discriminagdo. Sao também leis afirmativas, que reconhecem a escola como lugar da
formacdo de cidaddos e afirmam a relevancia de a escola promover a necessaria
valorizacdo das matrizes culturais que construiram a identidade do Brasil, um pais
multiplo e plural.

A Lei 10639/2003 é um importante instrumento para as instituicées educacionais
guanto a suas atribuicdes no ambito do ensino étnico-racial. Considerando que sua
aplicacao requer formacéao e transmissao de informacéo, ela ainda ndo se universalizou
nos sistemas de ensino. HA o entendimento de que é necessario fortalecer e
institucionalizar essas orientacdes, por isso as diretrizes curriculares estabelecem de
forma ampla e clara as orientacoes.

O parecer que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) procura
oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacdo, a demanda da populagéo
afrodescendente, no sentido de politicas de acdes afirmativas, isto é, de politicas de
reparacdes, de reconhecimento e valorizacdo de sua historia, cultura e identidade.

A partir da publicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacédo para as
Relacdes Etnico-raciais, outras acées surgiram para fortalecer o combate ao racismo e
discriminagédo e ampliar o acesso dos negros e afro-brasileiros a todos os sistemas
educacionais de ensino, principalmente ao ensino superior. Um exemplo € o PROUNI,
dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da rede particular
na condicdo de bolsistas integrais.

Esses debates ganharam um corpo e uma agenda de politicas publicas voltadas
para a igualdade racial. A SEPPIR em parcerias com érgaos federais tem participado de
acOes e discussdes da universalizacdo da informacao, principalmente na formacéo de
professores na tematica étnico-racial e o fortalecimento dos Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros (NEABS) constituidos nas Instituicdes Publicas de ensino.

A lei 10.639/2003 e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) ndo séo
suficientes para implementar, de forma imediata, uma educagdo étnico-racial nas
instituicbes educacionais. E necesséario reconhecer que existem dificuldades nessa

implementacéo.



E uma variavel bastante complexa e exige um esforco constante, pois todos os
atores envolvidos necessitam articular-se e desenvolvé-las de forma equanime. Isso
significa incluir a tematica no Projeto Politico Pedagdgico da Escola, acao que depende

de uma série de outras ac¢des, como por exemplo, 0 dominio conceitual do que esta
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expresso nas DCNs no que concerne a educacdo para as relagbes étnico-raciais,
formacao de professores, profissionais da educagédo e equipes pedagdgicas, aquisicao
e producédo de material didatico pelas Secretarias de Educacéo, participacdo social da
gestdo escolar, entre outras.

O Plano Nacional de implementacdo das DCNs para a educacgédo das relacdes
étnico-raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana tem base
estruturante em seis eixos estratégicos que auxiliam as instituicbes nas implantacées:
1) Fortalecimento do marco legal; 2) Politicas de formacao para gestores e profissionais
de educacdo; 3) Politica de material didatico e paradidatico; 4) Gestdo democratica e
mecanismos de participacdo social; 5) Avaliacdo e monitoramento e 6) Condicbes
institucionais. O Plano Nacional de Implantacdo das DCNs pretende transformar as
acOes e programas de promocéao da diversidade e de combate a desigualdade racial na
educacdo em politicas publicas de Estado, como apresentado a seguir.

O Eixo 1 - Fortalecimento do Marco Legal tem contribuicdo estruturante
na institucionalizagdo da tematica. Isso significa, em termos gerais, que
€ urgente a regulamentacéo das Leis 10639/03 e 11645/06 no ambito de
estados, municipios e Distrito Federal e a inclusdo da tematica no Plano
Nacional de Educacéo (PNE). Os eixos 2 - Politica de formacao inicial e
continuada e 3 - Politica de materiais didaticos e paradidaticos
constituem as principais acfes operacionais do Plano, devidamente
articulados a revisdo da politica curricular, para garantir qualidade e
continuidade no processo de implementacdo. Tal revisdo deve assumir
como um dos seus pilares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das relacdes Etnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Todo o esfor¢o de elaboracdo do Plano
foi no sentido de que o MEC possa estimular e induzir a implementagéo
das Leis 10639/03 e 11645/08 por meio da Politica Nacional de
Formacdao Inicial e Continuada de Profissionais da Educacao, instituida
pelo Decreto 6755/2009, e de programas como o Programa Nacional do
Livro Didatico (PNLD), o Programa Nacional do Livro Didatico para o
Ensino Médio (PNLEM) e o Programa Nacional de Bibliotecas Escolares
(PNBE). O eixo 4- Gestdo democratica e mecanismos de participacdo
social reflete a necessidade de fortalecer processos, instancias e
mecanismos de controle e participacdo social, para a implantacdo das
Leis 10639/03 e 11645/08. O pressuposto € que tal participacdo € ponto
fundamental para o aprimoramento das politicas e concretizagdo como



politica de Estado. O eixo 51 Avaliagdo e Monitoramento aponta para a
construcdo de indicadores que permitam o monitoramento da
implementacdo das Leis 10639/03 e 11645/08 pela Unido, estados, DF e
municipios, e que contribuam para a avaliagdo e o aprimoramento das
politicas publicas de enfrentamento da desigualdade racial ha educacéo.
Nestes indicadores incluem-se aqueles monitoraveis por intermédio do
acompanhamento da execucdo das acdes contidas no Plano de Acbes
Articuladas (PAR) implementado pelo MEC. O eixo 6 - Condigdes
Institucionais indicam o0s mecanismos institucionais e rubricas
or¢camentarias necessarias para que a Lei seja implementada. Reafirma
a necessidade da criagdo de setores especificos para a teméatica étnico-
racial e diversidade nas secretarias estaduais e municipais de educacao
(BRASIL, 2009).

As acOes afirmativas sao politicas publicas e privadas utilizadas para corrigir

desigualdades sociais, raciais e econdmicas realizadas em tempos passados ou até no

presente. As principais medidas que foram implantadas no Brasil ttm como objetivo

combater as discriminacdes de qualquer origem seja da étnica, de raca, religido e de

género, aumentando a participacdo desses grupos nos demais ramos da sociedade

como educacédo, emprego e saude. As principais politicas de acdes afirmativas para os

afrodescendentes atuais sao:

T
T

Programas de bolsas de estudos;

Incluséo de negros ou grupos discriminados em empregos ou universidades por
meio de cotas, metas, bonus, financiamentos;

Prioridade para empréstimos;

Distribuicdo de terras e moradias;

Vagas em concursos publicos;

As principais legislacdes e estatutos baseados nas acdes afirmativas para os

negros e afro-brasileiros:

T

Lei 10.639/2003: Estabelece a obrigatoriedade do ensino da histoéria e cultura
afro-brasileira em instituicdes de nivel fundamental e médio.

Lei 12.711/2012: Institui 0 estatuto da igualdade racial,

Lei 12.711/2012: Cria o sistema de cotas para entrada dos negros nas
universidades publicas.

Lei 12.990/2014: Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

Nnos concursos publicos.



Para que as politicas publicas sejam bem-sucedidas é necessario que todo corpo
docente e discente sinta-se valorizado e apoiado, contudo ndo é suficiente a
obrigatoriedade da lei se o Estado e as instituicdes privadas ndo oferecerem condi¢des
de formacdao profissional aqueles que compdem a comunidade académica. Ainda que o
combate ao racismo e a desigualdade racial ndo sejam tarefas exclusiva das
instituicbes de ensino superior, seu espaco democratico e de producdo de
conhecimentos € de extrema importancia por contribuir para a eliminacdo de
discriminacdes e para emancipacao de grupos discriminados.

Para isso é necessario a unido de todos os envolvidos para fazer com que a Lei
10.639/2003 seja efetivada, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Educacdo (DCNs) para as Relacbes Etnico-Raciais e para que as Culturas Afro-
brasileira e Africana possam fazer parte dos contetdos curriculares de cada instituicao

de ensino.



CAPITULO 3: A UNIVERSIDADE COMO FERRAMENTA DE INSERCAO CULTURAL

3.1BREVE HISTORIA DA UNIVERSIDADE BRASILEIRA

Desde a pré-histéria, sdo encontrados indicios da presenca da educacédo para
jovens, isso tem marcado uma grande revolugdo das tecnologias e inovacoes,
principalmente na formacéao da sociedade.

Essas mudancas tém marcado o surgimento da escola. Com o tempo a
educacdo foi reivindicando mais espacos de discussdes, criando mecanismos de
institucionalizacdo da aprendizagem até o nascimento das instituicdbes superiores
formais.

As primeiras universidades comecaram em Bologna, Paris e Oxford, criadas na
virada do século XI para o Xll, e caracterizavam por uma visdo humanista, teologico-
sapiencial e artistica. Essas caracteristicas prevaleceram durante a Idade Média e o
Renascimento. Com a modernidade iluminista, a escola de nivel superior, como
instituicdo voltada para a criacdo e transmissdo do conhecimento, passou a ser
associada a razdo cientifica. E apl0s a revolucdo industrial ela se associou
definitivamente ao progresso, vinculando-se de vez a tecnologia e a ciéncia basica,
exigidas pela sofisticacdo, cada vez mais especializada, da producao, do comércio e da
convivéncia humana.

Desde entdo, a universidade vive uma espécie de movimento pendular em seu
objetivo principal. De um lado, mais consoante com seu momento inicial, a universidade
procura manter uma atmosfera de saber, formulando intelectualmente a experiéncia

humana, sempre renovada, para que a mesma se torne consciente e progressiva.

Trata-se de difundir a cultura humana, mas fazé-lo com inspiracéo,
enriquecendo e vitalizando o saber do passado. O saber ndo é objeto
gue se recebe das geracdes que se foram para nossa geragéo: o saber
€ uma atitude de espirito que se forma lentamente ao contato dos que
sabem. Cultivar a imaginacdo é cultivar a capacidade de dar sentido e
significado as coisas. (TEIXEIRA, 1998, p.87).

Este objetivo primordial aponta para a necessidade de o corpo académico ser
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capaz de refletir quanto ao intercambio das ideias e a participagdo em iniciativas



construtivas, com consciéncia critica dos rumos que a sociedade abrangente vai
tomando em sua caminhada historica. A universidade, assim, € chamada a ajudar no
retrato do que se deseja para a sociedade no futuro, fazendo avancar o pensamento
em todas as areas, sem deixar de alertar para as ameacas que pairam sobre a vida nas
suas diversas manifestaces (TEIXEIRA, 1998).

Ainda segundo Teixeira (1998) por outro lado, na prética, identificando o ser
humano com o ser o racional e este com o ser cientifico, a universidade passa a
privilegiar a razéo cientifica, trabalhando o conhecimento e a pesquisa com endereco
utilitario-pratico, com crescente fragmentacdo e pulverizacdo das disciplinas. A
produgéo, a difusdo e a transmissdo do conhecimento passam a ser atrelados ao
desenvolvimento tecnoldgico, sem questionar orientacdes econémicas e politicas em
vigor, e sem avaliar contribuicbes ou prejuizos do progresso material para a
emancipacao humana e para a preservacao da vida no planeta.

Esta tenséo interna quanto aos objetivos primordiais da universidade, de alguma
forma subsistem nos modelos napolebnicos, americano e britanico de educacéo
superior que foram exportados para o mundo inteiro. A universidade brasileira, criada
tardiamente em relacdo a outros paises, tendo como pioneiras a Universidade de Séo
Paulo (1934) e a Universidade do Distrito Federal (1935), comecam com 0s objetivos
declarados e solidarios de ensino, pesquisa e prestacdo de servicos. A sua expansao,

multiplicacéo e configuracdo, no entanto, estéo relacionadas a prépria historia do pais.

No Brasil, em especial no caso paulista, a Universidade nasceu e
cresceu a sombra do avanco tecnolégico-industrial. Para além da
retérica humanista que sempre a permeou, seu objetivo principal foi,
desde inicio, o de qualificar a elite que iria conduzir a subsequente
modernidade qualitativa e quantitativa do aparato produtivo, das escolas,
da gestdo dos assuntos publicos e da politica de uma maneira geral
(VALLE, 1991, p.25).

No periodo de 1945 a 1964, com base na reorientagdo do modelo de
desenvolvimento empreendido por Getulio Vargas e Juscelino Kubitschek, com énfase
na industrializagdo, e com a consequente ampliacdo das bases da sociedade civil e
complexificagdo dos aparelhos do Estado, a universidade vislumbra a ampliagdo de seu
ambito de atuacao. Procura voltar-se para a construcéo da sociedade tecnologicamente



preparada. No periodo seguinte, do final dos anos 60 ao comecgo dos 80, a universidade
estrutura-se em departamentos, desenvolve pesquisa, cria tecnologia, constréi um pais
dindmico, ao mesmo tempo em que analisa, denuncia e luta contra a ditadura.
(BUARQUE E VAHL, 1989)

A partir da Lei 5.540/1968, a oferta de cursos sob a égide da
departamentalizacdo, do regime de créditos e de matriculas por disciplinas, evolui para
uma crescente fragmentacéo e pulverizacdo das disciplinas, ao mesmo tempo em que
estreitava e se precipitava o conceito de especializacdo. Pretendia-se fazer economia
de escala, evitar superposicdo, dar flexibilidade e ritmo as diferentes demandas
individuais. A universidade tornou o efeito de um supermercado aonde se vai para fins
de consumo. A fertilizacdo do pensamento, a cultura que oferecia uma cosmovisao,
tudo isso se perdeu nos labirintos dos minhocdes das cidades universitaria (BRAGA,
1989).

Fagundes (1986) assinala que a universidade passa a ser chamada, de uma
forma mais clara e decidida, a comprometer-se e alinhar-se com a politica de
desenvolvimento do governo. E conhecida como uma empresa de prestacdo de servico,
cujo desempenho pauta-se pela produtividade, racionalidade e eficiéncia. A funcao da
universidade, que recebe um maior volume de demanda é o ensino, & medida que é
incumbida de formar os recursos humanos para o desenvolvimento do pais.

A pesquisa enquanto producdo de conhecimento e de tecnologias é lembrada
mais no aspecto formal, uma vez que o modelo econémico prevé antes a importacéao de
tecnologia do que sua producdo aqui no pais. A reforma de 1968 determina uma
terceira funcdo para a universidade: a extensdo. Através desta, a universidade é
instada a extrapolar o ambito de suas funcdes de ensino e de pesquisa e chegar até
agueles grupos fora do espaco académico ou que estdo a margem da sociedade. Ao
explicar a realidade adversa das comunidades carentes, pela falta de conhecimento e
de técnicas e pela mentalidade atrasada dos seus membros, a extensao universitaria,
neste periodo, tende as mudancas de atitudes e de habitos, deixando intocados os
problemas de ordem estrutural, de modo a legitimar a sociedade tal como se encontra
(FAGUNDES, 1986).



As universidades encontram-se distribuidas de forma assimétrica entre as
diferentes regides do pais, com elevada concentracdo no Sudeste, bastante voltadas
para as regidbes metropolitanas, onde atraem estudantes-trabalhadores para cursos
noturnos, motivados principalmente por mobilidade social, melhor insercéo na estrutura
das empresas e melhoria salarial (MARTINS E LINTZ, 2000).

Diante da necessidade de ampliar a legitimidade institucional e o reconhecimento
da relevancia social face as criticas governamentais e da midia, a universidade é
instigada a obter recursos alternativos para sua manutencdo e expansao, aumentar a
produtividade institucional e dos seus docentes, atender as demandas especificas do
mercado de trabalho, desenvolver tecnologias mais produtivas e competitivas para as
empresas, e implementar subsidiariamente a resolu¢cdo de problemas sociais que
seriam proéprios do Estado, através de politicas publicas de educacédo, saude, moradia,
trabalhos e programas de extensao.

As instituicdbes de ensino superior, notadamente as particulares, continuam
insistindo na necessidade de curso superior como facilitador do acesso ao mercado de
trabalho. Isso é facilmente notado quando se observa a divulgacdo de cursos
oferecidos nos diversos processos seletivos. Valle (2000), ao analisar a oferta de cursos
de extensdo, constata a preocupacdo predominante com as urgéncias imediatas do

mercado, com as novas tecnologias e com a capacitacao para as novas profissoes.

3.2 O PAPEL DA UNIVERSIDADE NA TRANSFORMACAO DA SOCIEDADE

A universidade executa um papel verdadeiro na transformacdo da sociedade, o
papel dela é desenvolver mentes criativas para resolver problemas futuros da
sociedade. Portanto, € necessaria uma educacdo que seja capaz de fazer os
académicos serem autbnomos e emancipados como sujeitos participantes e
conhecedores do modelo em que estdo inseridos no mundo, ndo apenas como
membros dele, mas, como protagonistas da mudanca.

A abordagem da diversidade cultural nas universidades se realiza, a partir do
encontro de nossos valores simbolicos, sociais, econdmicos, culturais e do outro,

(crianca, adolescente, jovem, negro, branco, adulto e idoso), o diferente. Ao refletir



sobre as rela¢cBes étnico-raciais nas instituicbes universitarias instigou a problematizar a
nocéo de saber e de cultura (GONCALVES E SILVA, 2003).

Para pensar uma universidade com responsabilidades sociais no mundo atual e
promover dentro e fora dela discussfes de assuntos inerentes a vida, entdo, se faz
necessario uma andlise da histéria, a partir do prisma dos grupos que compdem esta
comunidade e considerando a multiplicidade de dimensbes da vida coletiva. Desse
modo € possivel criar novos conceitos, adaptando-os as novas situacdes concretas.

Hodiernamente a sociedade vive um novo tempo, pleno de mudancas e
mudancgas constantes. A universidade, sendo um centro formal de ensino, tem o papel
de, por um lado, preparar seu publico seleto para uma andlise critica e torna-lo mais
criativo na resolucao dos problemas vindouros e, por outro, contribuir com a sociedade
como um todo, para que reflita sobre a realidade que a cerca.

A Modernidade nos deixou a democracia, a ética e os valores republicanos, a
Ap-mopderni daded est 8§ -die mmcr a cllpptmrractatu Efs o mal-
estar dessa pos-modernidade, relacionado ao relativismo, a ética indolor, ao crepusculo
do dever, aos produtos e fontes de lucro e renda do mercado neoliberal (SANTOS,
2011).

Diante destes fatos, 0s universitarios e os intelectuais da construcao e difuséo de
uma moral incondicional devem intervir e falar como pessoas livres, e ndo como
agueles gue vendem sua alma a algum tipo de bem deste mundo, seja ele profano ou
religioso. Como alertou o fildsofo e te6logo Santo Agostinho ja no século V, mesmo que
o0 estado da coragem nao seja pletérico de energia, € melhor andar mancando pelo
caminho do que correr fora dele. A grande pergunta que se faz no cotidiano atual as
universidades € se elas estdo a oferecer no curriculo, um componente que permita as
pessoas colocar questdes éticas e seus questionamentos e criticas sobre o mundo em
que estdo inseridos. Se nos prendermos a uma universidade, vista como um negdcio,
vamos esquecer aquela que € a verdadeira esséncia da universidade: Um lugar de
conhecimento, de ideias, onde a sociedade pode ser criticada e pode crescer (BENTO,
2014).

Cleptocracia, ® um termo de origem grega,
cujo objetivo é o do roubo de capital financeiro de um pais e do seu bem-comum.

qgue



Como afirma Bento (2014), se a universidade tem o papel de contribuir para a
prosperidade econdmica, também tem a obrigacédo de garantir uma prosperidade social
e cultural; se isso for esquecido, podera perder o alcance do que as universidades
podem fazer pelos seus paises.

A universidade tem o dever de formar pessoas cultas e capazes de esclarecer os
fendbmenos e as coisas. Tem que formar quadros realmente superiores, que avaliem,
mecam e se sobreponham as circunstancias, como cidadaos capazes de compreender
a sua area e de situar no plano da vida e no contexto sociocultural.

A formacdo néo deve ser doutrinada pelos mercados e por uma competéncia
profissional de visdo curta e estreita. Neste caso, cumpre-se formar individuos aptos
para a competitividade, empreendedorismo e com uma visdo de pragmatismo. Para
Bento (2014) estes sdo os novos deuses que exigem quadros moldados e prontos para
o Afazerdo e a fun-«o de obedi fetivar asaordenp que
lhes séo ditadas.

A ideia € que um dia a universidade se libertara do dialeto escuro de imaginacao
e alegorias mortas, e retomara o curso da alegria e do sublime, do humano elevado ao
nivel dos deuses. Sera a luz para cumprir a funcéo de iluminar, sera contemplativa para
ser ativa e terd discernimento e a lucidez para refletir o homem e a humanidade com
toda a radicalidade que o assunto merece (BENTO, 2014).

As discussfes sobre a qualidade do ensino superior no Brasil ndo séo recentes;
as instituicdes de ensino superior privadas expandiram e ampliaram suas atividades em
todas as regides do pais, sendo S&o Paulo o responsavel por quase 85% do total do
seu crescimento. Segundo Sampaio (1998) esse crescimento ocorreu de forma
desordenada, assumindo um carater mercantilista, distanciando cada vez mais da
qualidade do ensino e pesquisa gerada pelas instituicdes publicas.

Ha instituicbes que se voltam mais para o aperfeicoamento das questdes
burocraticas, outras valorizam e investem mais na infraestrutura, outras se voltam para
a pesquisa e, ainda existem aquelas que so visam ao ensino, considerando utopia lidar
com o todo, com o global, o que representa o perfil da instituicdo foco desta pesquisa
(Niskier,1996).

®m,



Como salienta Barbosa (2011), antes a Educacgéo Superior tinha como objetivo
principal a satisfacdo da exigéncia de aprimoramento intelectual, porém, nos dias atuais
se observa que a exigéncia passou a ser de sobrevivéncia e desenvolvimento de um
pais.

A Educagdo Superior, até pouco tempo, tinha carater humanistico, era
privilégio de poucos, quase todos provenientes de familias dominantes
no cenario politico e econémico do pais. Os estudantes buscavam mais
um PAapri moramento pessoal o do q
importancia que adquirem, as questdes da ciéncia, tecnologia e
comunicacdo no mundo globalizado provoca sensiveis transformacées
nas sociedades contemporéneas em todos os sentidos, sinalizando a
construcdo de uma nova sociedade, uma nova realidade social,
obrigando a educacgdo escolar a vincular-se as praticas sociais e ao
mundo do trabalho. (BARBOSA, 2011).

Por entendermos que o respeito a diversidade deve permear a prética
pedagogica, € fundamental que esses temas sejam discutidos com os/as alunos/as no
ambiente de formacdo académica e profissional. O contexto histérico do racismo
brasileiro fortalece a ideia de que o grupo étnico-racial branco, dominador, era um
grupo superior, do ponto de vista fisico, moral e espiritual. A ideologia da superioridade
racial legitimou a escravidao, a exploracdo e a marginalizacdo das etnias que ao longo

da historia foram colonizadas.

3.30 PAPEL DA EDUCACAO AFRO-BRASILEIRA E DA CULTURA AFRICANA NO
ENSINO SUPERIOR: VALORIZACAO DE UM ENSINO PARA DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL

As instituicoes de ensino superior sdo consideradas espacgos de convivéncia que
proporcionam interacdes com diferentes culturas e que estimulam a capacidade de
aprender por meio das relagcbes estabelecidas. Esta capacidade para o aprendizado
requer uma pluralidade de situagbes as quais permitem aproximar 0S espacos
educacionais aos elementos curriculares contemporaneos (FREIRE, 2000).

Segundo Silva (2004) a sociedade brasileira sempre foi multicultural, desde o
descobrimento do Brasil em 1500, data que se convencionou indicar como o inicio da

organizacdo social e politica em que vivemos. Esteve sempre formada por grupos

ue



étnico-raciais distintos, com cultura, lingua e organizagdo social peculiares, como € o
caso dos povos indigenas que por aqui viviam quando da chegada dos portugueses e
de outros povos vindos da Europa. Os modelos atuais adotados pelas instituicdes de
ensino superior estardo fadados ao fracasso se ndo derem conta de qualificar o aluno
para 0 mercado de trabalho, mas, também e, sobretudo, de formar um cidadédo
emancipado, empoderado, autbnomo. E isso sO € possivel através de um paradigma de
ensino capaz de promover discussfes sobre a sociedade, sobre a sua prépria historia e
que supere 0s modelos tradicionais de somente educar para atender uma demanda do
mercado. E preciso atentar para as praticas educacionais, articular temas afins que
possam ser trabalhados nas diversas disciplinas, relacionar trabalho e cultura, criando
um conjunto de habilidades e competéncias necessarias para a formacdo do sujeito
critico, pronto para o exercicio de atividade laboral vinculada a um modelo econémico,
mas apto a intervir na realidade para transforméa-la (BENTO, 2014).

No Brasil, a exclusédo social, de que os negros sao as principais vitimas, deriva
de alguns fatores, dentre os quais figura o esquema perverso de distribuicdo de
recursos publicos em matéria de educacdo. A educacao é a mais importante dentre as
diversas prestacfes de servicos que o individuo recebe ou tem legitima expectativa de
receber do Estado (HASENBALG, 1979).

A discriminacdo que o negro vive no Brasil é considerada um pensamento
abissal, apesar de estarmos em uma sociedade contemporanea. Segundo Santos
(2010), o abissal consiste num sistema de distin¢cdes visiveis e invisiveis, sendo que as
invisiveis fundamentam as visiveis. Nessa linha, o pensamento abissal moderno
salienta-se pela sua capacidade de produzir e radicalizar distingbes. No pensamento
abissal, existe uma divisdo em linhas imaginarias, na qual o lado de ca da linha impede
o outro lado de existir, e parece que as acdes que ocorrem de um lado fazem com que
0 outro desapareca. Isso porque um dos lados toma como verdade as suas atitudes,
neste caso, 0 etnocentrismo.

O pensamento abissal ainda continua a operar na contemporaneidade, que
divide o mundo humano do sub-humano, de tal forma que principios de humanidade e
direitos humanos sé@o postos em causa por praticas desumanas. Uma educacao

inclusiva, que valorize as diferencas pode ser estratégica para acabar com as



desigualdades sociais existentes e a principal forma de combater praticas e principios
hegemonicos de negacéo do outro lado da linha (SANTOS 2010).

O ensino superior de qualidade no Brasil esta quase inteiramente nas maos do
Estado. E o que faz o Estado nesse dominio? Institui um mecanismo de selecdo que vai
justamente propiciar a exclusividade do acesso, sobre tudo aos cursos de maior
prestigio e aptos a assegurar um bom futuro profissional, aqueles que se beneficiaram
do processo de exclusdo acima mencionado, isto é, os financeiramente bem
aguinhoados. O vestibular, este mecanismo intrinsecamente inatil sob a otica do
aprendizado, ndo tem outro objetivo sendo o de i ecanfoime iafirnda Sales
Augusto dos Santos (SANTOS, 2005).

A educacdo precisa ser vista como um processo de desenvolvimento humano,
além de um direito social. A instituicdo de ensino corresponde a um espaco
sociocultural e institucional responséavel pelo trato pedagdgico do conhecimento e da
cultura. Gomes (2003) afirma que as praticas educativas que em certos momentos se
pretendem dizer que sdo iguais para todos acabam sendo mais discriminatérias. Ainda
segundo o autor, pode parecer paradoxal, mas, dependendo dos discursos e das
praticas desenvolvidas, elas podem incorrer no erro da homogeneizagdo, em
detrimento do reconhecimento das diferencas como apresenta 0s Parametros

Curriculares Nacionais dentro do eixo da Pluralidade Cultural e Orientagcdo Sexual:

O racismo e as prdticas discriminatérias disseminadas no cotidiano
brasileiro ndo representam simplesmente uma heranga do passado. O
racismo vem sendo recriado e realimentado ao longo de toda a nossa
historia. Seria impraticavel desvincular as desigualdades observadas
atualmente dos quase quatro séculos de escravismo que a geragdo
atual herdou (BRASIL, 2001).

Quando se pretende unir os conceitos de educacéo, no contexto das discussoes
étnico-raciais e da relacdo desses temas a histéria do povo brasileiro, torna-se
imperativo o debate da educacao a servico do reconhecimento das diferencas, tendo
como desafio a formagdo de um sujeito mais critico, pautado no reconhecimento da

riqueza econdmica e social e na identidade nacional.



CAPITULO 4: EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL NA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR PESQUISADA

A analise apresentada neste capitulo € resultado das pesquisas realizadas em
uma Instituicdo de Ensino superior privada no que se refere aos encaminhamentos
institucionais previstos para o atendimento as diversidades étnico-raciais, de acordo
com a lei 10.639/2003. O trato em conjunto dos elementos obtidos pelo processo de
construcdo e coletas de dados, engendrou dados objetivos e subjetivos sdo voltadas

para as questdes étnico-raciais,

E indispenséavel instrumentalizar didaticamente a escola para trabalhar
com a diversidade. Nem a diversidade negada, nem a diversidade
isolada, nem a diversidade simplesmente tolerada. Também néo se trata
da diversidade assumida como um mal necessario ou celebrada como
um bem em si mesmo, sem assumir seu proprio dramatismo.
Transformar a diversidade conhecida e reconhecida em uma estratégia
pedagdgica: este me parece ser o grande desafio do futuro (GIMENO,
2012).

4.1 DELINEAMENTO METODOLOGICO

O desenvolvimento de uma pesquisa cientifica requer um grau de envolvimento
semelhante ao de um artista com sua obra, pois, exige concentragdo, disciplina,
comprometimento, insisténcia e perseveranca e muito trabalho. Diversas pesquisas tém
seus proéprios critérios, suas nuances, embora todas tenham um ponto em comum, a
busca da cientificidade. O foco dessa pesquisa é produzir conhecimento, esse é um dos
objetivos de qualquer pesquisador, por isso ela é fundamentada em observacdes e
evidéncias cientificas que se caracterizam pelo embasamento no conhecimento
acumulado (CASARIN e CASARIN, 2012).

Em relacdo aos procedimentos técnicos e metodoldgicos optou-se por uma
pesquisa bibliografica e documental, além de pesquisa de campo, com abordagem
tanto quantitativa como qualitativa. Essa opcédo permite aprofundar a investigacao e

responder aos questionamentos especificos sobre a educacéo afro-brasileira e cultura



africana na instituicAo de ensino superior pesquisada. Apesar da quantificacdo de
dados, eles servirdo de base para qualificacdo dos resultados, ndo propiciando apenas
a quantificacéo das questdes. Segundo Creswell (2007), a pesquisa pode ser feita pelo
método misto (quali-quanti) de modo a obter uma compreensdo e explicacdo mais
ampla do tema estudado.

Segundo Minayo (1993) a relacdo entre a pesquisa qualitativa e quantitativa néo
pode ser pensada como oposicdo contraria, pois, deseja-se que as relacdes sociais
possam ser analisadas em seus aspectos mais concretos e aprofundadas em seus
significados mais essenciais, sendo assim, a pesquisa quantitativa pode gerar questdes
para serem aprofundadas qualitativamente, o0 que € o objetivo deste estudo.

Conforme Yin (2001) o método ou o caminho investigativo deve ser escolhido
pela afinidade que se tem com o objetivo e as condicbes nas quais uma pesquisa esta
sendo realizada. Ademais, ndo se verifica a obrigatoriedade de se eleger apenas um
método, havendo a possibilidade de a pesquisa ou investigacdo lancar mao de mais de
um método, de forma combinada.

A andlise documental constitui uma técnica importante na pesquisa qualitativa,
seja complementando informacdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando
aspectos novos de um tema ou problema (Ludke e André, 1986).

Portanto, a pesquisa cientifica pode ser definida como o procedimento racional e
sistematico que tem como objetivo responder a questionamentos ou problemas que sdo
propostos e o proposito é chegar a solucdo destes problemas, por isso, o cientista deve

partir do conhecimento existente sobre o tema (GIL, 1996).

4.2 CAMPO DA PESQUISA

Esta pesquisa foi realizada em duas unidades de ensino superior privado,
pertencentes a um grupo universitario do estado de S&do Paulo. As unidades tém
funcionamento na cidade de Campinas e na cidade de S&o Paulo. Para inicio da
pesquisa no local, foi realizada uma reunido prévia com a diretoria, apresentando os
objetivos do estudo, com assinatura de um termo de permissao.

Suas origens remontam aos anos 80, a partir da agdo, na area do ensino

superior voltada para pos-graduacao e qualificacéo para o aprimoramento profissional.
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A atuacdo da instituicdo € feita a partir das cidades onde mantém unidades
educacionais em funcionamento. Irradia-se pelas cidades componentes das duas
Regides Metropolitanas mais importantes do pais: a de S&o Paulo e a de Campinas. Os
cursos mais procurados desta instituicdo sdo Administracdo, seguido por Construcdo de
Edificios e em seguida os cursos na area de Informética.

Segundo o site da prefeitura de Campinas, a Regido Metropolitana de Campinas,
criada pela Lei Complementar n° 870, de 19/06/2000, € formada por 19 municipios:
Americana, Artur Nogueira, Campinas, Cosmopolis, Engenheiro Coelho, Holambra,
Indaiatuba, Itatiba, Jaguariina, Monte-Mor, Nova Odessa, Paulinia, Santa Barbara
d'Oeste, Santo Antdnio da Posse, Sumaré, Valinhos e Vinhedo. Esses municipios
ocupam uma area de 3.348 km2, o que corresponde a 0,04% da superficie brasileira e a
1,3% do territério paulista.

Contigua a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, Campinas configura-se como um
parque industrial moderno e diversificado, que possui estrutura agricola e agroindustrial
significativa e desempenha relevantes atividades tercidrias. Destaca-se ainda a
presenca de centros inovadores no campo da pesquisa cientifica e tecnologica,
originarios de iniciativas governamentais ou de corporacfes privadas. Ressalte-se, por
fim, a localizacdo em Campinas do Aeroporto de Viracopos, o segundo maior do pais,
e, ainda, a existéncia de modernas rodovias que integram os municipios da regido e a
ligam esta a todo o pais.

Tanto a producdo quanto a distribuicdo dos bens produzidos na regido de
Campinas demandam a formacao superior e tecnolégica de crescentes contingentes de
trabalhadores. De outro lado, 42.995 estudantes cursam hoje o ensino médio em
centenas de escolas publicas e privadas da regido. Muitos trabalhadores que
concluiram o ensino médio, ao perceberem a atual demanda de médo de obra
qualificada ou estimulada pelas empresas em que atuam, também procuram o ensino
superior.

Os dados referentes a esta regido de S&o Paulo, colhidos pela Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, indicam que ela € a maior area metropolitana do
pais e a quarta maior aglomeracao urbana do planeta (superada apenas por Toquio, no
Japéo; Cidade do México, no México e Bombaim, na india), abrigando uma populacio



de 20 milhdes de habitantes, correspondente a cerca de 10,5% da populagao brasileira.
Isto quer dizer que, aproximadamente, um em cada 10 brasileiros mora na Grande S&o
Paulo. Esse contingente populacional € cerca de 66% superior ao da Regiao
Metropolitana do Rio de Janeiro, a segunda do pais. Ocupa uma area de 8.051 kmz,
isto é, 0,1% do territorio brasileiro, onde estdo 39 municipios. Interessante mencionar
gue a RMSP tem aproximadamente as mesmas dimensdes de algumas nac¢des, como
Libano (10 452 km?) e Jamaica (10 991 km2). A populacéo, por exemplo, € superior a do
Chile, representando 8% da populacdo do MERCOSUL.

Os locais onde ocorreram as atividades de pesquisa sao compostos por 25
cursos de graduacdo, sendo 08 cursos bacharelados e 17 cursos de tecnologia.
Atualmente o total de matriculados nos cursos corresponde a 3.578 alunos.

O Perfil de alunos que atualmente estdo matriculados nos cursos de graduacao
esta classificado a seguir e os dados foram tabulados a partir dos resultados da
pesquisa socioecondmica dos alunos ingressantes do ano de 2013 a 2015 que é

realizada no momento da efetivacdo da matricula na instituicéo.

Gréfico 1: Gréfico de distribuicdo de alunos por sexo

SEXO

FEMIMNING

43%

Fonte:Dados da Pesquisa Socioecondmica fornecidos pela IES pesquisa



Gréfico 2: Gréfico de distribuicdo de alunos por conclusao do ensino médio

ENSINO MEDIO

Fonte: Dados da Pesquisa Socioecondmica fornecidos pela IES pesquisa

Gréfico 3: Grafico de distribuicdo de alunos por declaracdo de cor

Indigena

e Declara¢ao de Cor

Amarelo (a)
2%

Fonte: Dados da Pesquisa Socioeconémica fornecidos pela IES pesquisa



Gréfico 4: Gréfico de distribuigdo de alunos por renda familiar

RENDA FAMILIAR

Fonte: Dados da Pesquisa Socioecondmica fornecidos pela IES pesquisa

Gréfico 5: Gréfico de distribuicdo de alunos por idade

Até 18 anos
3%

IDADE

Fonte: Dados da Pesquisa Socioeconémica fornecidos pela IES pesquisa
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Gréfico 6: Gréfico de distribuicdo de alunos por atividade remunerada

ATIVIDADE REMUNERADA

N&o Trabalha
8%

Fonte:D Dados da Pesquisa Socioeconémica fornecidos pela IES pesquisa

Gréfico 7: Gréfico de distribuicao de alunos por custos educacionais

Ndo Bolsistas

S0, Custos Eduacionais

Fonte: Dados da Pesquisa Socioecondmica fornecidos pela IES pesquisa

A partir da andlise dos dados fornecidos pela instituicdo de ensino pesquisada, é
possivel verificar que a maioria dos alunos tem mais de 26 anos; sem deixar de
mencionar uma parcela significativa de alunos com mais de 35 anos. Praticamente
todos estdo empregados e sdo 0s responsaveis pelos seus custeios educacionais,



sendo que 68% se utilizam do financiamento estudantil para pagamento dos encargos.
Apesar de néo ter referéncias bibliogréficas, os dados socioecondmicos acima podem
justificar a grande procura em cursos de tecnologia, de curta duracdo, apesar de nao
estar apontado nos resultados acima.

Dos alunos desta instituicdo 39% se declaram brancos, 26% pretos, 32% pardos,
2% amarelos e 1% indigena. Essa instituicdo tem uma maioria estudantes negros (aqui
os resultados sdo apresentados pela juncédo de pretos e pardos) somando 58%. Outro
dado importante € quanto ao egresso do ensino meédio, a maioria vem de escolas

publicas.

4.3INSTRUMENTOS DE CONSTRUCAO E COLETAS DE DADOS

Para coletar os dados da pesquisa, foram utilizados; questionarios
semiestruturados e entrevistas.

Os questionarios direcionados aos alunos eram compostos por 07 perguntas de
multipla escolha e uma entrevista, onde os alunos indicaram apenas uma alternativa.
As entrevistas com o0s alunos aconteceram apos a tabulacdo dos questionarios, pois
houve a necessidade de ouvi-los para saber mais detalhes sobre a atuacdo da
instituicdo a respeito da tematica. Participaram desta entrevista quatro alunos negros,
trés homens e uma mulher, escolhidos de forma aleatoria.

Os questionarios direcionados aos professores eram compostos por 09
perguntas também de multipla escolha e uma questdo dissertativa. Nesse caso, 0
pesquisado poderia descrever acdes que vao além da pesquisa.

Para os gestores e coordenadores de curso foram realizadas as entrevistas orais
gue ja tinham perguntas preparadas antecipadamente para direcionar o assunto, mas
souberam das perguntas apenas ho momento da entrevista.

O questionario € definido como um instrumento de coleta de dados, constituido
por uma série ordenada de perguntas na escala padrao de respostas Likert, que devem
ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador. A facilidade do

qguestionario € que ele atinge um grande numero de pessoas simultaneamente, mas, é



possivel também que muitos questionarios figuem sem respostas (LAKATOS E
MARCONI 2003).

Gi | (1999) conceitua a entrevista como i
especificamente, € uma forma de didlogo assimétrico, em que uma das partes busca
coletar dados e a outra se apresenta como fonte de informacgéo 0 . Esse tipo de
dados propicia que o pesquisador e o entrevistado estejam frente a frente, o que
permite a descricdo das informacgfes propostas, pois oferece flexibilidade. Geralmente
nao deixa duvidas nas questfes perguntadas e € possivel adaptar as circunstancias em

que se desenvolve a pesquisa.

4.4SUJEITOS DA PESQUISA

i Professores

Participaram da pesquisa 14 professores, sendo 07 do sexo masculino e 07 do
sexo feminino. Do total pesquisado 64% possuem titulo de especializacdo, 29% com
titulo de Mestrado e 7% com titulo de doutorado. Atualmente o universo dos docentes
na instituicdo corresponde a 48 professores dentre as duas unidades.

1 Alunos

Participaram 64 alunos na pesquisa. 73% correspondem ao sexo masculino e
24% do sexo feminino. 45% se declaram brancos, 28% declararam pardos, 22% pretos,
3% indigenas e 2% amarelos. A somatoria de pretos e pardos soma 49%, acima do
quantitativo de brancos, sendo assim a pesquisa confirma o0 universo da pesquisa
socioeconbmica aplicada aos alunos matriculados na instituicAo no momento de seu
ingresso. Todos os cursos da instituicdo ocorrem no periodo da noite e a quantidade de
alunos do sexo masculino € bem superior ao feminino. Isso se deve aos cursos

oferecidos na institui¢ao.



O Censo da Educacao Superior de 2013 mostra que os cursos de Administracao,
Informética e graduacgdo no eixo de Infraestrutura tem maior procura por homens, o que

confirma claramente a maioria encontrada entre os estudantes da IES pesquisada.

1 Gestores

Participaram da entrevista 04 gestores que atuam na instituicdo, sendo 02
coordenadores de curso, um assessor institucional e um diretor de ensino.

O coordenador de curso atua no gerenciamento do curso, deve ter forte parceria
com os docentes e discentes, bom relacionamento com o colegiado e formacéo dentro
do eixo do curso. E o coordenador de curso que direciona os alunos para cumprir o
perfil estipulado pelo Projeto Pedagdgico. Coordena o Nucleo Docente Estruturante 1
NDE e tem uma boa relacdo com a sociedade civil organizada, estabelecendo uma
conexao dos alunos com a comunidade, através de projetos que buscam solucfes para
diversos problemas. O coordenador também é responsavel pela elaboracdo de cursos
de extensao direcionados a assuntos que nao sao abordados na matriz curricular, mas
que merecem certa atencao.

Os gestores atuam em conjunto com o0s demais colaboradores da area
pedagdgica, fazendo o dimensionamento entre os eixos das instituicdes de ensino, no
ambito da pesquisa, extensdo, ensino de graduacdo e poés-graduacdo. Ele é o
responsavel por fazer a realocacdo dos recursos financeiros nas atividades
institucionais e pensar nas estratégias de atendimento as legislacfes do Ministério da
Educacao (MEC) e seus instrumentos avaliadores.

Outros gestores atuam em conjunto com as demais fun¢cdes com a finalidade de
elaborar estratégias junto as diretorias para atender a missdo, valores e visdo

institucional, perante a comunidade académica e a sociedade.



4.5PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE DADOS

A pesquisa foi realizada no periodo de maio e junho de 2015 e ocorreu dentro da
prépria instituicdo de ensino, tanto na unidade de Sdo Paulo como na de Campinas. A
coleta de dados foi realizada de forma a néo prejudicar as rotinas dos sujeitos da
pesquisa.

Os questionarios foram aplicados aos alunos e professores. Os questionarios
foram elaborados pelo pesquisador e aplicado aos alunos e professores nas salas de
aulas e nos intervalos. A escolha dos alunos e professores ocorreu de forma voluntaria
nas salas de aulas e sala de professores, sendo a participacédo era efetiva. Para a
pesquisa ndo era necessario a identificacdo dos participantes.

A coleta de dados com os gestores foi por meio de uma entrevista em seu
ambiente de trabalho, em um tempo aproximado entre 05 e 15 min. As perguntas foram
previamente escolhidas para facilitar o direcionamento da pesquisa. O entrevistado s6
soube das questdes no momento da pesquisa. Para coletar os dados foi utilizado um
gravador de voz digital Sony e posteriormente as falas foram transcritas para o
Microsoft Word.

4.6 DISCUSSAO DOS DADOS

Os dados foram tabulados utilizando o software SPSS verséo 20 e os resultados
estdo apresentados através de graficos com as medidas ja determinadas no
qguestionario construido (N&o Existente, Insuficiente, Suficiente, Muito Bom e
Excelente). Essas medidas foram utilizadas tendo em vista os parametros dos
instrumentos de avaliacdo do MEC que sdo usados para avaliar os cursos de
graduacéo das instituicbes de ensino superior do Brasil.

Para a discusséo dos dados foi utilizado o método de triangulagéo, pois foi feito
uma combinacdo de multiplos métodos para analisar os dados coletados. A
triangulacdo nesta dissertacdo combinou métodos e fontes de coleta de dados
gualitativos e quantitativos, sendo os instrumentos de coleta de dados: entrevistas,

questionarios e documentos. A realizacdo de pesquisas quantitativas e qualitativas; a
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Segundo Flick (2005) o método de triangulacao significa olhar para o mesmo
fendmeno, ou questdo de pesquisa, a partir de mais de uma fonte de dados.
Informacdes advindas de diferentes angulos podem ser usadas para corroborar,
elaborar ou iluminar o problema de pesquisa. Limita 0s viéses pessoais €
metodoldgicos e aumenta a generalizacdo de um estudo.

Os resultados da pesquisa feita através dos questionarios serdo apresentados
através de graficos, nos quais consta cada tipo de questdo associada as respostas na
escala Likert. Para as entrevistas, foram feitas as transcricdes das falas para o Word,
seguidos de comentarios do pesquisador para mostrar os resultados. Para finalizacao
das discussbes dos dados, foi feita a comparacdo dos dados dos gestores com 0s
demais pesquisados para analisar a visdo de cada grupo e fazer uma conclusao geral

dos levantamentos realizados.

4.7 ANALISE DOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Os documentos analisados nessa dissertacdo sdo considerados de grande
relevancia para qualquer Instituicdo de Ensino Superior, pois, € a base para o bom
funcionamento dos cursos de graduacéo, principalmente sobre o percurso metodolégico
para atingir o perfil do egresso e garantir a qualidade proposta pelo Ministério da
Educacao.

Foram analisados cinco projetos pedagdgicos, o Plano de Desenvolvimento
Institucional referente aos anos de 2014 a 2018 e cinco relatérios de avaliacdo in loco
do Ministério da Educagdo para autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de

reconhecimento de curso que ocorrem entre 2012 e 2015.



4.7.1 Os projetos pedagogicos de cursos

Os projetos pedagogicos dos cursos analisados ndo contemplam acdes que
valorizem a diversidade étnico-racial, ndo ha cronogramas de palestras e congressos
que abordem a temética, ndo foram encontradas acdes de combate ao preconceito e
exclusao social. Segundo Canen (1997), a perspectiva pluricultural torna-se tanto mais
eficiente quanto mais o projeto pedagdgico como um todo, estiver articulado com as
tematicas abordadas e integrado ao planejamento da instituic&o.

Analisando o ementério dos projetos pedagdgicos, a disciplina Humanidade, Arte
e Cultura esté presente em todos os cursos e fala de forma rasa da diversidade étnico-

racial e sobre o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Ementa da disciplina Humanidade, Arte e Cultura.

Contribuicbes da Psicologia, Sociologia e Antropologia para
compreensdo do Homem. Homem bio/psico/social/espiritual. Filosofia
Contemporéanea i Modernidade, P6s Modernidade e Modernidade
Tardia. Arte, Estética e Conhecimento. Tecnologia e Humanidade.
Manifestacbes Culturais e Artisticas e Sua Importancia. Arte
Contemporéanea. Cidadania. Relagcdo entre arte e tecnologia. O estudo
da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e 0 negro na formagéo da identidade nacional
(Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado em Administracao).

Tendo em vista 0s projetos pedagdgicos analisados, concordamos que a
auséncia ou a inser¢ao parcial de conteudos relacionados as relages étnico-raciais na
matriz curricular dos cursos, se deve, & falta de professores/as capacitados/as para
trabalhar essa tematica tem se constituido numa das principais dificuldades no
processo de implementacao da Lei n. 10.639/03 (BRASIL, 2003).

Segundo Zanard (2013). Os professores possuem métodos pedagogicos
diferenciados, principalmente pelo fato das disciplinas se diferenciarem em suas
necessidades peculiares e pela prépria diversidade que se manifesta entre os alunos.

Ma s , dentro dessa perspectiva de desenvol vi

Ai nova-«o00, cada professor deve se aprimorar



4.7.2 Instrumentos de Avaliagcédo de Cursos de Graduacao de Instituicdes de

Ensino Superior

O instrumento de avaliacdo do MEC é o documento que subsidia os atos
autorizativos de cursos - autorizagdo, reconhecimento e renovacéo de reconhecimento,
tanto nos cursos tecnoldgicos, bacharelados, licenciaturas e de educacado a distancia.
Segundo a Portaria Normativa 40 (2007) este instrumento € utilizado pelos avaliadores
durante a visita in loco e serve como parametro para atribuicdo de conceitos a IES. Tais
conceitos variam de 01 a 05.

A partir do formulario eletrébnico do ano de 2012, foi inserido um requisito legal
com a tematica da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena, obrigando as
instituicbes a atenderem este quesito com base na exigéncia da Lei e das Diretrizes

Curriculares Nacionais. Vale ressaltar que um requisito legal € crucial para a

permanéncia do funcionamento de um curso superior.

Figura 4: Requisitos legais e normativos do instrumento de avaliacdo de cursos de graduacao.

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Estes itens sao essencialmente regulatorios, por isso ndo fazem parte do calculo do conceito da avaliagdo. Os avaliadores
apenas fardo o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal e normalivo por parte da instituigdo para que o Ministério da
Educagao, de posse dessa informagao, possa tomar as decisdes cabiveis.

Dispositivo Legal Explicitagao do Dispositivo Sim NAQ NSA

0 PPC esta coerente com as Direfrizes Curriculares
Nacionais? NSA para cursos gue ndo tém Diretrizes
Curriculares Nacionais.

1 Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagao das Relagdes Etnico-raciais
5 |eparao Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena (Lein® 11.645
de 10/03/2008; Resolugao CNE/CP N° 01
de 17 de junho de 2004)

Atematica da Histona e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena esta inclusa nas disciplinas e atividades
curriculares do cursa?

Fonte: Ministério da Educacéo: Diretoria de Avaliagdo da Educacado Superior i DAES:

Instrumento de avaliagdo de cursos de cursos de graduacao presencial e & distancia. Brasilia, 2012.

Nas visitas de avaliacdo de cursos, os avaliadores precisam mencionar no
relatério como a instituicdo esta aplicando a temética exigida. Mas, analisando o0s
relatorios de avaliacdo, ndo ha uma cobranca, por parte dos avaliadores quanto ao

requisito legal.



Nos cinco relatorios de avaliacdo de cursos estudados, que ocorreram entre 0s
anos de 2012 e 2015 foi percebido que existindo algum local do projeto pedagdgico de
curso que diz que sao atendidas as diretrizes étnico-raciais, € colocado pelos
avaliadores do MEC como fi a t e n doi relatdio, como € mostrado na figura abaixo,

extraida de um relatério de visita de renovacéo de reconhecimento.

Figura 5: Relato de avaliadores do MEC quanto ao requisito legal: Atendimento as DCN de Educacéao

para as relagdes étnico-raciais e culturais

REQUISITOS LEGAIS E NORMATNOS
Critério de analise:
0 PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Macionais?

4.2 Diretrizes Curriculares Macionais para Educacio das Relacies
Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena (Lei n® 11.645 de 1003 2008; Resolugio CNEICP N® 01 de
17I06I2004)

Critério de analise:

3im

A tematica da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esta inclusa nas
disciplinas e atividades curriculares do cursa?

A temnatica da Histara e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esta inclusa na
disciplina de Humanidades, Are e Cultura, conforme preconizam as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagtes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei
n° 11.645 de 10/03/2008; Resolucio CNEICP N° 01 de 17/06/2004).

Fonte: Relatério de avaliagdo de renovagéo de Reconhecimento do curso de Administragao.

A Unica evidéncia de acbes que contemplam as diretrizes étnico-raciais é apenas
um trecho que esta descrito na ementa da disciplina Humanidade, Arte e Cultura, o que
nao comprova acodes reais que culminem em uma formacédo adequada para as
discussbes da diversidade étnico-racial e cultural no &mbito dos cursos de graduacéao.

Como pesquisador, defendo ser extremamente importante a elaboragédo de
documentos que valorizem a diversidade. Como se trata de instrumentos oficiais dos
cursos, eles irdo nortear os professores quanto a aplicabilidade da Lei 10.639/2003,
bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais. E evidente que a falta desses

documentos pode gerar atitudes negativas dentro das instituicbes de ensino superior.



Se ndo ha mobilizacdo para discussdes desses temas, atitudes de racismo, preconceito

e exclusao social podem vir a acontecer no ambiente académico.

Em 2015, houve mais uma alteracdo dos instrumentos de avaliacdo com

diversas mudancas e exigéncias no ambito das instituicbes de ensino. Para a

diversidade étnico-racial e cultural, foi modificada a dimenséo que trata dos contetdos

curriculares, como mostra abaixo as duas tabelas com as dimensdes alteradas.

Figura 06: Dimensédo 1.6: Conteldos curriculares do Instrumento de Avaliacdo de cursos de

graduacéo ano 2012
Indicador

Conceito

Criterio de Analise

1.6.
Conteddos
curriculares

Cluando 0s conteddos curriculares
previstosfimplntados nao possibilitam ]
desenvaolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, emuma analise sistémica e global, os
aspectos: atualzacdo, adeguacido das cargas
horarias (em horas) e adequacdo da bibliografia.

Cluando as conteddos curriculares
previstosfimplntados possibilitam, de  maneira
insuficiente, o desenvolimento do perfil profissional
do egresso considerando, em uma andise sistémica
e global, os aspectos: atualizagio, adequacio das
cargas horaras (em horas) e adequacido da
bibliografia.

Cluando as conteddos curriculares
previstosfimplntados  possibilitam, de  maneira
suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional
do egresso considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: atualizacio, adequacio das
cargas horanas (em horas) e adeguacido da
bibliografia.

Cluando 0s conteidos curriculares
previstosfimplntados possibiltarm,  muito bem, o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, emuma analise sistémica e global, os
aspectos: atualzacdo, adequacido das cargas
horarias (em horas) e adequacao da bibliografia.

Cluando as conteddos curriculares
previstosfimplntados  possibilitam, de maneira
excelente, o desenvalimento do perfil profissional
do egresso considerando, em uma andise sistémica
e global, os aspectos: atualizacio, adequacio das
cargas horanas (em horas) e adequacdo da
bibliografia

Fonte: Ministério da Educacado: Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior i

DAES:

Instrumento de avaliagdo de cursos de cursos de graduacao presencial e & distancia. Brasilia, 2012.



Figura 07: Dimenséo 1.6: Conteudos curriculares do Instrumento de Avaliagdo de cursos de
graduacédo ano 2015

1.6. Conteddos 1 Quando os conteldos curiculares  previstosfimplantados ndo  possibilitam o
curriculares desenvelvimento do perfil profissional do egresso, considerande, em uma anélise sistémica
e global, os aspectos: atualizagio, adequagdo das cargas horarias (em horas), adequagdo
da bibliografia, abordagem de conteldos referentes as relagdes éfnico-raciais, direitos
humanos, poliicas ambientais, bem como acessibilidade.

2 Quando os conteddos curiculares previstosfimplantados possibiitam, de maneira
insuficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: atualizagdo, acessibilidade, adequacao das cargas
horarias (em horas), adequago da bibliografia, abordagem de conteddos pertinentes as
poliicas de educagio ambiental, de educagio em direitos humanos e de educagio das
relagies éfnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena.

3 Quando os conteddes curriculares previstosfimplantades possibiitam, de maneira
suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: atualizagdo, acessibilidade, adequacao das cargas
horarias (em horas), adequacdo da bibliografia, abordagem de conteldos pertinentes as
poliicas de educagio ambiental, de educagio em direitos humanos e de educagio das
relagdes éfnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena.

4 Quando os conteldos cumiculares previstosfimplantados possibilitam, muito bem, o
desenvelvimento do perfil profissional do egresso, considerando, em uma anélise sistémica
e global, os aspectos: atualizagio, acessibilidade, adequagio das cargas horarias (em
horas), adequagdo da bibliografia, abordagem de conteldos pertinentes as poliicas de
educagio ambiental, de educagao em direitos humanos e de educagao das relagpdes étnico-
raciais & para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

5 Quando os contelddos cumiculares previstosfimplantados possibiitam, de maneira
excelente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: atualizagdo, acessibilidade, adequacdo das cargas
horarias (em horas), adequagdo da bibliografia, abordagem de conteddos pertinentes as
politicas de educagio ambiental, de educagio em direitos humanos e de educagio das
relagies éfnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena.

Fonte: Ministério da Educacdo: Diretoria de Avaliacdo da Educac¢@o Superior i DAES:

Instrumento de avaliagdo de cursos de cursos de graduacao presencial e & distancia. Brasilia, 2015.

Analisando os dois instrumentos de avaliacdo, houve mudancgas contundentes na
cobranca de acoes para a diversidade étnico-racial nas instituicbes de ensino superior.
Todavia ndo houve uma mudanca na cobranca por parte da avaliacdo in loco do MEC,

como podemos registrar no recorte digitalizado de uma avaliagéo de curso.



1.6. * Contetidos curriculares - Os conteddos das disciplinas tratam das questies a
gue o curso se propbe. Existe uma interdisciplinaridade wvoftada para a

transformacao do futuro profissional de Recursos Humanos. Registra-se a disciplina
de Responsabilidade Socicambiental, que trata das questoes da educacao

ambiental e do desenvolvimento de uma visdo conscientizado no futuro profissional.
A ementa é desenvolvida comuma visao administrativa e empresarial.

E possivel notar que n&o foi citada a tematica diversidade étnico-racial por parte
dos avaliadores, nem mencionado como a instituicdo trata desses assuntos no ambito
académico, mostrando mais uma vez, fragilidades no processo avaliativo dos cursos de
graduacdo. N&do é possivel afirmar a preparacdo dos avaliadores quanto a tematica
abordada, mas, o que pode ser dito é que ndo ha nenhuma acéo de cobranca por parte

do MEC sobre a aplicabilidade da Lei 10.639/2003 nos relatérios analisados.

4.8 ANALISE DOS QUESTIONARIOS APLICADOS AOS ALUNOS

Com aplicacdo do questionario, intencionei conhecer dados da realidade da
instituicdo pesquisada, a partir da 6tica dos alunos. O questionario aplicado tinha um
total de oito questdes. Para elaboracdo do mesmo, procurei eleger questdées que me
dessem base de andlise do objeto de estudo. Estabelecer categorias de andlise
possibilita melhor compreensao dos dados destacados para andlise. Assim, a partir das
categorias de analise e respostas dos alunos, foi possivel refletir sobre a percepcéo dos
mesmos sobre as discussdes étnico-raciais e preconceito racial, se existem acdes na
instituicdo para desmistificar o preconceito, o trabalho dos professores com a cultura
africana e a importancia de se refletir sobre as desigualdades raciais.

O gréfico a seqguir apresenta a declaracdo de cor dos alunos participantes da

pesquisa, ja mencionada na caracterizacdo da populacao.



Gréfico 08: Pergunta: Vocé Se considera?
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O gréfico a seguir apresenta os resultados da pergunta feita aos alunos quando

da promocé&o de debates sobre a historia e cultura afro-brasileira no espaco académico



Grafico 09: Pergunta: A instituicdo de Ensino Superior promove debates sobre a Histéria

Afro-brasileira dentro de seu espago académico?

40

Percent

M&o Existente Insuficiérte Suficiente Muito bom/muito bem Excelente

Analisando os dados do grafico acima € possivel afirmar que 34% dos alunos
desconhece as acOes propostas pela instituicdo pesquisada no que diz respeito a
debates sobre a temética étnico-racial, além disso, outros 22% disseram que as acdes
existentes sdo insuficientes. Nao podemos deixar de ressaltar que 44% dos
entrevistados, afirmam que existem acdes de debates sobre a temética étnico-racial,
somando as variaveis suficiente, muito bom/muito bem e excelente.



Gréafico 10: Pergunta: Participacdo em cursos de formacao dentro da temética

AiPreconceito Racial o durante seu curso de gradua-«o

ensino (Congressos, cursos de extenséo, workshop)?

Percent

M&o Existente Insuficiérte Suficiente Muito bomimuito bem

Excelente

A pergunta 02 tratou da participacdo dos alunos em cursos de formacéo dentro
da tematica étnico-racial. Mais uma vez um grande numero (quase 40%) afirmou que
nao existe esse tipo de encaminhamento dentro da instituicho. Somando os que
afirmam que fAn«o existenteod e Ai mmamiiori@deent eo
alunos afirma que as acdes estdo aquém do esperado sobre a legislacdo que exige tal
aplicabilidade.



Grafico 11: Pergunta: Os contetdos curriculares dos cursos de graduacéo desta
instituicdo levam em consideracao a diversidade e a pluralidade cultural das questdes étnicas e

historia do negro no Brasil?

Percent

M&o Existente Insuficiérte Suficiente Muito bom/muito bem Excelente

O grafico acima mostra a pergunta do questionario que trata sobre os conteudos
curriculares levarem em consideracdo a teméatica da diversidade étnico-racial e as
questdes étnico-raciais nos cursos de graduacdo. A maioria dos entrevistados afirma
gue nao existe a aplicabilidade da tematica nos conteudos curriculares dos cursos de
graduacdo, numa analise geral, 53% afirmam de forma negativa, levando em

consideracao os 14% que afirmam ser insuficientes, os outros 47% afirmam suficientes,
muito bom/muito bem e excelente.



Gréaficol2: Pergunta: Existe a inclus«o -rdaacitelm8tnasa F

praticas pedagogicas dos professores desta instituicao?
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A pergunta sobre a inclusdo da tematica étnico-racial nas praticas pedagoégicas
dos professores mostrada através do gréfico acima, afirma mais uma vez a néao
aplicabilidade da Lei 10.639/2003 pela instituicdo de ensino superior pesquisada, ou

seja, 45% afirmam néo existente, 20% insuficiente que somados representam 65%.



Gréfico 13: Pergunta: Ha trabalhos ou atividades académicas que contemplem a histéria
do Negro no Brasil?
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Percent

M&o Existente Insuficiérte Suficiente Muito bom/muito bem Excelente

O gréfico acima mostra outra realidade em relacdo as perguntas anteriores.
Apesar de 28% afirmarem ndo existentes e 25% insuficientes, sendo maioria (53%),
boa parte (48%) respondeu de forma positiva essa questdo. Nao foi possivel analisar
qual a justificativa das respostas estarem bem equivalentes, o que mais aproxima dessa
realidade é o fato da analise documental mostrar que existe a disciplina Humanidades,

Arte e Cultura que trata das questfes étnico-raciais, que podem existir trabalhos dentro
dessa disciplina.



Grafico 14: O dia da Consciéncia Negra, 20 de Novembro, é celebrado nesta instituicao?

Percent

Mao Existerte Insuficiénte Suficiente Muito bomimuito bem Excelente

A maioria da populacdo entrevistada, considerando suficiente, muito bom/muito
bem e excelente somando 55%, afirma que a instituicdo celebra o dia 20 de novembro.
Na percepcéao de pesquisador, posso dizer que as respostas foram baseadas no feriado
adotado pela IES. A celebracdo apresentada na pergunta diz respeito a organizacéo de
eventos comemorativos ao dia da Consciéncia Negra.

Analisando de forma geral todas as respostas apresentadas nos questionarios
dos alunos, € possivel afirmar que, apesar da disciplina Humanidades, Arte e Cultura
mencionar a tematica da diversidade étnico-racial, os alunos ndo reconhecem como
acOes de combate ao preconceito racial, principalmente como mostra o grafico 13, na
qual afirmam n&o existir praticas pedagogicas pelos professores em sala de aula e
como mostra o grafico 11, que ndo existem acfes institucionais que promovam o0
debate da diversidade étnico-racial.



4.8.1 Comparacgao de alunos negros e brancos: Anélise da percepc¢ao da

diversidade étnico-racial na instituicdo pesquisada

Quando realizei essa pesquisa, surgiram alguns questionamentos quanto as
respostas dos questionarios, pois, em uma andlise geral, a maioria dos alunos afirma
que ndo existem acdes concretas sobre a diversidade étnico-racial dentro da instituicao.
Qual a percepcao dos alunos brancos quanto essa discussdo? Serd que eles estao
engajados nessa luta?

Segundo Barbosa e Silva (2003) é importante que o0s brancos brasileiros
percebam que o problema dos negros, enquanto passiveis discriminacdes racial e
social ndo é somente problema deles. E um aspecto da injustica reinante no Brasil.
Assim como é o da fome e da pobreza em geral.

Diante disso, os graficos abaixo, mostram como é a percepc¢do da populagédo

pesquisada, sendo analisada de forma separada em negros e brancos.

Gréfico 15: Graficos comparando as respostas dos negros e brancos
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